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COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JCCM
26-01-2026

Punto 1. Aprobacion del acta n° 20 de la reunién de la Comisién Negociadora del IX Convenio
Colectivo de 3 de diciembre de 2025.

UGT solicitd por escrito a la Administracién alegaciones al acta, que nos parecian importantes reflejar sobre
las nuevas titulaciones de la categoria de Auxiliar Técnico Educativo, ya que para nosotros no fue un debate
genérico. La Administracién indica que los debates no se incluyen en las actas pero que por la importancia del
tema habian hecho un texto para incluir en el acta siempre que el resto de las organizaciones sindicales
estuvieran de acuerdo en incluirlo, a lo que el resto de sindicatos han votado gue no y que no quieren
informacidn relativa al tema de las titulaciones.

Desde UGT no entendemos que se censure informacion que se dijo en la mesa, esa informacién no fue un
debate, fueron cuestiones especificas sobre la titulacién de ATE.

UGT no suscribe dicha acta al no haberse recogido en la misma el contenido de nuestras alegaciones.

Punto 2. Continuacién con la negociacion del convenio colectivo.

Da comienzo la reuniéon y la Administracién nos informa que las distintas organizaciones sindicales han
presentado un documento con las aportaciones mas importantes, tal y como se acordo en la anterior reunion.
La Administracidn nos traslada la postura a las peticiones hechas por la parte social, resaltando las siguientes.

Respecto a las nuevas titulaciones planteadas en el nuevo Convenio Colectivo con respecto a la categoria de
Auxiliar Técnico Educativo, la administracion mantiene que se quedara la titulacion del VIl Convenio, ya
que se ha comprobado que la oferta formativa es muy inferior a las necesidades que se crearian, ademas de
gue no se ajustan al trabajo real del colectivo.

Desde UGT siempre hemos defendido la profesionalizacion de todas las categorias de personal laboral de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en el caso de la categoria de Auxiliar Técnico Educativo
también, pero no de manera arbitraria, las titulaciones propuestas no recogen las funciones que realiza este
colectivo, insistimos en mantener la titulacién vigente del actual convenio hasta que se regule un ciclo
formativo que realmente prepare a este personal en el desempefio del trabajo real que realiza. Ademas, la
regulaciéon de funciones no depende de que haya o no una titulacidn, como ya hemos manifestado. Las
titulaciones propuestas por otras organizaciones sindicales corresponden a ciclos formativos, que formarian a
un perfil profesional que poco coincide con la preparacion y el desarrollo del trabajo propio de la categoria de
Auxiliar Técnico Educativo.

Desde UGT queremos aclarar que en ningiin momento, y bajo ningln contexto de la negociacion del
IX Convenio Colectivo, la Administracion o alguna organizacion sindical ha manifestado que la
incorporacion de las nuevas titulaciones supondrd modificacién actual de las condiciones del
personal, es decir, modificacion de funciones, aumentos retributivos o reclasificacion profesional, por
tanto, afirmar estas cuestiones es faltar a la verdad y engaiar intencionadamente a todas las personas
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También queremos destacar que la Administraciéon tiene muy definida su posicion ante cualquier
modificacion, supresion o inclusién sobre lo referente al IX Convenio, recordamos que hay aspectos como por
ejemplo, la recuperacion del Plan de Accion Social donde toda la parte social estdbamos de acuerdo con la
recuperacién y negociacion, y a pesar de votar el 100% de la representacion de las trabajadoras y trabajadores
a favor, la Administracién dijo un rotundo “NO”, es decir, la Administracion tiene clara las modificaciones que
acepta o no, segln el articulo o el texto a tratar, y en estos casos excepcionales no se basa en el
posicionamiento de las organizaciones sindicales, en este sentido, decir lo contrario, también es faltar a la
verdad.

que representamos

Al articulo 112 se le da una nueva redaccion incluyendo que su adaptacién sera “acorde con su perfil
profesional”, para adecuarlo a la normativa vigente.

El articulo 114 sufre modificaciones segun las propuestas de UGT, pero no nos informan exactamente en que.

La administracidn en la anterior reunién, se mostré receptiva a incorporar el cobro de las horas festivas y
nocturnas en situaciones de incapacidad temporal, pero indica que no lo incluira alegando que este nuevo
posicionamiento es debido al conflicto colectivo interpuesto por CCOO.

El resto de propuestas han sido rechazadas por la Administracién, por lo que no ha habido margen de
negociacion con las cuestiones que estaban pendientes para una segunda ronda. La Administracién defiende
que con los temas que han aceptado e incluido, hay una mejora significativa respecto al VIl Convenio como
el CPT, la bolsa de horas de conciliacidn y el nuevo acuerdo de bolsas.

Desde UGT y el resto de la parte social, reiteramos que necesitamos el texto completo y solicitamos que nos
hagan llegar el Convenio Colectivo con la nueva redaccidn para poder valorarlo en conjunto, la Administracion
nos indica que esta semana nos lo enviard y nos convocardan para la siguiente reunion.

Preguntas y sugerencias

e Se pregunta sobre la filtracion de la prueba situacional de la categoria de cocinero. La Administracion
hablara con el presidente del tribunal y determinaran qué medidas se toman.

e Sobre la jubilacién parcial, nos informan que se sigue trabajando para que se solucione a nivel nacional, si
no se llegara a una solucién la JCCM propondria una convocatoria de empleo publico para dar solucion al

problema.

e La parte social pregunta sobre la toma de posesion de la OPE 2023/2024, la Administracidn quiere que
sea fluida y hay prevision de que en marzo se tome posesion, pero no nos informan de que categorias.

Seguiremos informando...
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