Objetivo estratégico 1: Proseguir con el fomento de la conciliacién y la corresponsabilidad, asi como con la erradicacion de las desigualdades de género.

Realizar camparias de sensibilizacion dirigidas a todo el personal empleado publico sobre la importancia de la conciliacién y la

Selalii corresponsabilidad.
Elaboracién y difusion de Guias sectoriales de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en la Administracién de la Junta de
E3M02 Comunidades de Castilla-La Mancha, para mejorar la informacion del personal y de la gestion de recursos humanos sobre los derechos,
permisos y medidas de flexibilizacion de jornada existentes en materia de conciliacion, a fin de fomentar su conocimiento y favorecer su
utilizacién.
E3MO03 Adaptacion y actualizacion del Plan Concilia a la normativa vigente.

Objetivo estratégico 2: Avanzar para lograr el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Realizar un estudio con perspectiva de género de los permisos, licencias, reducciones de jornada y medidas de flexibilizacién por motivos

Sl de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado publico a fin de analizar su distribucion dentro de la plantilla.

Impulsar la regulacion de una bolsa de horas de concilacion, de hasta un 5 % de la jornada anual, para el cuidado y la atencion de

Sl familiares, para el personal laboral.

Realizar un estudio con perspectiva de género de la implantacion de la modalidad de teletrabajo que permita identificar como influye en la
E3M07 perpetuacioén de los roles de género.




