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GRUPO DE TRABAJO GESTION DE BOLSAS
17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Comenzamos la mesa con la aclaracion por parte de la DGFP que el objetivo del nuevo acuerdo para la
gestién de las bolsas de trabajo es mejorar y agilizar el proceso ordinario de adjudicaciones respecto al que
se realiza ahora, pero afirman que no va a ser necesario este procedimiento ya que la implantacion de los
llamamientos voluntarios seré el que prime.

Punto 1. Bolsas de trabajo

La novedad es que la bolsa de trabajo definitiva se constituye en el momento de la adjudicacion de destinos
del proceso selectivo correspondiente. Esta bolsa regional estara compuesta por 5 listas provinciales.

La Administracién indica que realizada la primera prueba del proceso selectivo se podra crear, si fuera
necesario, un listado provisional compuesto por las personas que hayan superado la primera prueba. Las
personas que sean contratadas a través del listado provisional estaran en situacion de no disponible en la
bolsa de trabajo definitiva constituida a la conclusion del proceso selectivo.

UGT no esta de acuerdo con esta propuesta y proponemos que estas personas tengan derecho a un
primer llamamiento, aunque estén trabajando pues podria suponer una mejora de empleo.

En caso de persistir la necesidad de ampliacion, se podra ampliar con las personas que, sin haber superado
la prueba, hayan obtenido al menos la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en aquella segun
viene establecida en la Ley de Empleo Publico de C-LM.

La siguiente ampliacion a la que se optaria seria con la bolsa inmediatamente anterior, siempre que no hayan
pasado mas de 6 afios desde su constitucion.

La siguiente manera de ampliacion de la bolsa seria con la convocatoria de pruebas selectivas cuando se
tenga la necesidad de ampliar la bolsa de trabajo definitiva, especialmente en aquellas categorias
profesionales no incluidas en la dltima oferta de empleo publico. UGT insta a la administracion a que se
comprometa a realizar estas pruebas especialmente en aquellas categorias que no convocan
asiduamente.

Este procedimiento podra utilizarse desde la conclusién del proceso selectivo del que proviene la bolsa de
trabajo definitiva hasta la realizacion de la primera o Unica prueba del proceso selectivo en desarrollo.

Punto 2. Novedades

Modificacién de listas provinciales: Se incluirdn en las listas provinciales las personas segun los términos
previstos en la solicitud de participacion, estas deberan estar siempre incluidas, al menos, en una lista
provincial. Quienes formen parte de una bolsa de trabajo podran solicitar, en cualquier momento posterior a
su constitucion, la modificacion de la lista o listas provinciales en las que estuvieran incluidas. Es decir, cada
persona podra entrar y salir de forma voluntaria de las listas provinciales sin tener sanciéon en ninguna de
ellas. Este tramite se solicitara a través del portal de empleo temporal y producira sus efectos a los 10 dias
naturales desde su solicitud.

Situaciones de disponibilidad y no disponibilidad: esta situacion sera igual en todas las listas de la misma
bolsa.
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Situaciones de no disponibilidad: Quienes estén trabajando en la JCCM en puestos de la misma categoria
u otras distintas del mismo grupo.

UGT no esta de acuerdo ya que puedes estar en la bolsa de ordenanza, de PLSD y de pedn, por poner un
ejemplo. La Administracion no cede.

Excepcionalmente, se tendra derecho al primer llamamiento que se realice en cualquiera de las listas
provinciales las personas incluidas en las nuevas bolsas de trabajo definitivas.

Desde UGT insistimos en que se elimine la situacion de no disponible en otras bolsas del mismo grupo
profesional. La administracién no explica la razén de porque no puedes estar disponible de conductor si
estas trabajando de vigilante de carreteras.

UGT aboga por que se pueda optar a poder cambiar de puesto de trabajo cuando las personas
consideren que son una mejora de empleo.

La administracién indica que cuando se ocupa un puesto no se te ofrezca otro para que no les cause otra
necesidad de cobertura de puesto.

Punto 3. Procedimiento de seleccidon

Llamamiento voluntario: El 6rgano responsable de la bolsa publicara la oferta u ofertas de trabajo en el
Portal de Empleo Temporal desde las 7:00 a las 12:00 horas y estara disponible para su contestacion hasta
las 23:59 horas de ese dia.

En este plazo las personas disponibles podran apuntarse para ser designadas al puesto mediante la
aceptacion de la oferta. La designacion se realizara por orden de prelacion de las personas incluidas en la
bolsa.

Todas las personas en situacion de disponible en unabolsa recibiran un aviso por correo electrénico
y por SMS con informacion sobre la publicacién de la oferta. Este aviso seréa individual por cada oferta.
Las personas podran aceptar las ofertas que sean de su interés desde las 12:00 horas hasta las 23:59
pudiendo modificar las veces necesarias dentro de esas 12 horas.

No se abrird un nuevo llamamiento hasta que no se hayan realizado las designaciones de los
llamamientos voluntarios iniciados.

Las personas que estén participando en uno o varios llamamientos voluntarios no podran participar en
llamamientos de otras categorias hasta que se resuelva la designacion.

UGT insiste en que se podria participar en llamamientos de varias categorias ya que nos podemos presentar
a varios procesos selectivos y estar en diferentes bolsas. La administracion por ahora no cede.

Finalizado el plazo de contestacién se designara a la persona que hubiera aceptado la oferta, si hubieran
mas de una persona se realizara la designacion por orden de prelaciéon de la bolsa.

La administracion confia en la celeridad y practicidad de este sistema para mejorar la cobertura de puestos.
También confia que con este sistema se abandonen los llamamientos telefénicos.

Si tras el lamamiento voluntario el puesto no resultase cubierto se realizara el llamamiento ordinario,

se comenzard la oferta individualizada del puesto se realizara de manera individualizada mediante
[lamada telefénica, aqui la administracién incorpora varias novedades:
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¢ Lailocalizacidon sera para cinco llamamientos en dias diferentes, tras esto se procede a la suspensién
temporal durante dos meses.

e Se podra rechazar el puesto ofertado si estd a mas de 50km del domicilio un méaximo de tres
llamamientos. Tras lo cual la primera vez se pasa al ultimo lugar de la bolsa y la segunda vez a la
exclusion.

¢ No aceptar el puesto ofertado supondra el pase al ltimo lugar de la bolsa la primera vez y la expulsion
la segunda.

UGT solicita que las personas puedan optar a elegir si quieren aceptar puestos a mas de 50 Km igual que
pueden solicitar el pase a disponible o no disponible. También preguntamos a la administracion como se van
a medir los 50Km y solicitamos que sea la ruta mas segura. La administracion lo estudiara.

La situacion voluntaria de no disponible, segin este primer planteamiento de la administracion, requiere un
tiempo minimo de dos meses tras el cual la persona solicita el pase a disponible el cual se hace efectivo a
los diez dias naturales de su solicitud. UGT considera y expone que los dos meses son demasiado
tiempo y que con esos diez dias ya seria suficiente.

UGT indica que, en este borrador, no aparece como se va a gestionar la bolsa cuando sean reducciones
horarias, que actualmente no se penaliza y la administracion tomé nota y esperamos que aparezca en
préximo borrador.

La Administracion va a controlar las bolsas de manera regional ya que apuesta porque los llamamientos
voluntarios sean eficaces y suficientes para cubrir las necesidades de cobertura de puestos.

Expone que sera de manera excepcional, en puestos de dificil cobertura, cuando se deba realizar el
llamamiento voluntario. Con lo cual se va a eliminar de las provincias las comisiones de control y
seguimiento y la parte social no participa en los llamamientos ya que esa comision pasara a ser
regional.

Preguntamos que coOmo se nos va a facilitar las ofertas para la cobertura de puestos y de qué manera se
garantizara la transparencia del proceso.

La Administracion todavia no sabe como se nos facilitara la informacion a la que tenemos derecho y lo deja
en el aire hasta la siguiente reunién.

Seguiremos informando...
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