Castilla-La Mancha

ACTA N.° 16 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE 20 DE MAYO DE 2025

ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funciébn Publica, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Ana Maria Trillo SGnchez, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacioén Digital.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacioén Digital.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D. Ricardo Braojos Callejo. Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D.2 Yolanda Braojos Collado, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

CCOoOo

- D.2 Dolores Cachero Buil.

- D. Juan Angel Garcia Gonzalez.
- D. Angel A. Cazalilla Luque.

CSIE

- D. Joaquin Sanchez Garcia.

- D. José Alberto Martinez Abad.

- D. Antonio Alonso de la Fuente.

- D. Victor Francisco Garcia Garcia.

STAS-CLM

- D.2 Margarita Rodriguez Marin.

- D.2 M.2 Teresa Lopez lllan.

- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.

UGT
- D. Raul Alcazar Lépez.

- D.2 Rocio Jiménez Romero.
SECRETARIA
D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales vy
Condiciones de Trabajo, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

Siendo las 11:35 horas del dia 20 de mayo de 2025, se reunen, en la sede de la
Direccion General de la Funcién Publica, sita en la Avenida de Portugal 11 de Toledo, las
personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunion de la Comisién Negociadora del IX
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido previamente convocadas, con el
siguiente orden del dia:
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Punto Unico. Continuacion con lanegociacion del titulo Xll y disposiciones siquientes
del convenio colectivo.

Con caracter previo a tratar el punto Unico del orden del dia, se produce un breve
debate sobre la propuesta entregada por la Administracién en la reunién anterior, relativa a
la movilidad por razones de salud a otra categoria profesional de igual o inferior grupo.

El DGFP solicita que las organizaciones sindicales remitan sus propuestas por
escrito.

Por tanto, queda PENDIENTE el debate de las propuestas sobre la movilidad por
razones de salud a otra categoria profesional de igual o inferior grupo.

Por otra parte, la Administracion entrega una propuesta de modificacion de la
disposicion adicional decimosegunda sobre las condiciones de desempefio de puestos
tipo de la categoria profesional de conductor, que se adjunta a la presente acta, para su
debate en una proxima reunién.

Seguidamente, continla la negociacion a partir del articulo 122.

TITULO XII. Derechos de representacién colectiva

Las propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes al “Titulo XII.
Derechos de representacion colectiva” figuran adjuntas al acta n.° 13 de 17 de febrero
de 2025.

Articulo 122. Representacion colectiva.

- Art. 122.2: La Administracion ACEPTA incluir una redaccion similar a la prevista en
el VI Convenio Colectivo sobre la sustitucion del personal liberado.

Articulo 123. Comités de empresay delegados de personal.

Queda PENDIENTE del analisis por la Administracion de la propuesta de CCOO sobre
la informacion de las horas realizadas fuera de la jornada habitual por el personal de
carreteras, a la vista de un informe de la Agencia de Proteccién de Datos que alega y remitira
a la Administracion.

Articulo 124. Secciones Sindicales.

Sin cambios.

Articulo 125. Derecho de reunién.

Sin cambios.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Se adjuntan a la presente acta las propuestas de las organizaciones sindicales
a las disposiciones adicionales.

Disposicién adicional primera. Aplicacidn del convenio colectivo al personal que sea
transferido.

Sin propuestas ni cambios.

Disposicidon adicional sequnda. Categorias profesionales.

Se ACUERDA sustituir la referencia al VII por el VIII Convenio Colectivo.

Disposicién adicional tercera. Mesas Técnicas sobre catdlogo de funciones, valoracion
de puestos y promocidn interna.

Sin cambios.

Disposicién adicional cuarta. Derechos personales derivados del reconocimiento de una
jornada inferior ala normal.

Queda PENDIENTE por la Administracion verificar si en la actualidad aldn existe
personal al que le sea de aplicacion esta disposicién adicional cuarta.

Disposicion adicional quinta. Complemento personal no absorbible.

Sin cambios.

Disposiciéon adicional sexta. Garantia por la retirada del permiso de conduccién al
personal gue en el ejercicio de sus funciones sea sancionado administrativamente con
la retirada del mismo.

- Apartado 1: La Administracién ACEPTA incluir lo que figura en negrita: “1. Al personal
que, en el ejercicio de sus funciones o de las que se le encomienden, sea
sancionado administrativamente con la retirada del permiso de conduccion se le
atribuira durante el tiempo que dure esta el desempefio de otras funciones”.

Disposicién adicional séptima. Exencién de requisitos para la provisiéon de puestos de
trabajo de la categoria profesional de conductor.

Sin propuestas ni cambios.

Disposicidn adicional octava. Adaptaciones del contenido del convenio colectivo.

Sin cambios.

Disposicidn adicional novena. Habilitacion para la modificacion de Anexos lll, IVy V.

Sin cambios.
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Finaliza la reunion, siendo las 13:20 horas, en el lugar y fecha sefialados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCO0O CSIF
STAS-CLM UGT
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Anexo. Propuesta de la Administracion sobre la disposicién adicional
decimosegunda: especialidades de las condiciones de desempefio de los puestos tipo
de la categoria profesional de personal conductor.

1. La presente disposicion establece las especialidades de las condiciones de trabajo de los
puestos tipo o modalidades de la categoria profesional de personal conductor, excluido el
personal conductor de brigada adscrito a la consejeria competente en materia de carreteras.

2. Primera modalidad: “Personal Conductor de Presidente/a de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha”.

El personal de esta modalidad se encargara de desempefiar los servicios de representacion
del Presidente o Presidenta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los
términos previstos en el Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque mévil de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma que lo sustituya.

3. Segunda modalidad: “Personal Conductor de Vicepresidente/a” y “Personal Conductor de
Consejero/a”.

El personal de esta modalidad se encargard de la realizacion de los servicios de
representacion de los Vicepresidentes/as y Consejeros/as del Gobierno regional, en los
términos previstos en el Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque movil de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma que lo sustituya.

4. Tercera modalidad: “Personal Conductor de Alta Representacion” y “Personal Conductor
Encargado de Parque”.

El “Personal Conductor de alta representacion” sera aquel destinado a prestar los servicios
de representacion en general previstos en el art. 5 del Decreto 73/2012, de 12 de abril, de
ordenacién del parque mévil de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma
que lo sustituya.

El “Personal Conductor encargado de parque” estara destinado a prestar la colaboracién
necesaria al personal responsable administrativo del Parque Movil de Servicios Generales
en la gestion de la flota y de los servicios, asi como la prestacion de los servicios indicados
en el parrafo anterior.

5. Cuarta modalidad: “Personal Conductor’ y “Personal Conductor de Parque Movil de
Servicios Generales”.

Tendran la denominacién de “Personal conductor” aquellos puestos destinados a prestar los
servicios propios de los Parques Moviles de Servicios Especiales o asimilados.

El “Personal conductor de Parque Movil de Servicios Generales” sera aquel puesto de
trabajo cuya labor consistird en realizar, preferentemente, servicios administrativos,
ordinarios e incidencias y, ocasionalmente, servicios de representacion, previstos en el art.
5 del Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque mévil de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o norma que lo sustituya.

6. Especialidades del régimen horario de las modalidades primera, segunda y tercera.
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El personal de las modalidades primera, segunda y tercera deberan adecuar su horario de
trabajo a un régimen de flexibilidad horaria, figurando en la Relacién de Puestos de Trabajo
de personal laboral como sujetos al régimen de disponibilidad horaria. En el complemento
especifico de estos puestos estan incluidas las horas trabajadas en sdbados, domingos y
festivos y las horas de presencia en niumero hasta el méximo legal o reglamentariamente
establecido.

7. Especialidades del régimen horario de la modalidad cuarta.

a) El horario de trabajo serd, con caracter obligatorio, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes, excluidos festivos, completando el resto de la jornada de forma flexible, sujeta al
régimen de disponibilidad horaria, a demanda de la Administracion en funcién de las
necesidades del servicio.

b) La ejecucion de la parte de la jornada que es flexible se ajustara a los siguientes criterios:

- Como regla general, el periodo de flexibilidad horaria se establece desde las 7:30 hasta las
9:00 horas y desde las 14:00 a las 18:30 horas, las 18:00 horas en horario de verano,
pudiendo adelantar el inicio del periodo de flexibilidad hasta un maximo de 30 minutos a
través de los calendarios laborales. Los tiempos de trabajo efectivo excepcionalmente
realizados fuera del periodo de flexibilidad serdn compensados con tiempo de descanso a
razén de, por cada hora trabajada, 1 hora y 45 minutos hasta las 22:00 horas y a razon de 2
horas y 15 minutos entre las 22:00 y las 7:30.

- Como regla general, entre el inicio de una jornada y su finalizacion no podran transcurrir
mas de 9 horas de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo efectivo que rebase dicha cantidad
sera compensado con tiempo de descanso a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora.
Sera compensado del mismo modo el tiempo de trabajo efectivo que sobrepase la jornada
diaria reducida en los dias feriados determinados por la Administracion. Estas
compensaciones en tiempo seran acumulables a los efectos de generar jornadas completas
de descanso.

Las horas de trabajo efectivo susceptible de compensacién referidas en los parrafos
anteriores podran ser compensadas solamente por uno de los dos conceptos indicados, a
eleccion del personal. Asimismo, las horas compensadas segun los parrafos anteriores no
podran volver a contabilizarse para compensaciones en coOmputos posteriores.

c) La realizacion de trabajo en dias festivos y fines de semana sera voluntaria para el
personal. El tiempo de trabajo efectivo realizado en estos dias sera compensado a eleccién
del personal con una de las siguientes formas: tiempo de descanso a razén de 2 horas y 15
minutos por cada hora o complemento econdémico segun se establece en el articulo 119.2
del presente convenio colectivo.

d) En el complemento especifico de estos puestos estan incluidas 50 horas de presencia
anuales.

e) Con la finalidad de garantizar la jornada méaxima anual, a este personal se le aplicaran los
ajustes establecidos en el art. 55.1.a) de este convenio colectivo.

8. En todos los casos contemplados en esta disposicion se garantizara el descanso minimo
entre jornadas y el descanso semanal, en los términos establecidos en la normativa laboral.
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ASUNTO: PROPUESTAS A LAS DISPOSICIONES ADICIONALES DEL IX CONVENIO

COLECTIVO.

Juan Bautista Gonzalez Palomino, en su nombre y en representacion, a efectos de este asunto,
del Area Publica de CCQOQ de Castilla-La Mancha; con domicilio para notificaciones en Cuesta

Carlos V, n®1, 3% de Toledo

MANIFIESTO:

1°- Atendiendo al calendario de negociacién del IX Convenio Colectivo, le remito las propuestas
que esta organizacién sindical ha estimado, referentes a las disposiciones adicionales.
Para ello, sefialamos en color rojo las mejoras que hemos considerado que han de figurar en el

IX Convenio.

PROPUESTAS: Disposiciones adicionales

En Toledo, a 25 de febrero de 2025.
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Disposiciones adicionales

Se propeone que tanto en ef texto del convenio, como en las categorias del personal laboral que forman parte de
este convenio, se aplique e integre el leguaje inclusivo.

Disposicion adicional primera. Aplicaciéon del convenio colectivo al personal que sea transferido.

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo la aplicacion del mismo al personal que sea transferido
requerira la previa homologacién de las categorias profesionales de origen a los grupos y categorias
profesionales que figuran en el Anexo | del convenio colectivo, con arreglo a la propuesta que formule la
Comision Negociadora. Este acuerdo debera ser adoptado en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
efectividad material de las fransferencias.

2. Efectuada la homologacién, los efectos retributivos que de ella se deriven se retrotraeran a la fecha de
efectividad material de la transferencia si son favorables para el personal transferido.

Disposicion adicional segunda. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales procedentes del MH VIII convenio colectivo se integran de acuerdo con lo
establecido en el Anexo | del convenio colectivo.

Disposicion adicional tercera. Mesas Técnicas sobre catalogo de funciones, valoracion de puestos y
promocion interna.

1. Se constituird una Mesa Técnica de la Comision Negociadora para la elaboracion de una propuesta de
catalogo de funciones de las categorias profesionales en la misma fecha de constitucion de la Comision
Negociadora prevista en el presente convenio colectivo.

En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo se constituirén las siguientes
Mesas Técnicas:

-Mesa Técnica de la Comision Negociadora para la valoracion de puestos tipo. Si detectara desajustes en |a
asignacion de los puestos tipo a distintos trabajadores o trabajadoras dicha Mesa Tecnica sera la competente
para promover a la Comisién Negociadora la propuesta de aprobacién de la modificacion correspondiente.

- Mesa Técnica para el desarrollo y aplicacion durante la vigencia del presente convenio colectivo de la
promocién interna a través de la experiencia funcional o areas funcionales para el personal laboral de las
categorias profesionales no incluidas en la exencién de la exigencia del requisito de titulaciones académicas
especificas para la promocién interna mediante la correspondiente experiencia funcional prevista en el Anexo IV.

2. Asimismo, se constituira una Mesa Técnica de la Comisién Negociadora para el analisis de la viabilidad de la
implantacion de la carrera profesional y de la promocion en el puesto del personal laboral. Esta Mesa Técnica
serd competente para abordar, en su caso, la posibilidad de efectuar la clasificacién profesional mediante los
grupos de clasificacion profesional previstos en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

.Disposicion adicional cuarta. Derechos personales derivados del reconocimiento de una jornada inferior
a la normal.

El personal laboral que por sentencia judicial firme tenga reconocida una jornada inferior a la normal mantendra
tal reduccion exclusivamente mientras permanezca en su actual centro de trabajo.
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Disposicidn adicional quinta. Complemento personal no absorbible.

El complemento personal no absorbible comprende las cantidades reconocidas por tal concepto en los
anteriores convenios colectivos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
manteniéndose inalterables durante la vigencia de este.

Disposicion adicional sexta. Garantia por la retirada del permiso de conduccién al personal que en el
ejercicio de sus funciones sea sancionado administrativamente con Ia retirada del mismo.

1. Al personal laboral que, en-el-ejercicio-de-sus-funciones; sea sancionado administrativamente con la retirada
del permiso de conduccion se le atribuira durante el tiempo que dure esta el desempefio de otras funciones.

2. La anterior garantia solamente podra ser aplicada de nuevo a la misma persona si hubiesen transcurrido tres
afos desde la finalizacién del dltimo periodo en que hubiera hecho uso de la misma.

3. El personal laboral que realicefunciones—de conducciény sea sancionado con retirada del permiso de

conduccion debera notificar dicha circunstancia a la jefatura de personal correspondiente.

Disposicion adicional séptima. Exencién de requisitos para la provision de puestos de trabajo de la
categoria profesional de conductor.

El personal perteneciente a {a categoria profesional de conductor que no se encuentre en posesién de los
permisos de conducir clase C y D podra participar en los procedimientos de provisién de todos los puestos de
trabajo adscritos a esta categoria profesional, excepto en aquellos para los que se determine dicho requisito en
la Relacion de Puestos de Trabajo por aplicacion de la legislacion vigente en esta materia.

Disposicidn adicional octava. Adaptaciones del contenido del convenio colectivo.

Cualguiera de las partes legitimadas podra solicitar la constitucion de la Comision Negociadora al objeto de
adaptar el contenido del presente convenio colectivo a los Acuerdos que se puedan suscribir entre el Consejo
de Gobierno y las Organizaciones Sindicales o a los cambios normativos que se produzcan en materia de
funcién publica.

Disposicién adicional novena. Habilitacion para la modificacion de Anexos I, IVy V.

Se habilita a la Comisién Negociadora para la modificacion de las titulaciones académicas y de los requisiios
especificos de los Anexas lll, IVy V.

Disposicion adicional décima. Horas realizadas en sabados, domingos, festivos, y¥ noches y las
generadas en guardias localizadas.

Las horas realizadas en sabados, domingos, festivos, noches, ¥ horas y las generadas en guardias localizadas
se percibiran también por el personal que se encuentre en las siguientes situaciones ¢ disfrute de los siguientes
permiscs © licencias: incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto ¢ de la lactancia natural;
incapacidad temporal;, dispensados fotalmente de asistencia al trabajo por ejercicio de funciones de
representacion sindical; vacaciones anuales; lactancia, cumplimiento de un deber inexcusable, asi como los
permises por fallecimienio, accidente o enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién regulados en el articulo 67 del convenio colectivo; Aquellas trabajadoras, gue, durante el periodo
de embarazo, matarnidad y lactancia, hayan quedado exentas de trabajar, por el Servicio de Prevencién de
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Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, tendran derecho.

Para los supuestos mencionados en el parrafo anterior, el calculo de la retribucion por horas realizadas en
sabados, domingos, festivos y noches se efectuara tomando como base las horas de dicha naturaleza que les
habrian correspondido realizar conforme al contenido del cuadrante de ptanificacién de servicios confeccionado
en su ceniro de trabajo.

En caso de no poder llevarse a cabo dicho calculo, por cualquier circunstancia, se tomara como base para la
acreditacién del citado concepto el numero de horas de dicho tipo efectuadas por la persona sustituta designada
para el desempefio de las labores de la trabajadora ¢ del trabajador ausente.

En este caso, si quien sustituye tuviera reduccion de jornada y la persona sustituida no dicha reduccion no sera
aplicable a los devengos que correspondan a esta Gltima, de forma que la base de calculo obtenida sera
incrementada proporcionalmente hasta su adecuacién al ambito de una jornada completa.

Si no fuera posible obtener la base de célculo mencionado mediante alguno de los dos criterios anteriores se
utilizara como tal base la media mensual de horas de sabados, domingos, festivos y noches realizadas en el
centro por el personal de su misma categorfa profesional y puesto de trabajo, en al afio natural inmediato
anterior a aguel en que se produzca la ausencia o dispensa de asistencia.

Finalmente, si no fuera posible utilizar algunos de los criterios plasmados con anterioridad se tomara como
hase de calculo la media de horas de dicha naturaleza realizadas por la persona afectada en los tres Gltimos
meses naturales completos anteriores al inicio del hecho causante de la inactividad.

Para que exista derecho al reconocimiento de haberes por horas de sabados, domingos, festivos y noches en
los supuestos mencionados, sera preciso que el centro donde preste sus servicios el trabajador o la trabajadora
desarrolle su actividad, con caracter general, durante algunas de estas jornadas, y exista una previa
determinacion del personal afectado por dicha jornada asi como del horario que en las mismas deben realizar,
salvo que el cierre del centro coincida con el periodo de vacaciones de 22 dias laborables establecido en el
articulo 91 del convenio colectivo, en cuyo caso se tendra derecho a fa percepcion de haberes.

Disposicion adicional decimoprimera. Centros de trabajo con indemnizacién de gastos de locomocién.

Los centros de trabajo que dardn lugar al reconccimiento de la indemnizacién de gastos de locomocion, de
conformidad con el articulo 120.3 del convenio colectivo, y sin perjuicio de los que la Comision Negociadora
pueda determinar en el futuro con las condiciones del mencionado articulo, son los siguientes:

- Instituto de Educacion Secundaria Pedro Mercedes, localidad Albaladejito, Cuenca.

- Centro Integral de Formacion Profesional Aguas Nuevas, localidad Albacete (Aguas Nuevas).
- Centro de Investigacién Agroforestal, localidad Albaladejito, Cuenca.

- Centro de Formacion Agroambiental, localidad Albacete.

- Centro de Investigacion Apicola y Agroambiental, localidad Marchamalo, Guadalajara.

- Centro Agrario, localidad Albacete.

- Centro de Educacién Especial Infanta Elena, localidad Cuenca.

- Direccién General de Proteccion Ciudadana, localidad Toledo.

- Centro Provincial de Educacion Ambiental, localidad Albacete.

- Centro Regional de Meneres El Albaidel, [ocalidad de Albacete.
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- Centro QOcupacional Las Encinas, localidad Cabanillas del Campo, Guadalajara.
- Centro de Tratamiento de Drogodependientes El Alba, localidad Toledo.

- Laboratorio. Albacete, localidad Albacete.

- Taller. Cuenca, localidad Cuenca.

- Zona 1 Porzuna, localidad Porzuna, Ciudad Real.

- Zona 3 Almadén, localidad Almadén, Ciudad Real.

- Residencia de Mayores Las Hoces, localidad Cuenca.

- Museo Provincial Cueva Casares, localidad Riba de Saelices, Guadalajara.

- IESQ Pinar de Salomon, localidad Albacete (Aguas Nuevas).

- Centro de Educacion Infantil y Primaria Pedro Simon Abril, localidad Albacete (Santa Ana).
- Parque Arqueoldgico de Alarcos, localidad Ciudad Real.

- Parque Arqueoldgico de Tolmo de Minateda, localidad Hellin, Albacete.

- Parque Arqueoldgico de Segdbriga, localidad de Saglices, Cuenca.

- Piscifactoria Rincén de Ufia, localidad de Ufa, Cuenca.
- Centro de Investigacién Ganadero y Forestal Dehesén del Encinar (CIGAF), localidad de Oropesa, Toledo.

Disposicidon adicional decimosegunda. Condiciones de desempeiio de puestos tipo de la
categoria profesional de conductor.

1. Entre [as funciones y condiciones de desempefio de cada uno de los complementos especificos de
los puestos tipo de [a categoria profesional de conductor, excepto la de Conductores de Brigada
adscritos a la Consejeria competente en materia de carreteras, estan las siguientes:

a) Primera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de presidente/a de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha”, que se encargaran de desempefar los servicios de la alta
representacion del presidente o de la presidenta de la JCCM, en los términos previstos en Decreto
73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque movil de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o norma que lo sustituya.

Deberan adecuar su horario de trabajo a un régimen de flexibilidad horaria, figurando en la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal lahoral como sujetos al régimen de disponibilidad horaria. Retribuye las
horas de presencia en numero hasta el maximo legal o reglamentariamente establecido, asi como el
complemento por horas trabajadas en sabados, domingos y festivos.

b) Segunda modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de consejerofa” y "Conductor
de Vicepresidente/a®, cuyas funciones seran la realizacion de los servicios de la alta representacién de
los Vicepresidentes/as y Consejeros/as del Gobierno regional, en los términos previstos en el Decreto
7312012, de 12 de abril, de ordenacién del parque mévil de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha ¢ norma que lo sustituya.

Las condiciones de estos puestos en cuanto al régimen horario se adecuaran a las establecidas para la
modalidad primera.

¢) Tercera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Alta Representacion” y
“Conductor Encargado de Parque”.

El “Conductor de alta representacion” sera aquel destinado a prestar los servicios previstos en el
Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque movil de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o norma que lo sustituya.

Las condiciones de estos puesios en cuanto al régimen horario se adecuaran a las establecidas para la
modalidad primera.



servicios a la ciudadania
DAMNISTBCIGN B EDNOMeCa

Se propone la modificacion de la forma de provisién de la primera, segunda y tercera modalidad, de
libre designacién a concurso. En la RPT, aparecen para modificar en su forma de provision:

s 92 plazas para la tercera modalidad.

e 42 plazas de segunda modalidad.

* 6 de primera modalidad.

(*) Suprimidos dos Gltimos parrafos por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM
159 de 14-08-2018).

d) Cuarta modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor” y de “Conductor de Parque
Movil de Servicios Generales”.

Tendran la denominacién de “Conductor” aguellos puestos destinados a prestar los servicios propios de
los Parques Mdviles de Servicios Especiales o asimilados.

El “Conductor de Parque Mévil de Servicios Generales” serd aquel puesto de trabajo cuya labor
consistird en realizar, preferentemente, servicios administrativos, ordinarios e incidencias vy,
esasionalmente excepcionalmente, servicios de representacién.

Se propone crear una nueva categoria con la denominacién de “encargado/a de parque movil” adherida
al anexo |, integrada en el grupo lll. Esta denominacién, iria integrada en el anexo Il de titulaciones, con
la correspondiente titulacion abalada por la Consejeria de Educacién y en funcién de las labores
desempefiadas durante estos anos.

Se crearia un area funcional de conductor:

De conductor a encargado de parque movil
De conductor de brigada a encargado de parque movil

Para esta nueva categoria deberd crearse un complemento especifico, similar al que actualmente
vienen cobrando.

El horario de trabajo sera, con caracter obligatorio, de 9 a 14 horas de lunes a viernes, completando el
resto de la jornada de forma flexible, sujeta al régimen de disponibilidad horaria, a demanda de la
Administracién en funcién de las necesidades del servicio. En relacion a la ejecucién de esta parte de la
jomada, los criterios son los siguientes:

- Como regla general, el periodo de flexibilidad horaria se establece desde las 7:30 hasta las 9:00 horas
y desde las 14:00 a las 18:30 horas (las 18:00 horas en horario de verano), pudiendo adelantar el inicio
del periodo de flexibilidad hasta un maximo de 30 minutos a través de los calendarios laborales. Los
tiempos de trabajo efectivo excepcionalmente realizados fuera del periodo de flexibilidad seran
compensados con tiempo de descanso a razén de 1 hora y 45 minutos hasta las 22:00 horas y a razon
de 2 horas y 15 minutos entre las 22:00 y las 7:30.

- Como regla general, entre el inicio de una jornada y su finalizacién no podran transcurrir mas de 8 7
horas de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo efectivo que rebase dicha cantidad sera compensado
con tiempo de descanso a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora. Sera compensado del misme
modo el tiempo de trabajo efectivo que sobrepase la jornada diaria reducida en los dias feriados
determinados por la Administracion.

Las horas de trabajo efectivo susceptible de compensacion referidas en los apartados anteriores
podran ser compensadas solamente por uno de los dos conceptos indicados, a eleccion del personal.
Asimismo, las horas compensadas segun los puntos anteriores no podran volver a contabilizarse para
compensaciones en cémputos posteriores.

- La realizacion de trabajo en dias festivos y fines de semana sera voluntaria, es decir, no obligatoria. El
tiempo de trabajo efectivo realizado en estos dias serd compensado, a eleccion del personal, de una de
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las siguientes formas:

tiempo de descanso a razdn de 2 horas y 15 minutos por cada hora o complemento econdmico segun
se establece en el art. 118.2 del presente Convenio. En todo caso se garantizara el descanso minimo
entre jornada y el descanso semanal.

Cuando un conductor, tenga que realizar un servicio de una modalidad superior a la suya, de manera
habitual (se entiende por habitual, a la prolongacién de servicios, durante mas de un dia consecutivo, a
la semana) este conductor/a, cobrara estos dias de servicio, como conductor/a de la modalidad que
desempefie.

So convocara una mesa técnica de conductores/as, en plazo de tres meses como maximo, desde la
firma de este convenio colectivo, con el fin de actualizar el reglamento del parque moévil, y ek resto de
conductores de ofras consejerias, negociado y acordado con la representacion legal de los
trabajadores/as.

Articulo 34. Libre designacion.

1. Se proveeran por el sistema de libre designacion los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo
en los que conste tal sistema de provisién. El proceso de cobertura de estos puestos de trabajo debera
convocarse en el plazo maximo de un afio desde su ocupacion con caracter provisional.

2. La cobertura de los puestos de trabajo de libre designacién se efectuara mediante convocatoria
especifica en la que se contendra la descripcion del puesto de trabajo y los requisitos para su
desempefio. Hasta su cobertura definitiva y en los supuestos de no desempefio por su titular, podran
ser ocupados provisionalmente mediante movilidad funcional del ocupante, asumiendo este Ila
obligacion de solicitar dicho puesto de trabajo en la primera convocatoria que se publique para su
cobertura, cesando en el mismo en caso de no obtenerlo. Con caracter general, los puestos de trabajo
de libre designacion solo podran ser desempefiados por personal laboral fijo.

3. La designacién se efectuara por la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién
ptblica, conforme a las bases de la convocatoria.

4. (*) Et cese en un puesto de trabajo de libre designacién sera discrecional y obligaréd a la
Administracién a proporcionar al trabajador o a la trabajadora cesante, con caracter provisional, un
puesto de trabajo de su categoria profesional en la localidad v centro de trabajo, del dltimo puesto de
trabajo obtenido con caracter definitivo o bien en la localidad donde desempefia el puesto de libre
designacién a eleccidn del trabajador/a.

(*) Modificado por Acuerdo de la Comision Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021)

5. En el periodo que media entre la comunicacion del cese que conlieva la adscripcién provisional en un
puesto de concurso y el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes en el siguiente concurso de
traslados, la trabajadora o el trabajador en adscripcion provisional tiene la obligacién de participar en
dicho concurso y solicitar la vacante ocupada provisionaimente, teniendo preferencia sobre los demas
solicitantes en la adjudicacion del puesto que desempenfia en tal condicién, sin perjuicio de que pueda
solicitar otros puestos a los que no seria de aplicacion dicha preferencia.

En el supuesto de que la adscripcién provisional tenga lugar en un puesto de libre designacion, el
trabajador o la trabajadora tiene la obligacién de participar en el procedimiento de provision de la plaza
que se convoque a tal efecto, sin perjuicio de que pueda igualmente participar en otros procedimientos
de provision.

En ambos casos, el incumplimiento de esta obligacion tendra como consecuencia la finalizacion de la
adscripeion provisional y el pase de la trabajadora o del trabajador a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, no pudiendo presentar su solicitud de reingreso por concurso de
traslados ni participar en un procedimiento de libre designacion, hasta que transcurra el plazo minimo
establecido para esta excedencia, a contar desde la fecha de efectos de la resolucién.

6. En el caso de supresion del puesto de trabajo sera de aplicacion lo previsto en el articulo 16.
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Disposicién adicional decimotercera. Exencién de la titulacién académica exigida cuando se acceda por
el sistema especifico de personas con discapacidad.

En los procesos selectivos que se pudieren convocar en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el sistema especifico de acceso de
personas con discapacidad, no se exigiré el requisito de titulacion académica recogido en el Anexo V.

Disposicion adicional decimocuarta. Régimen de aplicacion del convenio colectivo al personal
contratado al amparo de cenvocatorias piliblicas de ayudas o subvenciones.

1. El presente convenio colectivo serd de aplicacion al personal contratado en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en régimen laboral al amparo de convocatorias pablicas de ayudas o
subvenciones, en los términos gque determine la Comisién Negociadora, de acuerdo con [a naturaleza y
caracteristicas de su contrato de trabajo, y sin gue el tiempo de servicios prestados pueda en ningln caso ser
tomado en consideracién como mérito para el acceso a la funcién publica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dentro del supuesto anterior se incluyen las siguientes categorias profesionales, que existiran vinculadas a
las 6rdenes reguladoras de subvenciones publicas en colaboracién con érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma gue contraten personal desempleado para la realizacion de proyectos de interés general
y social;

. . Complemento de puesto

Categorias profesionales ro%rsuigzzles valor 2017 (actualizar a
P las cuantias actuales)
(12 pagas)

Titulado Superior Historia/Argueologia/ Patrimonio Histérico I 1.209,48
Titulado Superior Documentacion | 1.209,48
Titulado Superior Investigacidn I 5.098,44
Titulado Superior Biologia I 5.008,44
Titulado Medio Historia/Arqueclogia/Patrimonio Historico I 1.209,48
Titulado Medio Restauracion Il 1.209,48
Titulado Medic Archivos/Bibliotecas Il 1.209,48
Técnico Auxiliar Archivos/Bibliotecas 1 1.209,48
Oficial Archivos/Bibliotecas v 0,00
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Peén Especialista v 797,28

Disposicién adicional decimoquinta. Régimen de cese del personal que desempeie puestos de trabajo
de la categoria profesional de conductor obtenidos por concurso-oposicion.

Nc podra ser cesado el personal laboral de la categoria profesional de conductar que haya obtenide mediante
concurso- oposicion algdn puesto de trabajo de los expresados en el apartado 1 del articulo 34 con anterioridad
al 12 de enero de 20086, fecha de entrada en vigor del V convenio colectivo.

Disposicién adicional decimosexta. Categoria profesional de Mecanico.

El personal laboral fijo afectado por la integracién prevista en la disposicion adicional decimoctava del VI
convenio celectivo, “Categoria profesional de Mecanico’, podra participar en el concurse de fraslados a través
del primer turno a la categoria profesional de Oficial Primera de Mantenimiento.

Hasta tanto se constituya una bolsa de trabajo para la categoria profesional de Mecanico se podra utilizar la
bolsa de trabajo que esté vigenie para la categoria profesional de Oficial Primera Mantenimiento, cuando
guienes integren la misma rednan los requisitos de titulacion del Anexo V. La no aceptacion del puesto de
trabajo ofertado no supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

Disposicién adicional decimosépiima. Prestacion de servicios fuera del horario ordinario por el
personal integrante de las brigadas de conservacion de la red viaria.

1.A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo se incrementara en 112 euros/mensuales &l
complemento de puesto de los puestos de las categorias profesionales que se indican adscritos a la consejeria
competente en materia de carreteras:

Encargado General de Obras
Publicas. Encargado de Obras
Publicas.

Operador de Maguinaria Pesada.
Vigilante de Carreteras.

Conductor de Brigada.

Oficial Primera de
Mantenimiento. Oficial
Segunda de Mantenimiento.
Peodn Especialista.

Y todas aquellas gue durante la vigencia de este convenio colectiva se determinen por la Comision Negociadora.

Este incremento no absorbera los complementos personales transitorios que pudiera tener reconocidos el
personal afectado por esta disposicion.

2-El referido complemento de puesto retribuye, entre otras condiciones de trabajo, la obligacién del personal
que lo ocupa de participar en los retenes de guardias localizadas que se establezcan para la atencién de
emergencias. Asi-mi i j i i ireun i
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por una hora de descanso y ademas, &
retribuira de acuerdo con lo establecido en el artlculo 119 4

3. La organizacion de los retenes de guardias para la atencién de emergencias de las brigadas de conservacion,
cuya funcion es acudir a las situaciones de emergencia que afecten a la red viaria asignada a cada retén y que
no puedan esperar en su resolucion a la proxima jornada laboral en [a que pueda acudir la brigada de conservacion
correspondiente, se fijara por la consejeria competente mediante [nstruccidn negociada en Mesa Técnica de la
Comision Negociadora en la que se estableceran turnos de guardia semanales, sin que el personal pueda ser
obligado a participar en mas de doce tumos al afio.

Los listados se elaboraran en cada Direseién Delegacion Provincial con una antelacién minima de tres meses,
previa negociacion con el comité de empresa.

4. La consejeria competente en materia de carreteras elaboraréd un protocolo de vialidad invernal para las
brigadas de conservacion de la red viaria. El citado protocolo sera negociado en Mesa Técnica de la Comisién
Negociadora con carécter previo a su puesta en funcionamiento.

Disposicion adicional decimoctava. Desarrollo y seguimiento del plan de igualdad.

E! desarrollo y seguimiento de las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y oportunidades de
las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo se
abordara en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y empleados publicos de [a
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional decimonovena. Conversién de puestos de trabajo con turno fijo de noche y de
turnos de fines de semana, en puestos de trabajo con turnos rotatorios.

Pasarén a régimen de turnos rotatorios los puestos de trabajo con turno fijo de noche y de fines de semana
cuando cese el personal gue los ocupe.

Disposicién adicional vigésima. Personal laboral fijo que desempeiia funciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y con los requisitos en ella establecidos, el personal laboral fijo que a la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estuviera
desempefiando funciones o puestos clasificadas como propios de personal funcionario, podra participar en los
procesos selectivos de promocién interna para los Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o
los puestos quedesemperien.

Disposicién adicional vigesimoprimera. Prestacién de servicios en Instituciones Sanitarias del Sescam.
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El personal incluido en el ambito de aplicacion del VIl convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra prestar sus servicios en las instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, tanto a través de sus participacién voluntaria en ios
procedimientos de provision que a tal efecto se convoquen y que prevean expresamente esta posibilidad, como
de las medidas de movilidad previstas en este convenio colectivo y en la legislacion laboral correspondiente.

Los regimenes de jornada, horarios, vacaciones, permisos y licencias de este personal se adecuaran a la
organizacién del centro en el que presten servicios respetandose lo previsto en este convenio colectivo.

Disposicién adicional vigesimosegunda. Tiempo de desempeiio de puestos como personal laboral y
procesos selectivos convocados por los sistemas general de acceso libre o general de acceso de
personas condiscapacidad.

En los procesos selectivos que se convoquen por los sistemas general de acceso libre o general de acceso de
personas discapacidad y en los que el sistema selectivo sea el concurso-oposicién se tendra en cuenta, en los
términos gue se establezcan reglamentariamente, el tiempo de desempefic de puestos en las Administraciones
plblicas como personal laboral. Mediante negociacion colectiva en el organo de negociacion competente se
determinaran los criterios con arreglo a los cuales se valoraran dichos servicios.

Disposicion adicional vigesimotercera. Jubilacion parcial.

La Comisién Negociadora determinara los supuestos en los que pueda ser de aplicacién la jubilacidn parcial, de
conformidad can la legislacion laboral y de Seguridad Social vigente.

A efectos de determinar el periodo concreto de prestacién de servicios del jubilado parcial y de su relevista se
tomara como fecha de referencia para toda la duracién de la jubilacién parcial la de inicio de ésta.

Los contratos de relevo se suscribiran a jornada completa de manera concentrada en determinados meses del
afio,

Disposicion adicional vigesimocuarta. Centro de trabajo a los efectos del ambito de representacién
legal del personal laboral.

Durante la vigencia del convenio colectivo se determinaran los centros de trabajo a los efectos de fijacion de la
circunscripcion electoral de los organos de representacion legal del personal laboral. En todo caso, en las
Consegjerias de Educacién, Cultura y Deportes, de Bienestar Social, de Sanidad, de Fomento y de Agricultura,
Medic Ambiente y Desarrollo Rural se elegira, en cada provincia, un 6rganc de representacion en cada una de
estas Consejerias de forma diferenciada, conforme a la estructura administrativa vigente en el momento de
preaviso de laselecciones.

Disposicion adicional vigesimoquinta. Mantenimiento de la antigiiedad en caso de movilidad forzosa.

Se garantizara el mantenimiento de la antigledad que el personal tuviese en el puesto de origen en [os
cambios de puestos de trabajo que se originen como consecuencia de la aplicacién de cualquiera de las
medidas de movilidad forzosa contempladas en el VIIi Convenio Colectivo.
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Disposicién adicional vigesimosexta. Agrupacién de cdédigos de puestos de trabajo con idénticas
caracteristicas.

De acuerdo con el articulo 14.3 del presente convenio colectivo se procedera a la agrupacion de los codigos de
identificacién de puestos de un mismo centro de trabajo con idénticas caracteristicas en el plazo méaximo de 6
meses a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Disposicidn adicional vigesimoséptima. Movilidad del personal laboral del sistema especifico de acceso
de personas con discapacidad.

La movilidad del personal laboral que haya accedido por el sistema especifico de acceso de personas con
discapacidad (articulo 42 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha) y que
desempefie puestos de trabajo singulares de adscripcion exclusiva se efectuard al margen del concurso de
traslados, previo informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio de los
derechos de participacion de la representacidn legal del personal laboral.

Quienes desempefien estos puestos especificos no pueden desempefiar otros puestos que no hayan sido
previamente adscritos con caracter exclusivo a personas con las correspondientes limitaciones en la actividad.

La Comisién Paritaria sera informada de las movilidades que se lleven a cabo al amparo de esta disposicion
adicional.

Disposicion adicional vigesimoctava. Cambio de denominacién de la categoria profesional de Auxiliar
Sanitario por Auxiliar de Enfermeria.

El cambio de denominacion de la categoria profesional de AuxiliarSanitario—per Auxiliar de Enfermeria a
Técnico especialista en cuidados de enfermeria, realizado en el presente convenio colectivo no afectara a las
funciones del personal que ostente dicha categoria profesional. Se tendra en cuenta, que las denceminaciones
anteriores, deberan ser compatibles a todos los efectos.



od

P

VAigva
00934 9 7

,_m",.._,_m.__._J_ NNV A Wy NOTOSTHIG
TONYINV IV FULSY ) Ay SV 0D 30 &kﬁ

S20Z/Z0/SE ALNYIIAILSNC 130 NQIOVHANZD 3d YHOId

(GRS RER ONINO TV [CHAE
s YOrEnd NOIDNNL TYH3INID NOIDO3HIg O2IHANTS OLNNSY GNLISI0S AHrs ZITWZNOD YLSILNYS-NYI - 3261685PL0 5T02/Z0/SE SEL¥SL
T RE VavdLNa
oavisa ONiLs3a NIWNSTY OLNNSY "d02 S0Qvs3dILNI 3a Y1Si 30 YHO3d WNN

BYOURY E1-Bjj1Se)

(B

mmpma

AL

'S

SVYAVHING S¥130 SOLlvd

{enBI ugioBLLIo)SURL] A SEXYqN SSUCIOBNSIUILDY 'BPUSIORH BlS[a5UOD YIO *ONILE3A 3 YNIDIIO

OaFT0L NI TYLISIA NOIDYWHOASNYHL A SY2INand SINOIOVHELSININGY YANIIOVH &0 HIC :NIDRIO 30 YNIDHO
ZNYS YiNYT1 opuBlIad *NOIOVIHO OI¥VYNSN

feuojpdanay UIS 100VLST 61E0'FL SZ0Z/20/5C 'NQIDVIYD 30 YHO3A G¥/982Z *VLNNIN "WNN
YLINNIN ¥1 30 solva

V1NNIW 30 3LINVIEILSNr

Jedoing smaexy 3 eSURWw T
pucifiay oposesa) ap
oadaing apua4

esdoing uonn




6:"/; UNION AUTONOMICA CASTILLA LA MANCHA

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera.

Aplicacién del convenio colectivo al personal que sea transferido.

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo la aplicacion del mismo al personal
que sea transferido requerira la previa homologacion de las categorias profesionales de
origen a los grupos y categorias profesionales que figuran en el Anexo I del convenio
colectivo, con arreglo a la propuesta que formule la Comision Negociadora. Este acuerdo
debera ser adoptado en el plazo maximo de tres meses a contar desde la efectividad
material de las transferencias.

2. Efectuada la homologacion, los efectos retributivos que de ella se deriven se

retrotraeran a la fecha de efectividad material de la transferencia si son favorables para el
personal transferido.

Disposicion adicional segunda.

Categorias profesionales.

Las categorias profesionales procedentes del VIII convenio colectivo se integran de
acuerdo con lo establecido en el Anexo I del convenio colectivo.

Disposicion adicional tercera. Implementar esta disposicion en el Art. 11

Mesas Técnicas sobre catalogo de funciones, valoracion de puestos y promocion interna.

1. Se constituird una Mesa Técnica de la Comision Negociadora para la elaboracion de
una propuesta de catalogo de funciones de las categorias profesionales en la misma fecha
de constitucion de la Comision Negociadora prevista en el presente convenio colectivo.

En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo se
constituirdn las siguientes Mesas Técnicas:

- Mesa Técnica de la Comision Negociadora para la valoracion de puestos tipo. Si
detectara desajustes en la asignacién de los puestos tipo a distintos trabajadores o
trabajadoras dicha Mesa Técnica sera la competente para promover a la Comision
Negociadora la propuesta de aprobacion de la modificacion correspondiente.

- Mesa Técnica para el desarrollo y aplicacion durante la vigencia del presente convenio
colectivo de la promocion interna a través de la experiencia funcional o areas funcionales
para el personal laboral de las categorias profesionales no incluidas en la exencion de la
exigencia del requisito de titulaciones académicas especificas para la promocidn interna
mediante la correspondiente experiencia funcional prevista en el Anexo IV.
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2. Asimismo, se constituirda una Mesa Técnica de la Comision Negociadora para el
analisis de la viabilidad de la implantacion de la carrera profesional y de la promocion en
el puesto del personal laboral. Esta Mesa Técnica serd competente para abordar, en su
caso, la posibilidad de efectuar la clasificacion profesional mediante los grupos de
clasificacion profesional previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional cuarta.

Derechos personales derivados del reconocimiento de una jornada inferior a la normal.
El personal laboral que por sentencia judicial firme tenga reconocida una jornada inferior
a la normal mantendra tal reduccién exclusivamente mientras permanezca en su actual

centro de trabajo. Pasar esta prevision al art. 55.1 afiadiendo un segundo parrafo.

Disposicion adicional quinta.

Complemento personal no absorbible. Afiadirlo como punto 3 al Art. 118.

El complemento personal no absorbible comprende las cantidades reconocidas por tal
concepto en los anteriores convenios colectivos de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, manteniéndose inalterables durante la vigencia de
este.

Disposicion adicional sexta.

Garantia por la retirada del permiso de conduccion al personal que en el ejercicio de sus
funciones sea sancionado administrativamente con la retirada del mismo. Incluir esta
disposicion dentro del Art. 46 (Movilidad Funcional)

1. Al personal que, en el ejercicio de sus funciones, sea sancionado administrativamente
con la retirada del permiso de conduccion se le atribuird durante el tiempo que dure ésta
el desempefio de otras funciones.

2. La anterior garantia solamente podra ser aplicada de nuevo a la misma persona si
hubiesen transcurrido tres afos desde la finalizacion del ultimo periodo en que hubiera
hecho uso de la misma.

3. El personal que realice funciones de conduccion y sea sancionado con retirada del
permiso de conduccion debera notificar dicha circunstancia a la jefatura de personal
correspondiente.

Disposicion adicional séptima.

Exencion de requisitos para la provision de puestos de trabajo de la categoria profesional
de conductor.

El personal perteneciente a la categoria profesional de conductor que no se encuentre en
posesion de los permisos de conducir clase C y D podra participar en los procedimientos
de provision de todos los puestos de trabajo adscritos a esta categoria profesional, excepto
en aquellos para los que se determine dicho requisito en la Relacion de Puestos de Trabajo
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por aplicacion de la legislacion vigente en esta materia.

Disposicion adicional octava.

Adaptaciones del contenido del convenio colectivo.

Cualquiera de las partes legitimadas podra solicitar la constitucion de la Comision
Negociadora al objeto de adaptar el contenido del presente convenio colectivo a los
Acuerdos que se puedan suscribir entre el Consejo de Gobierno y las Organizaciones
Sindicales o a los cambios normativos que se produzcan en materia de funcion publica.
Incluir esta prevision como letra d) dentro del Art. 10

Disposicion adicional novena.

Habilitacion para la modificacion de Anexos III, IV y V.

Se habilita a la Comision Negociadora para la modificacion de las titulaciones
académicas y de los requisitos especificos de los Anexos III, IV y V.

Incluir esta prevision como letra e) dentro del Art. 10

Disposicion adicional décima.

Horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches.

Las horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches se percibirdn también por
el personal que se encuentre en las siguientes situaciones o disfrute de los siguientes
permisos o licencias: incapacidad temporal dewaéa—del—emb&m—ze—del—p&ﬂe—e—d%h
lactaneta—natural: dispensados totalmente de asistencia al trabajo por ejercicio de
funciones de representacion sindical; vacaciones anuales; lactancia, cumplimiento de un
deber inexcusable, asi como los permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencidon quirurgica sin hospitalizacion regulados en el
articulo 67 del convenio colectivo.

Para los supuestos mencionados en el parrafo anterior, el célculo de la retribucion por
horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches se efectuard tomando como
base las horas de dicha naturaleza que les habrian correspondido realizar conforme al
contenido del cuadrante de planificacion de servicios confeccionado en su centro de
trabajo.

En caso de no poder llevarse a cabo dicho calculo, por cualquier circunstancia, se tomara
como base para la acreditacion del citado concepto el nlimero de horas de dicho tipo
efectuadas por la persona sustituta designada para el desempefio de las labores de la
trabajadora o del trabajador ausente.

En este caso, si quien sustituye tuviera reduccion de jornada y la persona sustituida no
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dicha reduccion no serd aplicable a los devengos que correspondan a esta
ultima, de forma que la base de calculo obtenida serd incrementada proporcionalmente
hasta su adecuacion al ambito de una jornada completa.

Si no fuera posible obtener la base de calculo mencionado mediante alguno de los dos
criterios anteriores se utilizara como tal base la media mensual de horas de sabados,
domingos, festivos y noches realizadas en el centro por el personal de su misma categoria
profesional y puesto de trabajo, en al afio natural inmediato anterior a aquel en que se
produzca la ausencia o dispensa de asistencia.

Finalmente, si no fuera posible utilizar algunos de los criterios plasmados con
anterioridad se tomara como base de calculo la media de horas de dicha naturaleza
realizadas por la persona afectada en los tres Ultimos meses naturales completos
anteriores al inicio del hecho causante de la inactividad.

Para que exista derecho al reconocimiento de haberes por horas de sdbados, domingos,
festivos y noches en los supuestos mencionados, sera preciso que el centro donde preste
sus servicios el trabajador o la trabajadora desarrolle su actividad, con carécter general,
durante algunas de estas jornadas, y exista una previa determinaciéon del personal
afectado por dicha jornada asi como del horario que en las mismas deben realizar, salvo
que el cierre del centro coincida con el periodo de vacaciones de 22 dias laborables
establecido en el articulo 91 del convenio colectivo, en cuyo caso se tendra derecho a la
percepcion de haberes.

Disposicion adicional decimoprimera. Incluir este listado de centros dentro del
Art.120.3

Centros de trabajo con indemnizacion de gastos de locomocion.

Los centros de trabajo que daran lugar al reconocimiento de la indemnizacion de gastos
de locomocién, de conformidad con el articulo 120.3 del convenio colectivo, y sin
perjuicio de los que la Comision Negociadora pueda determinar en el futuro con las
condiciones del mencionado articulo, son los siguientes:

- Instituto de Educacion Secundaria Pedro Mercedes, localidad Albaladejito, Cuenca.
- Centro Integral de Formacion Profesional Aguas Nuevas,

localidad Albacete (Aguas Nuevas). - Centro de Investigacion

Agroforestal, localidad Albaladejito, Cuenca.

- Centro de Formacion Agroambiental, localidad Albacete.

- Centro de Investigacion Apicola y Agroambiental, localidad Marchamalo, Guadalajara.
- Centro Agrario, localidad Albacete.

- Centro de Educacion Especial Infanta Elena, localidad Cuenca.

- Direccion General de Proteccion Ciudadana, localidad Toledo.

- Centro Provincial de Educacion Ambiental, localidad Albacete.

- Centro Regional de Menores El Albaidel, localidad de Albacete.

- Centro Ocupacional Las Encinas, localidad Cabanillas del Campo, Guadalajara.

- Centro de Tratamiento de Drogodependientes El Alba, localidad Toledo.

- Laboratorio. Albacete, localidad Albacete.



6‘5/; UNION AUTONOMICA CASTILLA LA MANCHA

- Taller. Cuenca, localidad Cuenca.
- Zona 1 Porzuna, localidad Porzuna, Ciudad Real.
- Zona 3 Almadén, localidad Almadén, Ciudad Real.
- Residencia de Mayores Las Hoces, localidad Cuenca.
- Museo Provincial Cueva Casares, localidad Riba de Saelices, Guadalajara.
- IESO Pinar de Salomon, localidad Albacete (Aguas Nuevas).

- Centro de Educacion Infantil y Primaria Pedro Simén Abril,
localidad Albacete (Santa Ana). - Parque Arqueologico de

Alarcos, localidad Ciudad Real.

- Parque Arqueolodgico de Tolmo de Minateda, localidad Hellin, Albacete.
- Parque Arqueoldgico de Segobriga, localidad de Saelices, Cuenca.

Disposicion adicional decimosegunda. Proponemos que la Gestion del Parque Movil,
sea realizada por la figura del Encargado de Servicios o Encargado General de Servicios,
liberando a los conductores de la 3* modalidad de la realizacion de tareas administrativas
y pasando a realizar éstos, unicamente, funcion de conduccion.

Condiciones de desempefio de puestos tipo de la categoria profesional de conductor.

1. Entre las funciones y condiciones de desempefio de cada uno de los complementos
especificos de los puestos tipo de la categoria profesional de conductor, excepto la de
Conductores de Brigada adscritos a la Consejeria competente en materia de carreteras,
estan las siguientes:

a) Primera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Presidente/a
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha”, que se encargaran de desempefiar
los servicios de la alta representacion del Presidente o de la Presidenta de la JCCM, en
los términos previstos en Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque movil
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma que lo sustituya.

Deberan adecuar su horario de trabajo a un régimen de flexibilidad horaria, figurando en
la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral como sujetos al régimen de
disponibilidad horaria. Retribuye las horas de presencia en niimero hasta el maximo legal
o reglamentariamente establecido, asi como el complemento por horas trabajadas en
sdbados, domingos y festivos.

b) Segunda modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Consejero/a”
y “Conductor de Vicepresidente/a”, cuyas funciones seran la realizacion de los servicios
de la alta representacion de los Vicepresidentes/ as y Consejeros/as del Gobierno regional,
en los términos previstos en el Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacién

del parque movil de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma que lo
sustituya. Las condiciones de estos puestos en cuanto al régimen horario se adecuaran a
las establecidas para la modalidad primera.

c) Tercera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Alta
Representacion” y “Conductor Encargado de Parque”.

El “Conductor de alta representacion” serd aquel destinado a prestar los servicios
previstos en el Decreto 73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque movil de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma que lo sustituya.
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El “Conductor encargado de parque” estard destinado a prestar la
colaboracion necesaria al responsable administrativo del Parque Moévil de Servicios
Generales en la gestion de la flota y de los servicios, asi como la prestacion de los
servicios indicados en el parrafo

anterior.
Las condiciones de estos puestos en cuanto al régimen horario se adecuaran a las
establecidas para la modalidad primera.

(*) Suprimidos dos ultimos parrafos por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/
2018 (DOCM 159 de 14-08-2018).

d) Cuarta modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor” y de “Conductor
de Parque Movil de Servicios Generales”.

Tendran la denominacion de “Conductor” aquellos puestos destinados a prestar los
servicios propios de los Parques Moviles de Servicios Especiales o asimilados.

El “Conductor de Parque Movil de Servicios Generales” serd aquel puesto de trabajo cuya
labor consistirda en realizar, preferentemente; servicios administrativos, ordinarios e
incidencias y, ocasionalmente, en ausencia justificada de conductores de la 3" modalidad,
servicios de representacion. Con la finalidad de garantizar la jornada méxima anual, a este
personal se les aplicaran los ajustes previstos en el art. 55.1.b) de este Convenio
Colectivo. Retribuye i i e i

Hegara-50-heras-de-preseneta-anuales. El horario de trabajo serd, con caracter obligatorio,
de 9 a 14 horas de lunes a viernes, completando el resto de la jornada de forma flexible,
sujeta al régimen de disponibilidad horaria, a demanda de la Administracién en funcion
de las necesidades del servicio. En relacion a la ejecucion de esta parte de la jornada, los
criterios son los siguientes: - Como regla general, el periodo de flexibilidad horaria se
establece desde las 7:30 hasta las 9:00 horas y desde las 14:00 a las 18:30 horas (las 18:00
horas en horario de verano), pudiendo adelantar el inicio del periodo de flexibilidad hasta
un méaximo de 30 minutos a través de los calendarios laborales. Los tiempos de trabajo
efectivo excepcionalmente realizados fuera del periodo de flexibilidad seran
compensados con tiempo de descanso a razon de 1 hora y 45 minutos hasta las 22:00
horas y a razén de 2 horas y 15 minutos entre las 22:00 y las 7:30.

- Como regla general, entre el inicio de una jornada y su finalizacidon no podran transcurrir
mas de 9 horas de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo efectivo que rebase dicha cantidad
sera compensado con tiempo de descanso a razon de 1 hora y 45 minutos por cada hora.
Sera compensado del mismo modo el tiempo de trabajo efectivo que sobrepase la jornada
diaria reducida en los dias feriados determinados por la Administracion.

Las horas de trabajo efectivo susceptible de compensacion referidas en los apartados
anteriores podran ser compensadas solamente por uno de los dos conceptos indicados, a
eleccion del personal. Asimismo, las horas compensadas segin los puntos anteriores no
podrén volver a contabilizarse para compensaciones en computos posteriores.

- La realizacién de trabajo en dias festivos y fines de semana serd voluntaria, es decir,
no obligatoria. El tiempo de trabajo efectivo realizado en estos dias sera compensado, a
eleccion del personal, de una de las siguientes formas: tiempo de descanso a razén de 2
horas y 15 minutos por cada hora o complemento economico segun se establece en el art.
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HL-2 60 del presente Convenio. En todo caso se garantizara el descanso
minimo entre jornada y el descanso semanal.

Disposicion adicional decimotercera.

Exencion de la titulacion académica exigida cuando se acceda por el sistema especifico
de personas con discapacidad.

En los procesos selectivos que se pudieren convocar en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
por el sistema especifico de acceso de personas con discapacidad, no se exigird el
requisito de titulacion académica recogida en el Anexo V.

Disposicion adicional decimocuarta.

Régimen de aplicacion del convenio colectivo al personal contratado al amparo de
convocatorias publicas de ayudas o subvenciones.

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal contratado en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en régimen laboral
al amparo de convocatorias publicas de ayudas o subvenciones, en los términos que
determine la Comision Negociadora, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de su
contrato de trabajo, y sin que el tiempo de servicios prestados pueda en ningun caso ser
tomado en consideracion como mérito para el acceso a la funcién publica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dentro del supuesto anterior se incluyen las siguientes categorias profesionales, que
existiran vinculadas a las 6érdenes reguladoras de subvenciones publicas en colaboracion
con oOrganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma que contraten personal
desempleado para la realizacidon de proyectos de interés general y social:

Categorias profesionales Grupos Complemento  de
profesional | puesto valor 2025
es (12 pagas) Actualizar

Titulado Superior Historia/Arqueologia/ Patrimonio | I 1.209,48

Historico

Titulado Superior Documentacion I 1.209,48

Titulado Superior Investigacion I 5.098,44

Titulado Superior Biologia I 5.098,44

Titulado  Medio  Historia/Arqueologia/Patrimonio | II 1.209,48

Historico
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Titulado Medio Restauracion 1I 1.209,48
Titulado Medio Archivos/Bibliotecas II 1.209,48
Técnico Auxiliar Archivos/Bibliotecas 111 1.209,48
Oficial Archivos/Bibliotecas v 0,00
Peon Especialista \Y 797,28

Disposicion adicional decimoquinta.

Régimen de cese del personal que desempefie puestos de trabajo de la categoria
profesional de conductor obtenidos por concurso-oposicion.

No podra ser cesado el personal laboral de la categoria profesional de conductor que haya
obtenido mediante concurso oposicion algiin puesto de trabajo de los expresados en el
apartado 1 del articulo 34 con anterioridad al 12 de enero de 2006, fecha de entrada en
vigor del V convenio colectivo.

Disposicion adicional decimosexta.

Categoria profesional de Mecanico. Afadir esta prevision en un nuevo parrafo del
Art.28.1 a partir del Primer Turno.

El personal laboral fijo afectado por la integracion prevista en la disposicion adicional
decimoctava del VI convenio colectivo, “Categoria profesional de Mecéanico”, podra
participar en el concurso de traslados a través del primer turno a la categoria profesional
de Oficial Primera de Mantenimiento.

Disposicion adicional decimoséptima.

Nuevo Art. 59 Prestacion de servicios fuera del horario ordinario por el personal
integrante de las brigadas de conservacion de la red viaria.
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fuera del horario ordinario, por las categorias profesionales que se
indican a continuacion, adscritos a la consejeria competente en materia de carreteras:

Encargado General de Obras Publicas.

Encargado de Obras Publicas.

Operador de Maquinaria Pesada.

Vigilante de Carreteras.

Conductor de Brigada.

Oficial Primera de Mantenimiento.

Oficial Segunda de Mantenimiento.

Peon Especialista.

Y todas aquellas que durante la vigencia de este convenio colectivo se determinen por la
Comision Negociadora, se regulard mediante instruccion negociada en Mesa Técnica de
la Comision Negociadora.

Este personal tiene la obligacion de participar en retenes de guardias para la atencion de
emergencias de las brigadas de conservacion, cuya funcion es acudir a las situaciones de
emergencia que afecten a la red viaria asignada a cada retén y que no puedan esperar en
su resolucién a la proxima jornada laboral en la que pueda acudir la brigada de
conservacmn correspondlente s¢ fijara por la conscjeria competente mediante
i St i en la que se
estableceran turnos de guardla semanales sin que el personal pueda ser obligado a
participar en mas de doce turnos al afio.

Los listados se elaboraran en cada Direccion Provincial con una antelacidon minima de
tres meses, previa negociacion con el comité de empresa.

4. La consejeria competente en materia de carreteras elaborard un protocolo de vialidad
invernal para las brigadas de conservacion de la red viaria. El citado protocolo sera
negociado en Mesa Técnica de la Comisién Negociadora con caracter previo a su puesta
en funcionamiento.
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Disposicion adicional decimoctava.

Desarrollo y seguimiento del plan de igualdad.

El desarrollo y seguimiento de las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato
y oportunidades de las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente convenio colectivo se abordard en el marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades para empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional decimonovena.

Conversion de puestos de trabajo con turno fijo de noche en puestos de trabajo con turnos
rotatorios.

Pasaran a régimen de turnos rotatorios los puestos de trabajo con turno fijo de noche
cuando cese el personal que los ocupe. Trasladar al Art.55.2

Disposicion adicional vigésima.

Promocidn interna cruzada de personal laboral a personal funcionario.

En las bases de la convocatoria de los procesos selectivos de promocion interna a cuerpos
de personal funcionario, podra preverse la participacion del personal laboral fijo que, en
su caso, se determine que tengan asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su
contenido profesional y en su nivel técnico, correspondientes a un grupo profesional
equivalente al grupo de clasificacion de personal funcionario de igual nivel de titulacion.
En estos supuestos, al menos el 50 % de las plazas de personal funcionario que se
convoquen en cada Oferta de Empleo Publico, se reservaran para su cobertura, mediante
promocion interna, por personal laboral fijo de la JCCM.

Disposicion adicional vigesimoprimera.

Prestacion de servicios en Instituciones Sanitarias del Sescam.

El personal incluido en el dmbito de aplicacion del VIII IX convenio colectivo del
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personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha podra prestar sus servicios en las instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, tanto a través de sus participacion
voluntaria en los procedimientos de provision que a tal efecto se convoquen y que
prevean expresamente esta posibilidad, como de las medidas de movilidad previstas en
este convenio colectivo y en la legislacion laboral correspondiente.

Los regimenes de jornada, horarios, vacaciones, permisos y licencias de este personal se
adecuaran a la organizacion del centro en el que presten servicios respetandose lo previsto

en este convenio colectivo.

Disposicion adicional vigesimosegunda.

Tiempo de desempefio de puestos como personal laboral y procesos selectivos
convocados por los sistemas general de acceso libre o general de acceso de personas con
discapacidad.

En los procesos selectivos que se convoquen por los sistemas general de acceso libre o
general de acceso de personas discapacidad y en los que el sistema selectivo sea el
concurso-oposicion se tendrda en cuenta, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, el tiempo de desempefio de puestos en las Administraciones
publicas como personal laboral. Mediante negociacion colectiva en el organo de
negociacion competente se determinaran los criterios con arreglo a los cuales se valoraran
dichos servicios.

Disposicion adicional vigesimotercera.

Jubilacion parcial. NEGOCIAR CON CARACTER URGENTE, un nuevo acuerdo de
jubilacion parcial adaptado a los nuevos requisitos establecidos en la legislacion laboral
y de Seguridad Social vigente.

La Comisioén Negociadora determinard los supuestos en los que pueda ser de aplicacion
la jubilacion parcial, de conformidad con la legislacion laboral y de Seguridad Social
vigente.

A efectos de determinar el periodo concreto de prestacion de servicios del jubilado parcial
y de su relevista se tomara como fecha de referencia para toda la duracion de la jubilacion
parcial la de inicio de ésta.

Los contratos de relevo se suscribiran a jornada completa de manera concentrada en
determinados meses del afio.

Disposicion adicional vigesimocuarta.

Centro de trabajo a los efectos del ambito de representacion legal del personal laboral.

Durante la vigencia del convenio colectivo se determinaran los centros de trabajo a los
efectos de fijacion de la circunscripcion electoral de los o6rganos de representacion legal
del personal laboral. En todo caso, en las Consejerias de Educacion, Cultura y Deportes,
de Bienestar Social, de Sanidad, de Fomento y de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural se elegira, en cada provincia, un 6rgano de representacion en cada una
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de estas Consejerias de forma diferenciada, conforme a la estructura
administrativa vigente en el momento de preaviso de las elecciones.

Disposicion adicional vigesimoquinta.

Mantenimiento de la antigiiedad en caso de movilidad forzosa.

Se garantizara el mantenimiento de la antigiiedad que el personal tuviese en el puesto de
origen en los cambios de puestos de trabajo que se originen como consecuencia de la
aplicacion de cualquiera de las medidas de movilidad forzosa contempladas en el Vi
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional vigesimosexta.

Agrupacion de codigos de puestos de trabajo con idénticas caracteristicas.

De acuerdo con el articulo 14.3 del presente convenio colectivo se procedera a la
agrupacion de los codigos de identificacion de puestos de un mismo centro de trabajo y
de la misma categoria profesional, een-tdenticas-earaeteristieas en el plazo maximo de 6
meses a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Disposicion adicional vigesimoséptima.

Movilidad del personal laboral del sistema especifico de acceso de personas con
discapacidad.

La movilidad del personal laboral que haya accedido por el sistema especifico de acceso
de personas con discapacidad y que desempefie puestos de trabajo singulares de
adscripcion exclusiva se efectuara al margen del concurso de traslados, previo informe
favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio de los derechos
de participacion de la representacion legal del personal laboral.

La resolucion de este procedimiento no podra tener una duracion superior a 3 meses desde
la entrada en registro de la solicitud de traslado.

Quienes desempetien estos puestos especificos no pueden desempefiar otros puestos que
no hayan sido previamente adscritos con caradcter exclusivo a personas con las
correspondientes limitaciones en la actividad.

La Comision Paritaria sera informada de las movilidades que se lleven a cabo al amparo
de esta disposicion adicional.

Disposiciéon-adicional vigesimoetava.—SUPRIMIR
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Disposicién Adicional 2°. Las categorias profesionales procedentes del VIII C.C, se integraran de
acuerdo a lo establecido por el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL).

Disposicién Adicional tercera. Mesas Técnicas sobre catilogo de funciones, valoracidn de puestos y
promocion interna.

En el segundo parrafe del punte 1° afiadir En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor...

2. Asimismo, se constituird en un plaze maxime de seis meses una mesa técnica de la Comision
Negociadora. Las partes se obligan y comprometen a acordar las funcienes de las disrtintas
categorias que integran el IX Convenio Colectivo

Disposicién Adicional Décima. Horas realizadas en sébados, dominges, festivos y noches.
Afiadir al final del primer parrafo lo siguiente, las IT por embarazo y por accidente profesional.

Disposicién adicional Decimosegunda. Condiciones de desempefio de puestos tipo de la categoria
profesional de conductor.

Todos los puestos de trabajo de esta categoria, en las cuatro modalidades, se proveerdn por el
sistema de Concurso, ninguno por Libre Designacién.

c) Tercera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Alta Representacion”™ §

13 3

Todos les Pargques Moviles contardn con un puesto de trabajo denominado “Encargado de
Parque Mévil” perteneciente al Grupo IIL

Disposicién adicional decimoséptima. Prestacién de servicios fuera del horario ordinario para el
personal integrante de las Brigadas de conservacitn de carreteras.

1. A partir de la entrada en vigor del presente convenio colective se incrementard en 112
euros/mensuales el complemento de puesto de los puestos de las categorias profesionales que se
indican adscritos a la cansejeria competente en materia de carreteras:

Encargado General de Obras Piblicas.
Encargado de Obras Publicas,
Operador de Maquinaria Pesada.
Vigilante de Carreteras.

Conductor de Brigada.

Oficial Primera de Mantenimiento.
Oficial Segunda de Mantenimiento.
Pedn Especialista.



Y todas aguellas que durante la vigencia de este convenio colectivo se determinen por la Comision
Negociadora.

Este incremento no absorberd los complementos personales transitorios que pudiera tener reconocidos
el personal afectado por esta disposicion.

2. El referido complemento de puesto retribuye, entre otras condiciones de trabajo, la obligacion del
personal que lo ocupa de participar en los retenes de guardias localizadas que se establezcan para la
atencion de emergencias. Asi mlsmo retribuye las horas de trabajo efectlvo realizadas en los retenes y
c1rcunstancms refendos SIS

Cada hora de trabajo efectivo que se preste de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior se

-

compensard por una hora de descanso y ademas,
supereptasH0, se retribuird de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.4.

3. La organizacion de los retenes de guardias para la atencién de emergencias de las brigadas de
conservacion, cuya funcién es acudir a las situaciones de emergencia que afecten a la red viaria
asignada a cada retén y que no puedan esperar en su resolucion a la préxima jornada laboral en la que
pueda acudir la brigada de conservacién correspondiente, se fijard por la consejeria competente
mediante Instruccion negociada en Mesa Técnica de la Comision Negociadora en la que se
establecerdn turnos de guardia semanales, sin que el personal pueda ser obligado a participar en més de
doce turnos al afio. Cuando los turnos de guardia coincidan con algiin festivo o con el 24 o 31 de
diciembre el personal afectado tendra derecho a disfrutar por cada uno de estos dias un dia
adicional de asuntos particulares.

Los listados se elaboraran en cada Direccion Provincial con una antelacién minima de tres meses,
previa negociacion con el comité de empresa, adjuntandose al Calendario Laboral del afio
siguiente,

4. La consejerfa competente en materia de carreteras elaborara un protocolo de vialidad invernal para
las brigadas de conservacion de la red viaria. El citado protocolo serd negociado en Mesa Técnica de la
Comisién Negociadora con caracter previo a su puesta en funcionamiento.

Disposicién adicional vigesimosegunda. Tiempo de desempefio de puestos como personal laboral y
procesos selectivos convocados por los sistemas general de acceso libre o general de acceso de
personas con discapacidad.

Al final del parrafo. ..garantizando que los servicios prestados como Personal Laboral en la JCCM
tendran mas valor que los prestados en otras Administraciones.

Disposicion adicional vigesimotercera. Jubilacion parcial.

Al final del tercer parrafo. Los contratos de relevo se suscribirdn a jornada completa de manera
concentrada en determinados meses del aiio, eligiendo la persona jubilada parcial la duracion de los
periodos de acumunlacidn, que estaran entre 3 y 6 meses.

Disposicién Adicional Vigesimoctava. Cambiar la denominacién de la categoria profesional de
Auxiliar de Enfermeria por TCAL

Disposicién transitoria octava. Acuerdo de jubilacion parcial
f) En el caso de que el relevista sea contratado para el mismo puesto de trabajo que ocupe el jubilado

parcial, serd el relevista quien de forma continuada preste sus servicios en la fecha de inicio del periodo
de la jubilacion parcial.



La prestacion de servicios de ambos se concentrard en determinados meses del afio en periodos anuales
computados de fecha a fecha desde la fecha de inicio de los contratos, eligiende la persona jubilada
parcial la duracién de los periodos de acumulacién, que estardn entre 3 y 6 meses.

ANEXOSIIL IV y V.
Cambiar por la Clasificacion Profesional y Titulaciones del INCUAL.
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COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

A LA ATENCION DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Avda. de Portugal,s/n

45071 Toledo

Alberto Nufez Corrales, con D.N.l.- 47.050.077-N, responsable Sector Autonémica UGT-Servicios Publicos
Castilla La Mancha, con C.I.F.-78.085.149 y con domicilio efectos de comunicacién en calle Yedra, local N.°
2, 45007.Toledo.

Se presenta aportaciones de las disposiciones adicionales y las disposiciones transitorias, para la
proxima Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, dentro del plazo marcado con fecha 3 de febrero de 2025.

« Disposiciones adicionales

» Disposicion adicional primera. Aplicacion del convenio colectivo al personal que sea transferido.

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo la aplicacion del mismo al personal que sea transferido
requerira la previa homologacion de las categorias profesionales de origen a los grupos y categorias
profesionales que figuran en el Anexo | del convenio colectivo, con arreglo a la propuesta que formule la
Comision Negociadora. Este acuerdo debera ser adoptado en el plazo maximo de tres meses a contar desde
la efectividad material de las transferencias.

2. Efectuada la homologacion, los efectos retributivos que de ella se deriven se retrotraeran a la fecha de
efectividad material de la transferencia si son favorables para el personal transferido.

» Disposicién adicional segunda. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales procedentes del VIl convenio colectivo se integran de acuerdo con lo
establecido en el Anexo | del convenio colectivo.

> Disposicion adicional tercera. Mesas Técnicas sobre catalogo de funciones, valoracién de puestos
y promocion interna.

1. Se constituira una Mesa Técnica de la Comision Negociadora para la elaboracion de una propuesta de

catalogo de funciones de las categorias profesionales en la misma fecha de constitucion de la Comision
Negociadora prevista en el presente convenio colectivo.

Los Acuerdos adoptados por esta Mesa técnica deberan alcanzarse con la mayoria de la parte social.

En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo se constituiran las
siguientes Mesas Técnicas:

- Mesa Técnica de la Comision Negociadora para la valoracién de puestos tipo. Si detectara desajustes en
la asignacion de los puestos tipo a distintos trabajadores o trabajadoras dicha Mesa Técnica sera la

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
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competente para promover a la Comisién Negociadora la propuesta de aprobacién de la modificacion
correspondiente.

-Mesa Técnica para el desarrollo y aplicacién durante la vigencia del presente convenio colectivo de la
promocion interna a través de la experiencia funcional o areas funcionales para el personal laboral de las
categorias profesionales no incluidas en la exencion de la exigencia del requisito de titulaciones académicas
especificas para la promocion interna mediante la correspondiente experiencia funcional prevista en el Anexo
V.

2. Asimismo, se constituira una Mesa Técnica de la Comision Negociadora para el analisis de la viabilidad de
la implantacion de la carrera profesional y de la promocion en el puesto del personal laboral. Esta Mesa
Técnica sera competente para abordar, en su caso, la posibilidad de efectuar la clasificacion profesional
mediante los grupos de clasificacion profesional previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Disposicion adicional cuarta. Derechos personales derivados del reconocimiento de una jornada
inferior a la
normal.

El personal laboral que por sentencia judicial firme tenga reconocida una jornada inferior a la normal manten-
dra tal reduccidn exclusivamente mientras permanezca en su actual centro de trabajo.

> Disposicion adicional quinta. Complemento personal no absorbible.
El complemento personal no absorbible comprende las cantidades reconocidas por tal concepto en los
anteriores convenios colectivos de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

manteniéndose inalterables durante la vigencia de este.

Disposicion adicional sexta. Garantia por la retirada del permiso de conduccion al personal que en el
ejercicio de sus funciones sea sancionado administrativamente con la retirada del mismo.

1. Al personal que, en el gjercicio de sus funciones, sea sancionado administrativamente con la retirada del
permiso de conduccion se le atribuira durante el tiempo que dure esta el desempefio de otras funciones.

2. La anterior garantia solamente podra ser aplicada de nuevo a la misma persona si hubiesen transcurrido
tres anos desde la finalizacion del ultimo periodo en que hubiera hecho uso de la misma.

3. El personal que realice funciones de conduccion y sea sancionado con retirada del permiso de conduccion
debera notificar dicha circunstancia a la jefatura de personal correspondiente.

Tanto en el punto 2 como en el punto 3 en qué situacién quedaria el trabajador o trabajadora.

> Disposicion adicional séptima. Exencion de requisitos para la provision de puestos de trabajo de la
categoria profesional de conductor.

El personal perteneciente a la categoria profesional de conductor que no se encuentre en posesion de los
permisos de conducir clase Cy D podra participar en los procedimientos de provision de todos los puestos
de trabajo adscritos a esta categoria profesional, excepto en aquellos para los que se determine dicho
requisito en la Relacion de Puestos de Trabajo por aplicacion de la legislacion vigente en esta materia.

> Disposicion adicional octava. Adaptaciones del contenido del convenio colectivo.

Cualquiera de las partes legitimadas podra solicitar la constitucion de la Comision Negociadora al objeto de
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adaptar el contenido del presente convenio colectivo a los Acuerdos que se puedan suscribir entre el
Consejo de Gobierno y las Organizaciones Sindicales o a los cambios normativos que se produzcan en
materia de funcién publica.

» Disposicion adicional novena. Habilitacién para la modificacion de Anexos lll, IV y V.

Se habilita a la Comisién Negociadora para la modificacion de las titulaciones académicas y de los requisitos
especificos de los Anexos Ill, IVy V.

» Disposicion adicional décima. Horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches.

Las horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches se percibiran también por el personal que
se encuentre en las siguientes situaciones o disfrute de los siguientes permisos o licencias: incapacidad
temporal derivada del embarazo, enfermedad profesional o IT por contingencia profesional por accidente
de trabajo del parto o de la lactancia natural; dispensados totalmente de asistencia al trabajo por ejercicio
de funciones de representacion sindical; vacaciones anuales; lactancia, cumplimiento de un deber
inexcusable, asi como los permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion regulados en el articulo 67 del convenio colectivo.

Para los supuestos mencionados en el parrafo anterior, el calculo de la retribucion por horas realizadas en
sabados, domingos, festivos y noches se efectuara tomando como base las horas de dicha naturaleza que
les habrian correspondido realizar conforme al contenido del cuadrante de planificacion de servicios
confeccionado en su centro de trabajo.

En caso de no poder llevarse a cabo dicho calculo, por cualquier circunstancia, se tomara como base para
la acreditacion del citado concepto el numero de horas de dicho tipo efectuadas por la persona sustituta
designada para el desempefio de las labores de la trabajadora o del trabajador ausente.

En este caso, si quien sustituye tuviera reduccién de jornada y la persona sustituida no, dicha reduccion no
sera aplicable a los devengos que correspondan a esta ultima, de forma que la base de calculo obtenida
sera incrementada proporcionalmente hasta su adecuacion al ambito de una jornada completa.

Si no fuera posible obtener la base de calculo mencionado mediante alguno de los dos criterios anteriores
se utilizara como tal base la media mensual de horas de sabados, domingos, festivos y noches realizadas
en el centro por el personal de su misma categoria profesional y puesto de trabajo, en al ano natural
inmediato anterior a aquel en que se produzca la ausencia o dispensa de asistencia.

Finalmente, si no fuera posible utilizar algunos de los criterios plasmados con anterioridad se tomara como
base de calculo la media de horas de dicha naturaleza realizadas por |la persona afectada en los tres ultimos
meses naturales completos anteriores al inicio del hecho causante de la inactividad.

Para que exista derecho al reconocimiento de haberes por horas de sabados, domingos, festivos y noches
en los supuestos mencionados, sera preciso que el centro donde preste sus servicios el trabajador o la
trabajadora desarrolle su actividad, con caracter general, durante algunas de estas jornadas, y exista una
previa determina- cion del personal afectado por dicha jornada asi como del horario que en las mismas
deben realizar, salvo que el cierre del centro coincida con el periodo de vacaciones de 22 dias laborables
establecido en el articulo 91 del convenio colectivo, en cuyo caso se tendra derecho a la percepciéon de
haberes.

> Disposicion adicional decimoprimera. Centros de trabajo con indemnizacion de gastos de
locomocion.

Los centros de trabajo que daran lugar al reconocimiento de la indemnizacién de gastos de locomocion, de
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conformidad con el articulo 120.3 del convenio colectivo, y sin perjuicio de los que la Comision Negociadora
pueda determinar en el futuro con las condiciones del mencionado articulo, son los siguientes:

- Instituto de Educacion Secundaria Pedro Mercedes, localidad Albaladejito, Cuenca.

- Centro Integral de Formacion Profesional Aguas Nuevas, localidad Albacete (Aguas Nuevas).
- Centro de Investigacion Agroforestal, localidad Albaladejito, Cuenca.

- Centro de Formacién Agroambiental, localidad Albacete.

- Centro de Investigacién Apicola y Agroambiental, localidad Marchamalo, Guadalajara.
- Centro Agrario, localidad Albacete.

- Centro de Educacion Especial Infanta Elena, localidad Cuenca.

- Direcciéon General de Proteccion Ciudadana, localidad Toledo.

- Centro Provincial de Educaciéon Ambiental, localidad Albacete.

- Centro Regional de Menores El Albaidel, localidad de Albacete.

- Centro Ocupacional Las Encinas, localidad Cabanillas del Campo, Guadalajara.

- Centro de Tratamiento de Drogodependientes El Alba, localidad Toledo.

- Laboratorio. Albacete, localidad Albacete.

- Taller. Cuenca, localidad Cuenca.

- Zona 1 Porzuna, localidad Porzuna, Ciudad Real.

- Zona 3 Almadén, localidad Almadén, Ciudad Real.

- Residencia de Mayores Las Hoces, localidad Cuenca.

- Museo Provincial Cueva Casares, localidad Riba de Saelices, Guadalajara.

- IESO Pinar de Salomén, localidad Albacete (Aguas Nuevas).

- Centro de Educacion Infantil y Primaria Pedro Simén Abril, localidad Albacete (Santa Ana).
- Parque Arqueoldgico de Alarcos, localidad Ciudad Real.

- Parque Arqueoldgico de Tolmo de Minateda, localidad Hellin, Albacete.

- Parque Arqueoldgico de Segdbriga, localidad de. Saelices, Cuenca.

- URR ALCOHETE, LOCALIDAD YEBES.

> Disposicion adicional decimosegunda. Condiciones de desempeio de puestos tipo de la categoria
profesional
de conductor.

1. Entre las funciones y condiciones de desempefio de cada uno de los complementos especificos de los
puestos tipo de la categoria profesional de conductor, excepto la de Conductores de Brigada adscritos a la
Consejeria competente en materia de carreteras, estan las siguientes:

a) Primera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Presidente/a de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha”, que se encargaran de desempenar los servicios de la alta
representacion del Presidente o de la Presidenta de la JCCM, en los términos previstos en Decreto 73/2012,
de 12 de abril, de ordenacion del parque movil de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma
que lo sustituya. Deberan adecuar su horario de trabajo a un régimen de flexibilidad horaria, figurando en la
Relacién de Pues- tos de Trabajo de personal laboral como sujetos al régimen de disponibilidad horaria.
Retribuye las horas de presencia en numero hasta el maximo legal o reglamentariamente establecido, asi
como el complemento por horas trabajadas en sabados, domingos y festivos.

b) Segunda modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Consejero/a” y “Conductor de
Vicepresidente/a”, cuyas funciones seran la realizacién de los servicios de la alta representacion de los Vice-
presidentes/as y Consejeros/as del Gobierno regional, en los términos previstos en el Decreto 73/2012, de
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12 de abril, de ordenacién del parque mévil de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o norma
qgue lo sustituya.
Las condiciones de estos puestos en cuanto al régimen horario se adecuaran a las establecidas para la
modalidad primera.

c) Tercera modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor de Alta Representacion” y
“Conductor Encargado de Parque”.
El “Conductor de alta representacion” sera aquel destinado a prestar los servicios previstos en el Decreto
73/2012, de 12 de abril, de ordenacion del parque moévil de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
0 norma que lo sustituya.
El “Conductor encargado de parque” estara destinado a prestar la colaboracion necesaria al responsable
administrativo del Parque Movil de Servicios Generales en la gestién de la flota y de los servicios, asi como
la prestacion de los servicios indicados en el parrafo anterior.
Las condiciones de estos puestos en cuanto al régimen horario se adecuaran a las establecidas para la
modalidad primera.

(*) Suprimidos dos ultimos parrafos por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM 159
de 14-08-2018).

d) Cuarta modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de “Conductor” y de “Conductor de Parque Movil
de Servicios Generales”.
Tendran la denominaciéon de “Conductor” aquellos puestos destinados a prestar los servicios propios de los
Parques Moviles de Servicios Especiales o asimilados.
El “Conductor de Parque Movil de Servicios Generales” sera aquel puesto de trabajo cuya labor consistira
en realizar, preferentemente, servicios administrativos, ordinarios e incidencias y-ocasionalmente, siempre
y cuando no haya disponible un conductor de tercera modalidad y de forma ocasionalmente realizara
servicios de representacion.
Con la finalidad de garantizar la jornada maxima anual, a este personal se les aplicaran los ajustes previstos
en el art. 55.1.a) de este Convenio Colectivo. Retribuye las horas de presencia que realizan sus ocupantes
en un afo natural hasta un maximo de 250 horas. Transitoriamente, a partir del primer afio de vigencia de
este Convenio el numero de horas de presencia disminuira en 50 horas cada afio hasta llegar a 50 horas
de presen- cia anuales.
El horario de trabajo sera, con caracter obligatorio, de 9 a 14 horas de lunes a viernes, completando el resto
de la jornada de forma flexible, sujeta al régimen de disponibilidad horaria, a demanda de la Administracion
en funcién de las necesidades del servicio. En relacién a la ejecucion de esta parte de la jornada, los
criterios son los siguientes:
- Como regla general, el periodo de flexibilidad horaria se establece desde las 7:30 hasta las 9:00 horas y
desde las 14:00 a las 18:30 horas (las 18:00 horas en horario de verano), pudiendo adelantar el inicio del
periodo de flexibilidad hasta un maximo de 30 minutos a través de los calendarios laborales. Los tiempos
de trabajo efectivo excepcionalmente realizados fuera del periodo de flexibilidad seran compensados con
tiempo de des- canso arazén de 1 hora y 45 minutos hasta las 22:00 horas y a razon de 2 horas y 15 minutos
entre las 22:00 y las 7:30.
- Como regla general, entre el inicio de una jornada y su finalizaciéon no podran transcurrir mas de 9 horas
de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo efectivo que rebase dicha cantidad sera compensado con tiempo de
des- canso a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora. Sera compensado del mismo modo el tiempo de
trabajo efectivo que sobrepase la jornada diaria reducida en los dias feriados determinados por la
Administracion.
Las horas de trabajo efectivo susceptible de compensacion referidas en los apartados anteriores podran
ser compensadas solamente por uno de los dos conceptos indicados, a eleccion del personal. Asimismo,
las horas compensadas segun los puntos anteriores no podran volver a contabilizarse para compensaciones
en computos posteriores.
- Larealizacion de trabajo en dias festivos y fines de semana sera voluntaria, es decir, no obligatoria. El tempo
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de trabajo efectivo realizado en estos dias sera compensado, a eleccion del personal, de una de las
siguientes formas: tiempo de descanso a razén de 2 horas y 15 minutos por cada hora o complemento
econdmico segun se establece en el art. 118.2 del presente Convenio. En todo caso se garantizara el
descanso minimo entre

jornada y el descanso semanal.

» Disposicion adicional decimotercera. Exenciéon de la titulacién académica exigida cuando se
acceda por el sistema especifico de personas con discapacidad.

En los procesos selectivos que se pudieren convocar en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el sistema especifico de acceso
de personas con discapacidad, no se exigira el requisito de titulacion académica recogido en el Anexo V.

» Disposicién adicional decimocuarta. Régimen de aplicacion del convenio colectivo al personal
contratado al amparo de convocatorias publicas de ayudas o subvenciones.

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal contratado en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en régimen laboral al amparo de convocatorias publicas de ayudas
0 subvenciones, en los términos que determine la Comision Negociadora, de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas de su contrato de trabajo, y sin que el tiempo de servicios prestados pueda en ningun caso
ser tomado en consideracion como mérito para el acceso a la funcién publica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dentro del supuesto anterior se incluyen las siguientes categorias profesionales, que existiran vinculadas
a las érdenes reguladoras de subvenciones publicas en colaboracidon con érganos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma que contraten personal desempleado para la realizacién de proyectos de interés
general y social:

ACTUALIZAR COMPLEMENTOS

Complemento de puesto
Categorias profesionales Grupos valor 2017
profesionales|(12 pagas)
Titulado Superior Historia/Arqueologia/ Patrimonio Histo-
rico I 1.209,48
Titulado Superior Documentacion I 1.209,48
Titulado Superior Investigacion I 5.098,44
Titulado Superior Biologia I 5.098,44
Titulado Medio Historia/Arqueologia/Patrimonio Histérico |lI 1.209,48
Titulado Medio Restauraciéon Il 1.209,48
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Titulado Medio Archivos/Bibliotecas Il 1.209,48
Técnico Auxiliar Archivos/Bibliotecas i 1.209,48
Oficial Archivos/Bibliotecas v 0,00
Pedn Especialista \ 797,28

» Disposicion adicional decimoquinta. Régimen de cese del personal que desempefe puestos de
trabajo de la categoria profesional de conductor obtenidos por concurso-oposicion.

No podra ser cesado el personal laboral de la categoria profesional de conductor que haya obtenido
mediante concurso-oposicion algun puesto de trabajo de los expresados en el apartado 1 del articulo 34 con
anterioridad al 12 de enero de 2006, fecha de entrada en vigor del V convenio colectivo.

» Disposicion adicional decimosexta. Categoria profesional de Mecanico.

El personal laboral fijo afectado por la integracion prevista en la disposicién adicional decimoctava del VI
convenio colectivo, “Categoria profesional de Mecanico”, podra participar en el concurso de traslados a
través del primer turno a la categoria profesional de Oficial Primera de Mantenimiento.

Hasta tanto se constituya una bolsa de trabajo para la categoria profesional de Mecanico se podra utilizar
la bolsa de trabajo que esté vigente para la categoria profesional de Oficial Primera Mantenimiento, cuando
quienes integren la misma reunan los requisitos de titulacién del Anexo V. La no aceptacion del puesto de
trabajo ofertado no supondra la exclusién de la bolsa de trabajo.

> Disposicion adicional decimoséptima. Prestacién de servicios fuera del horario ordinario por el
personal integrante de las brigadas de conservacion de la red viaria.

1. A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo se incrementara en 112 euros/mensuales
el complemento de puesto de los puestos de las categorias profesionales que se indican adscritos a la
consejeria competente en materia de carreteras:

Encargado General de Obras Publicas.
Encargado de Obras Publicas.
Operador de Maquinaria Pesada.
Vigilante de

Carreteras.

Conductor de

Brigada.

Oficial Primera de Mantenimiento.
Oficial Segunda de mantenimiento.
Pedn Especialista.

Y todas aquellas que durante la vigencia de este convenio colectivo se determinen por la Comisién Negocia-
dora.
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Este incremento no absorbera los complementos personales transitorios que pudiera tener reconocidos el
personal afectado por esta disposicion.

2. El referido complemento de puesto retribuye, entre otras condiciones de trabajo, la obligacién del personal
que lo ocupa de participar en los retenes de guardias localizadas que se establezcan para la atencion de
emergencias. Asi mismo, retribuye las horas de trabajo efectivo realizadas en los retenes y C|rcunstanC|as
referldos que, en computo anual )

Cada hora de trabajo efectivo que se preste de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior se compensara
por una hora de descanso y ademas, e J0-y
se retribuira de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.4.

3. La organizacion de los retenes de guardias para la atencion de emergencias de las brigadas de
conservacion, cuya funcion es acudir a las situaciones de emergencia que afecten a la red viaria asignada a
cada retén y que no puedan esperar en su resolucion a la proxima jornada laboral en la que pueda acudir la
brigada de conservacién correspondiente, se fijard por la consejeria competente mediante Instruccién
negociada en Mesa Técnica de la Comisidon Negociadora en la que se estableceran turnos de guardia
semanales, sin que el personal pueda ser obligado a participar en mas de doce turnos al afio.

Los listados se elaboraran en cada Direccion Provincial con una antelacién minima de tres meses, previa
negociacion con el comité de empresa.

4. La consejeria competente en materia de carreteras elaborara de manera prioritaria y antes de la proxima
campana de vialidad invernal, un protocolo de vialidad invernal para las brigadas de conservacion de la red
viaria. El citado protocolo sera negociado en Mesa Técnica de la Comisién Negociadora con caracter previo
a su puesta en funcionamiento.

> Disposicion adicional decimoctava. Desarrollo y seguimiento del plan de igualdad.

El desarrollo y seguimiento de las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y oportunidades
de las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
se abordara en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y empleados publicos de
la Ad- ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

> Disposicion adicional decimonovena. Conversion de puestos de trabajo con turno fijo de noche en
puestos de trabajo con turnos rotatorios.

Pasaran a régimen de turnos rotatorios los puestos de trabajo con turno fijo de noche cuando cese el
personal
que los ocupe.

» Disposicion adicional vigésima. Personal laboral fijo que desempefa funciones o puestos
clasificados como
propios de personal funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y con los requisitos en ella establecidos, el personal laboral fijo que
a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estuviera
desempenando funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario, podra participar en
los procesos selectivos de promocion interna para los Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las
funciones o los puestos que desempenien.
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» Disposicién adicional vigesimoprimera. Prestacion de servicios en Instituciones Sanitarias del
Sescam.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del VIII convenio colectivo del personal laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra prestar sus servicios en las
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, tanto a través de sus participacion
voluntaria en los procedimientos de provision que a tal efecto se convoquen y que prevean expresamente
esta posibilidad, como de las medidas de movilidad previstas en este convenio colectivo y en la legislacion
laboral correspondiente.

Los regimenes de jornada, horarios, vacaciones, permisos y licencias de este personal se adecuaran a la
organizacioén del centro en el que presten servicios respetandose lo previsto en este convenio colectivo.

Disposicion adicional vigesimosegunda. Tiempo de desempeio de puestos como personal laboral y
procesos selectivos convocados por los sistemas general de acceso libre o general de acceso de personas
con discapacidad.

En los procesos selectivos que se convoquen por los sistemas general de acceso libre o general de acceso
de personas discapacidad y en los que el sistema selectivo sea el concurso-oposicion se tendra en cuenta,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, el tiempo de desempefio de puestos en las
Administraciones publicas como personal laboral. Mediante negociacion colectiva en el érgano de
negociacién competente se determinaran los criterios con arreglo a los cuales se valoraran dichos servicios.

> Disposicion adicional vigesimotercera. Jubilacion parcial.

Adaptar al Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension
de jubilacion con el trabajo publicado en el BOE martes 24 de diciembre de 2024

La Comision Negociadora determinara los supuestos en los que pueda ser de aplicacion la jubilacién
parcial, de conformidad con la legislacién laboral y de Seguridad Social vigente.

A efectos de determinar el periodo concreto de prestacion de servicios del jubilado parcial y de su relevista
se tomara como fecha de referencia para toda la duracion de la jubilacion parcial la de inicio de ésta.

Los contratos de relevo se suscribiran a jornada completa de manera concentrada en determinados meses
del ano.

» Disposicién adicional vigesimocuarta. Centro de trabajo a los efectos del ambito de
representacion legal del personal laboral.

Durante la vigencia del convenio colectivo se determinaran los centros de trabajo a los efectos de fijacion
de la circunscripcion electoral de los 6rganos de representacion legal del personal laboral. En todo caso,
en las Consejerias de Educacioén, Cultura y Deportes, de Bienestar Social, de Sanidad, de Fomento y de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural se elegira, en cada provincia, un érgano de representacion
en cada una de estas Consejerias de forma diferenciada, conforme a la estructura administrativa vigente en
el momento de preaviso de las elecciones.

> Disposicion adicional vigesimoquinta. Mantenimiento de la antigiiedad en caso de movilidad
forzosa.

Se garantizara el mantenimiento de la antigledad que el personal tuviese en el puesto de origen en los
cambios de puestos de trabajo que se originen como consecuencia de la aplicacion de cualquiera de las
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medidas de movilidad forzosa contempladas en el VIIIl Convenio Colectivo.

» Disposicion adicional vigesimosexta. Agrupacion de codigos de puestos de trabajo con idénticas
caracteristicas.

De acuerdo con el articulo 14.3 del presente convenio colectivo se procedera a la agrupacion de los codigos
de identificaciéon de puestos de un mismo centro de trabajo con idénticas caracteristicas en el plazo maximo
de 6 meses a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

» Disposicion adicional vigesimoséptima. Movilidad del personal laboral del sistema especifico de
acceso de personas con discapacidad.

La movilidad del personal laboral que haya accedido por el sistema especifico de acceso de personas con
discapacidad y que desempefie puestos de trabajo singulares de adscripcién exclusiva se efectuara al
margen del concurso de traslados, previo informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, sin perjuicio de los derechos de participacion de la representacién legal del personal laboral.

Quienes desemperien estos puestos especificos no pueden desempenar otros puestos que no hayan sido
previa- mente adscritos con caracter exclusivo a personas con las correspondientes limitaciones en la
actividad.

Tanto la Comision Paritaria como el comité de empresa provincial correspondiente seran informados de las
movilidades que se lleven a cabo al amparo de esta disposicion adicional.

/7

« Disposiciones transitorias

> Disposicion transitoria primera. Complemento de la disposicién adicional segunda del Il Convenio
Colectivo.

El personal laboral que, por no reunir los requisitos de titulacién, no pudo presentarse al proceso de
funcionarizacién y que, por tenerlo reconocido, continuara percibiendo el complemento previsto en la
disposicion adicional segunda del Il Convenio Colectivo, mantendra dicho complemento mientras
permanezca en el des- empefio del puesto de trabajo por el que se le reconocio.

» Disposicion transitoria segunda. Consolidacién de empleo temporal.
1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en las condiciones en ella establecidas, podran hacerse convocatorias extraordinarias de consolidacion de

empleo temporal.

2. Los procesos selectivos se realizaran en el marco de una o mas Ofertas de Empleo y por una sola vez
para las correspondientes categorias profesionales.

3. En la fase de concurso unicamente se valorara como mérito la experiencia en los puestos de trabajo objeto
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» Disposicion transitoria tercera. Concurso de traslados.
Modificar con las fechas de entrada en vigor del IX y lo dispuesto en el VIII.

de la convocatoria.

La regulacién del concurso de traslados prevista en el Titulo V del convenio colectivo sera de aplicacion
para las solicitudes presentadas a partir del 1 de enero de 2018. Hasta entonces la regulacion del concurso
de tras- lados se regira por lo dispuesto en el VIl convenio colectivo.

» Disposicién transitoria cuarta. Bolsas de trabajo y personal temporal.

1. Las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor del presente convenio colectivo o las que se puedan
constituir con posterioridad, respecto de las que aun no se haya exigido las titulaciones especificas
establecidas en el Anexo V, podran seguir utilizandose para la cobertura de puestos de trabajo de las
categorias profesionales correspondientes hasta que se constituyan las resultantes del primer proceso
selectivo de personal laboral fijo para el que se exijan, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimosexta para la categoria profesional de Mecanico.

2. Se establecera un nuevo procedimiento de gestion de bolsas. Hasta tanto se acuerde una nueva
regulacién del procedimiento de gestion de las bolsas de trabajo seguira vigente el procedimiento establecido
por acuerdo de la Comisién Paritaria del VI Convenio Colectivo en sesion celebrada el dia 29 de junio de
2010, por el que se establece el procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo y seleccion del personal
laboral temporal del VI Convenio Colectivo, en todo lo que no contradiga a lo establecido en el presente
convenio colectivo.

3. El personal laboral temporal contratado que no cumpliere los requisitos de titulaciéon se mantendra en sus
puestos de trabajo hasta que cese por las causas legales que correspondan.

4. La modificacién de la regla de incorporacion a las bolsas de trabajo contenida en el articulo 45.3.e) se apli-
cara a los ceses que se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo.

> Disposicion transitoria quinta. Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.

El derecho a optar por la indemnizacién con la extincion de la relacion laboral, en los términos
establecidos en el articulo 112 del presente convenio colectivo, sera de aplicacién al personal laboral fijo
que con anterioridad a la entrada en vigor del mismo haya sido declarado en Incapacidad Permanente Total
para la profesion habitual y se encuentre participando en el concurso de traslados sin haber obtenido
ningun puesto por este procedimiento o cuando no haya finalizado el plazo de 2 meses establecido en el VII|
Convenio Colectivo para poder participar en el mismo.

» Disposicion transitoria sexta. Horario del personal de conservacion y mantenimiento de carreteras
de la Consejeria de Fomento.

El personal laboral que preste servicios en las brigadas de conservacién y mantenimiento de carreteras
de la Consejeria de Fomento, por sus especiales caracteristicas laborales en trabajo itinerante, podra iniciar
su jornada diaria de trabajo en el tramo horario de 6:30 a 8:00 horas, sin considerarse esta franja como
trabajo nocturno.

El inicio de la jornada laboral con anterioridad a las 8:00 horas solamente podra efectuarse si existe acuerdo
con la representacion legal del personal en la negociacion del calendario laboral anual.

Asimismo, por ser personal vinculado a la conservacion y mantenimiento de carreteras esta medida podra
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aplicarse al personal de talleres y laboratorios de la Consejeria de Fomento.
» Disposicién transitoria séptima. Complementos personales transitorios.

A los complementos personales transitorios que tengan una fecha de efectos de reconocimiento anterior a
la entrada en vigor del presente convenio colectivo les sera de aplicacion lo previsto en las letras b), c) y f)
del articulo 118.2, y si para el calculo de su importe se hubiesen incluido las horas trabajadas en sabado,
domingo o festivo, también les sera de aplicacion la letra d).

Si una trabajadora o un trabajador tuviese complementos personales transitorios reconocidos durante la vi-
gencia de convenios colectivos anteriores y durante la vigencia del presente convenio colectivo, las posibles
absorciones se aplicaran, primero, al reconocido durante la vigencia de los anteriores, y después al
reconocido durante la vigencia del presente.

» Disposicion transitoria octava. Acuerdo de jubilacion parcial.

Adaptar al Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension
de jubilacién con el trabajo publicado en el BOE martes 24 de diciembre de 2024

Hasta que se desarrolle lo dispuesto en la disposicidn adicional vigesimotercera seguira vigente el Acuerdo
de 4 de diciembre de 2013 sobre acceso a la jubilacion parcial del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

No obstante, los parrafos segundo y tercero de la citada disposicidon adicional vigesimotercera seran de
aplicacion a los contratos que se suscriban a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio
colectivo.

< Acuerdo sobre jubilacion parcial de la Comisién Negociadora de 28/10/2017 (DOCM 1 de
02/01/2018):
“Acuerdo sobre el acceso a la jubilacién parcial del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluido en el ambito de aplicacion del VIII Convenio
Colectivo.

El articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, supedita el derecho del personal laboral a la jubilacion parcial a que
exista acuerdo con la empresa a este respecto. Con la entrada en vigor del VIII Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, su
disposicion adicional vigesimotercera habilita a la Comision Negociadora para determinar los supuestos en
los que pueda ser de aplicacion la jubilacién parcial. El presente acuerdo se adopta de conformidad con
el citado articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 1131/2002, de
31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial por
jubilacion parcial y el in- forme del Subdirector General de Prestaciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de 24 de octubre de 2013.

El personal laboral fijo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha contratado a tiempo completo
incluido en el ambito de aplicacién del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra acogerse a la jubilacién parcial
anticipada de conformidad con lo establecido en este acuerdo.

Los criterios que regiran la jubilacion parcial del personal laboral anteriormente descrito seran los siguientes:
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a) El personal laboral contratado fijo a tiempo completo que desee acceder a jubilacién parcial (en adelante
jubilado parcial) debera cumplir con los requisitos de la edad, del tiempo minimo de cotizacién y de antigiiedad
en la empresa a que se refieren la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.

b) La solicitud debera ser cursada ante la Direccion General de Funcion Publica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha con una minima antelacion de tres meses a la fecha en que desearia se hiciera
efectivo este derecho.

c¢) La aceptacion de la solicitud conllevaria la conversién de su contrato fijo a tiempo completo en un contrato
fijo a tiempo parcial.
La eficacia de este contrato de jubilacion parcial estara supeditada a la celebracion de un contrato de relevo
con una persona (en adelante relevista) que se encuentre en situacién de desempleo, o que se encuentre
vinculada a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con un contrato temporal de duracion
determinada, y también condicionada a la aprobacion por parte de la entidad gestora de la Seguridad Social
de la correspondiente pension de jubilacién de la persona solicitante.
De darse estos requisitos con caracter simultaneo al contrato a tiempo parcial del jubilado parcial se
celebrara el contrato de relevo del relevista, ambos con efectividad desde el dia siguiente al cese del
solicitante en el puesto de trabajo a tiempo completo tras la aprobacion de la pensién por parte de la
entidad gestora de la Seguridad Social, y por el tiempo restante hasta que el trabajador sustituido alcance
la edad ordinaria de jubilacién.

d) Desde la entrada en Registro de la solicitud, la Administracion realizara las actuaciones precisas encamina-
das a formalizar los contratos correspondientes, incluida en su caso la tramitacion de la solicitud de pensién
de jubilacion parcial de la persona interesada ante la entidad gestora de la Seguridad Social.

e) La solicitud de reduccion de la jornada de trabajo del jubilado parcial podra oscilar entre un minimo del
25% y un maximo del 50%, porcentaje que finalmente se determinara atendiendo a la solicitud del jubilado
parcial. No obstante la Administracidon podra elevar el porcentaje de reduccién de jornada solicitado al 50%
por necesidades de organizacion de los servicios o porque pudiera dificultar el contrato de relevo.
Sus retribuciones seran proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato y su base de
cotizacion sera la que proceda de acuerdo con la normativa vigente. Dichas retribuciones se abonaran de
manera prorrateada a lo largo del afio natural.

f) En el caso de que el relevista sea contratado para el mismo puesto de trabajo que ocupe el jubilado parcial,
sera el relevista quien de forma continuada preste sus servicios en la fecha de inicio del periodo de la
jubilacion parcial.
La prestacion de servicios de ambos se concentrara en determinados meses del afio en periodos anuales
computados de fecha a fecha desde la fecha de inicio de los contratos.
A efectos de determinar el periodo concreto de prestacion de servicios del jubilado parcial y de su relevista
se tomara como fecha de referencia para toda la duracion de la jubilacién parcial la de inicio de ésta.

La prestacién de servicios del relevista completara la del jubilado parcial del siguiente modo: el relevista
comenzara a prestar servicios de forma ininterrumpida desde la fecha de inicio del periodo de la jubilacion
parcial. Una vez que el relevista finalice su periodo de prestacion de servicios sera el jubilado parcial el que
comience a prestar servicios.

g) En caso de que el relevista no fuera contratado para el mismo puesto que ocupe el jubilado parcial, el
periodo de actividad del jubilado parcial sera determinado por la Administracion atendiendo a su solicitud y a
la organizacién del servicio.
La prestacion de servicios de los relevistas se realizara a jornada completa de manera concentrada en
determinados meses del afo.

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es



mailto:autonomica@fespugtclm.es

U GT @ EE.EX[EJPS PUBLICOS

h) El relevista, que debera hallarse en situacién de desempleo o vinculado a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha por contrato temporal de duracion determinada con fecha de vencimiento, sera
contratado en el puesto del jubilado parcial u otro de la misma o distinta categoria laboral, por la jornada
restante hasta alcanzarse el 100 % de la jornada que tenia el jubilado parcial antes de acceder a la misma.
En funcion de las necesidades del servicio, el relevista prestara los servicios de manera concentrada en
determinados meses. Sera seleccionado de conformidad a lo establecido en la normativa vigente de bolsas
de trabajo de personal laboral, y debera prestar sus servicios bien durante el periodo de inactividad del
jubilado parcial en el caso de que sea contratado para el mismo puesto que el del jubilado parcial o bien en
otro periodo establecido por la Administracién segun las necesidades del servicio, que igualmente también
debera tener en cuenta el derecho al disfrute de sus vacaciones anuales.

Las retribuciones seran proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato de relevo y su

base de cotizacion sera la que proceda de acuerdo con la normativa vigente. Dichas retribuciones se

abonaran de manera prorrateada a lo largo del afio natural con independencia del periodo de prestacién

de servicios.

La duracién del contrato de relevo se extinguira cuando el trabajador sustituido alcance la edad ordinaria

de jubilacion.

1) Ante una eventual necesidad de sustitucion definitiva del relevista se acudira al mismo procedimiento por
el que se le contratd, debiendo la jefatura de personal de los Servicios Centrales o de las Direcciones
Provinciales a que esté adscrito el puesto de trabajo, cursar solicitud de forma inmediata para la contratacion
de otro relevista por el periodo restante dejado de trabajar en el aio en curso por el sustituido, y en las
mismas condiciones que el mismo.

j) El personal laboral acogido a la jubilacién parcial anticipada mantendra los mismos deberes y derechos
que el resto del personal laboral, cuantificandose en su caso en proporcion al tiempo trabajado. No obstante,
y como garantia de permanencia en el puesto de trabajo al que se vincula otro contrato de relevo, quedan
excluidos del derecho a participar en procesos de promocion interna y cualquier sistema de provisién de
puesto de trabajo. Correlativamente, la Administracién queda vinculada a no disponer del puesto de trabajo
a efectos de su provision reglamentaria hasta la edad ordinaria de jubilacion de ese personal laboral.

El presente Acuerdo tendra vigencia indefinida y desplegara efectos desde el dia siguiente a su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.”

Anexo l. Categorias profesionales VIIl Convenio Colectivo

Grupos
Categorias profesionales VIII Convenio Colectivo Profesionales

Titulado sup. Servicios generales “a extinguir” I
Titulado sup. Juridica “a extinguir” I
Titulado sup. Medicina “a extinguir” I
Titulado sup. Psicologia “a extinguir” I
Titulado sup. Formacion y empleo “a extinguir” I

Diplomado univ. Servicios generales “a extinguir” Il
Diplomado univ. Director servicios sociales “a extinguir” Il
Diplomado univ. Director C.A.l. “a extinguir” Il
Diplomado univ. Agricola “a extinguir” Il

Diplomado univ. Enfermeria “a extinguir” Il
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Diplomado univ. E.G.B. “a extinguir” Il

Diplomado univ. Fisioterapia “a extinguir” Il

Diplomado univ. Logopedia “a extinguir” Il

Diplomado univ. Formacion y empleo “a extinguir” Il

Diplomado univ. Educador de infancia “a extinguir” Il

Diplomado univ. Educador “a extinguir” Il

E.T.A.R. “a extinguir”’ Il

Administrador “a extinguir” I

Administrativo informatica de desarrollo “a extinguir” I

Administrativo informatica de explotacion “a extinguir” I

Encargado general agrario y medio ambiental ]

Encargado general obras publicas 1l

Jefe de cocina “a extinguir” 11l

Jefe de mantenimiento i

Encargado general de servicios 1l

Jefe de artes graficas 1l

Monitor jefe de taller 1l

Monitor de centro 1]

Monitor de medio ambiente 1]

Técnico especialista en jardin de infancia 1]

\erificador i

Administrativo “a extinguir” 11l

Auxiliar pecuario “a extinguir” 1l

Auxiliar técnico “a extinguir” 0l

Delineante “a extinguir” 0l

Encargado obras publicas 11l

Encargado agrario y medioambiental 11l

Encargado de servicios 11l

Cocinero i

Especialista de oficios obras publicas “a extinguir” 11l

Especialista audiovisual C. Docentes “a extinguir” 1l

Especialista de oficios general “a extinguir” 1l

Especialista de laboratorio 1]

Mecanico reparador obra “a extinguir” 0l

Operador maquinaria pesada 1]

Practico topografia “a extinguir” 11l

Auxiliar servicios técnicos “a extinguir” 1l

Auxiliar técnico educativo 1]

Técnico especialista en interpretacion de la lengua de signos 1l

Agentes de medio ambiente “a extinguir” v
Auxiliar administrativo “a extinguir” v
Auxiliar de laboratorio v
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Auxiliar de enfermeria v
Auxiliar sanitario salud publica “a extinguir” v
Auxiliar de topografia “a extinguir” v
Oficial primera agrario y medio ambiental v
Oficial primera de mantenimiento v
Oficial impresor reprografo v
Oficial primera fotégrafo “a extinguir” v
Oficial primera peluquero “a extinguir” v
Mecanico v
Oficial primera empleado residencia “a extinguir” v
Conductor v
Operador consola informatica “a extinguir” v
Vigilante de carreteras v
Vigilante de obras publicas v
Guarda jurado INIA “a extinguir” v
Ayudante de cocina v
Guarda jurado “a extinguir” v
Oficial segunda agrario y medio ambiental v
Oficial segunda almacén “a extinguir” v
Oficial segunda de mantenimiento v
Oficial archivos y bibliotecas “a extinguir” v
Ordenanza \
Peon especialista \V
Personal de limpieza y servicios domésticos \/
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Anexo Il. Retribuciones
ACTUALIZAR VALORES SEGUN LAS RECIENTES SUBIDAS SALARIALES

2017

Retribuciones basicas Mes Afo
Grupo | 1.984,51 [27.783,14
Grupo I 1.687,76 |23.628,64
Grupo Il 1.440,49 {20.166,86
Grupo IV 1.254,19 [17.558,66
Grupo V 1.133,26 (15.865,64
Trienio 36,12 505,68
Complementos de jornada [Mes ARO
Turnicidad 118,58 |1.422,96
Jornada Partida 118,58 |1.422,96
Nocturnidad 204,11  |2.449,32
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Anexo lll. Titulaciones académicas, requisitos especificos y habilitaciones funcionales para el concurso
permanente de traslados entre categorias profesionales dentro del mismo grupo profesional

Grupo profesional Ill:

- Jefe de Mantenimiento

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en
Mecatronica Industrial

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacién y Robodtica
Industrial

Jefe de Artes Graficas

Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia Técnico Superior en Disefio y
Gestién de la Produccion Grafica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno en Grafica Publicitaria Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
en llustracién

Monitor de Medio Ambiente

Técnico Superior en Gestidn y Organizacién de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Técnico Superior en Salud Ambiental Técnico Superior en Quimica Ambiental

Monitor de Centro

Técnico Superior en Integracidn Social Técnico Superior en Educacién Infantil
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Monitor Jefe de Taller
Técnico Superior en Integracion Social
Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Técnico Superior en Educacién Infantil

Verificador
Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacién y Robética
Industrial

Técnico Superior en Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecdanica Técnico Superior en Desarrollo
de proyectos de instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Edificio y Proceso

Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos

Encargado General Agrario y Medioambiental
Técnico Superior en Gestidn y Organizacidon de Empresas Agropecuarias

Técnico Superior Gestion Forestal y del Medio Natural

Encargado Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Encargado General de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra
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Encargado de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacidn y Planes de Obra

Encargado General de Servicios
Habilitacién funcional

(Queda exento del requisito de habilitacion funcional el personal laboral que pertenezca a la categoria
profesional de Encargado de Servicios)

(La habilitacién funcional de Encargado de Servicios y Encargado General de Servicios serd Unica para optar a
cualquiera de esas categorias a través del segundo turno del concurso de traslados) o

Técnico Superior en Administracién y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccion

Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauracion

Encargado de Servicios
Habilitacidn funcional

(Queda exento del requisito de habilitacion funcional el personal laboral que pertenezca a la categoria
profesional de Encargado General de Servicios)

(La habilitacion funcional de Encargado de Servicios y Encargado General de Servicios sera Unica para optar a
cualquiera de esas categorias a través del segundo turno del concurso de traslados)

o)
Técnico Superior en Administracién y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccion

Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccidn de Servicios de
Restauracién

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es


mailto:autonomica@fespugtclm.es

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

UGT®

Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria Técnico Superior en Salud Ambiental
Técnico Superior en Quimica Ambiental Técnico Superior en Quimica Industrial

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Cocinero

Técnico Superior en Direccidon de Servicios de Restauracion Técnico Superior en Direccién de Cocina

Auxiliar Técnico Educativo

Técnico Superior en Integracién Social Técnico Superior en Educacién Infantil

Operador de Maquinaria Pesada

Habilitaciéon funcional (requisitos especificos: permiso de conduccién tipo C y requisitos del Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio)

Grupo profesional IV:

Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Operaciones de Laboratorio Técnico en Planta Quimica

Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia
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Oficial Primera Agrario y Medio Ambiental Técnico en Produccidon Agropecuaria Técnico en Jardineria y
Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecoldgica

Oficial Segunda Agrario y Medio Ambiental Técnico en Produccion Agropecuaria
Técnico en Jardineria y Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecolégica

Oficial Impresor Reprégrafo

Técnico de Artes Plasticas y Disefio en asistencia al Producto Grafico Impreso Técnico en Postimpresion y
Acabados Graficos

Técnico en Impresién Grafica Técnico en Preimpresién Digital

(Habilitacion funcional para el personal laboral que la hubiere obtenido bajo la vigencia del V convenio
colectivo)

Oficial Primera de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacién

Técnico en Construccion

Oficial Segunda de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacion

Técnico en Construccion
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Mecanico
Técnico en Electromecanica de vehiculos Automoviles
Conductor

Permiso de conduccion tipo C y para los puestos en que asi se establezca en la RPT, los requisitos del Real
Decreto 1032/2007, de 20 de julio)

Vigilante de Carreteras
Habilitacién funcional

Vigilante de Obras Publicas

Habilitacién funcional.

Ayudante de Cocina

Técnico en Cocina y gastronomia Grupo profesional V:
Ordenanza

Sin habilitacion funcional

Pedn especialista

Sin habilitacion funcional

Personal de limpieza y servicios domésticos Sin habilitacién funcional

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es



mailto:autonomica@fespugtclm.es

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

UGT®

Anexo V. Titulaciones académicas, requisitos especificos exigidos y areas funcionales para promocioén
interna.

Grupo profesional llI:

Jefe de Mantenimiento

Sin titulacidn
Jefe de Artes Graficas Sin titulacion

Monitor de Medio Ambiente

Sin titulacion

Monitor de Centro

Sin titulacién

Monitor Jefe de Taller

Sin titulacién

Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Técnico Superior en Educacién Infantil

Verificador

Sin titulacion
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Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos

Encargado General Agrario y Medioambiental Sin titulacién
Encargado Agrario y Medioambiental Sin titulacidn
Encargado General de Obras Publicas Sin titulacion
Encargado de Obras Publicas Sin titulacién

Encargado General de Servicios Sin titulacion

Encargado de Servicios Sin titulaciéon

Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria Técnico Superior en Salud Ambiental
Técnico Superior en Quimica Ambiental Técnico Superior en Quimica Industrial

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Cocinero

Sin titulacion

Auxiliar Técnico Educativo

Sin titulacion
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Operador de Maquinaria Pesada

Sin titulacion (requisitos especificos: permiso de conduccidn tipo Cy los requisitos del Real Decreto 1032/2007, de
20 de julio)

Grupo profesional IV:

Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Operaciones de Laboratorio Técnico en Planta Quimica
Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

Oficial Primera Agrario y Medioambiental

Sin titulacidn

Oficial Segunda Agrario y Medioambiental Sin titulaciéon
Oficial Impresor Reprdégrafo Sin titulacién

Oficial Primera Mantenimiento Sin titulacién

Oficial Segunda Mantenimiento Sin titulacion

Mecanico Sin titulacion
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Sin titulacion (requisitos especificos: permiso de conduccion tipo Cy los requisitos del Real Decreto 1032/2007, de
20 de julio)

Conductor

Vigilante de Carreteras Sin titulaciéon
Vigilante de Obras Publicas Sin titulacién

Ayudante de Cocina Sin titulacion

Grupo profesional V:
Ordenanza Sin titulacion

Pedn Especialista

Sin titulacién
Personal de Limpieza y Servicios Domésticos Sin titulacion

Categorias profesionales para cuya promocién se valora como mérito en la fase de concurso del proceso se-
lectivo la experiencia en la correspondiente area funcional
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Area funcional agraria

De Pedn Especialista con destino en la Consejeria de Agricultura a Oficial Segunda Agrario y Medioambiental,
Oficial Primera Agrario y Medioambiental, Encargado Agrario y Medioambiental, Monitor de Medioambiente
o Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Oficial Segunda Agrario y Medioambiental a Oficial Primera Agrario y Medioambiental, Encargado Agra- rio
y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Oficial Primera Agrario y Medioambiental a Oficial Segunda Agrario y Medioambiental, Encargado Agra- rio
y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Encargado Agrario y Medioambiental a Monitor de Medioambiente o Encargado General Agrario y Medio-
ambiental.

De Monitor de Medioambiente a Encargado Agrario y Medioambiental o Encargado General Agrario y Medio-
ambiental.

De Encargado General Agrario y Medioambiental a Monitor de Medioambiente o Encargado Agrario y Medio-
ambiental.

De Auxiliar Pecuario “a extinguir” a Encargado Agrario y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o
Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Agentes de Medioambiente “a extinguir” a Oficial Segunda Agrario y Medioambiental, Oficial Primera
Agrario y Medioambiental, Encargado Agrario y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o Encargado
General Agrario y Medioambiental.

Area funcional de mantenimiento

De Oficial Segunda Mantenimiento a Oficial Primera Mantenimiento o Jefe de Mantenimiento. De Oficial
Primera Mantenimiento a Oficial Segunda Mantenimiento o Jefe de Mantenimiento. Especialista de Oficios
General “a extinguir” a Jefe de Mantenimiento.
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Area funcional de cocina
De Ayudante de Cocina a Cocinero.
De Jefe de Cocina “a extinguir” a Cocinero. Area funcional de obras publicas

De Pedn Especialista con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria a Oficial Segunda y Primera de
Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecanicos de la
consejeria competente en materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de
carreteras, Vigilante de Carreteras, Vigilante de Obras Publicas, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado
de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Vigilante de Carreteras a Vigilante de Obras Publicas, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de carreteras, Operador de
Magquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Vigilante de Obras Publicas a Vigilante de Carreteras, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, mecanico de la consejeria competente en materia de carreteras, Operador de
Magquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Oficial Segunda de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacidon de la red viaria y talle- res
mecanicos de la consejeria competente en materia de carreteras a Oficial de Primera Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de carreteras, Vigilante de Carreteras,
Vigilante de Obras Publicas, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado
General de Obras Publicas.

De Oficial Primera de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria y talleres
mecanicos de la consejeria competente en materia de carreteras a Oficial Segunda de Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacidon de la red viaria y talleres mecanicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de carreteras, Vigilante de Carreteras,
Vigilante de Obras Publicas, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado Ge-
neral de Obras Publicas.
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De Mecanico de la consejeria competente en materia de carreteras a Vigilante de Obras Publicas, Vigilante de
Carreteras, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacién de la red
viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en materia de carreteras, Operador de Maquinaria
Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De conductor con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria a Vigilante de Carreteras, Vigilante
de Obras Publicas, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacién
de la red viaria y talleres mecanicos de la consejeria competente en materia de carreteras, Mecdnico de la
consejeria competente en materia de carreteras, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras
Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Especialista de oficios de Obras Publicas “a extinguir” a Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de
Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Mecanico Reparador en Obra “a extinguir” a Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas
o Encargado General de Obras Publicas.

De Operador de Maquinaria Pesada a Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas. De
Encargado de Obras Publicas a Operador de Maquinaria Pesada o Encartado General de Obras Publicas. De
Encargado General de Obras Publicas a Operador de Maquinaria Pesada o Encargado de Obras Publicas. Area
funcional educativa

De Auxiliar de Enfermeria a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en
Interpretacion de la Lengua de Signos, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Auxiliar Sanitario Salud Publica “a extinguir” a Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Técnico Educativo, Técnico
Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en Interpretacién de la Lengua de Signos, Monitor de Centro o
Monitor Jefe de Taller.

De Auxiliar Técnico Educativo a Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en Interpretacion de la
Lengua de Signos, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Técnico Especialista en Jardin de Infancia a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico en Interpretacion de la
Lengua de Signos, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Técnico en Interpretacion de la Lengua de Signos a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin
de Infancia, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Monitor de Centro a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en
Interpretacion de la Lengua de Signos o Monitor Jefe de Taller.
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De Monitor Jefe de Taller a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en
Interpretacion de la Lengua de Signos o Monitor de Centro.

Area funcional de laboratorio

De Auxiliar de Laboratorio a Especialista de Laboratorio.
Area funcional de artes graficas

De Oficial Impresor Reprografo a Jefe de Artes Gréficas.
Area funcional de servicios

De Encargado de Servicios a Encargado General de Servicios. De Encargado General de Servicios a Encargado
de Servicios.

Anexo V. Titulaciones académicas y requisitos especificos exigidos para el personal laboral fijo de nuevo
ingreso (sistema de acceso libre y general de acceso de personas con discapacidad)

Grupo profesional Ill:

- Jefe de Mantenimiento

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en
Mecatrdnica Industrial

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacidn y Robética
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Jefe de Artes Graficas

Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccidn Grafica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en Grafica Publicitaria Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo
en llustraciéon

Monitor de Medio Ambiente

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Técnico Superior en Salud Ambiental Técnico Superior en Quimica Ambiental

Monitor de Centro

Técnico Superior en Integracién Social Técnico Superior en Educacién Infantil

Monitor Jefe de Taller

Técnico Superior en Integracion Social

Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Técnico Superior en Educacion Infantil

Verificador
Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacidn y Robética
Industrial

Técnico Superior en Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecdnica Técnico Superior en Desarrollo
de proyectos de instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Edificio y Proceso
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Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos

Encargado General Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias Técnico Superior Gestion Forestal y
del Medio Natural

Encargado Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Encargado General de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacidn y Planes de Obra

Encargado de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra

Encargado General de Servicios
Técnico Superior en Administracién y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccion

Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauracion
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Encargado de Servicios
Técnico Superior en Administracidn y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direcciéon

Técnico Superior en Gestién de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauracion

Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria Técnico Superior en Salud Ambiental
Técnico Superior en Quimica Ambiental Técnico Superior en Quimica Industrial
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Técnico superior en laboratorio clinico y biomédico.

Cocinero

Técnico Superior en Direccidon de Servicios de Restauracion Técnico Superior en Direccidén de Cocina

Auxiliar Técnico Educativo

Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional.

Operador de Maquinaria Pesada

Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional (requisitos especificos: permiso de conduccion tipo C vy los
requisitos del Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio)
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Grupo profesional IV:

Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Operaciones de Laboratorio Técnico en Planta Quimica

Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

Oficial Primera Agrario y Medioambiental Técnico en Produccién Agropecuaria Técnico en Jardineria y
Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecoldgica

Técnico en gestidn y organizacidn de recursos naturales y paisajisticos.

Oficial Segunda Agrario y Medioambiental Técnico en Produccion Agropecuaria Técnico en Jardineria y
Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecolégica

Técnico en trabajos forestares y conservacion del medio ambiente.

Oficial Impresor Reprégrafo

Técnico de Artes Plasticas y Disefio en asistencia al Producto Grafico Impreso Técnico en Postimpresion y
Acabados Graficos

Técnico en Impresién Grafica Técnico en Preimpresién Digital
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Oficial Primera de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidn Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion

Técnico en Construccion

Oficial Segunda de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacién

Técnico en Construccion

Mecanico

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles

Conductor

Graduado en Educacién Secundaria (requisitos especificos: permiso de conduccidn tipo C vy los requisitos del
Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio)

Vigilante de Carreteras

Graduado en Educacion Secundaria

Vigilante de Obras Publicas

Graduado en Educacion Secundaria
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Técnico en Cocina y Gastronomia

Ayudante de Cocina
Grupo profesional V:
Ordenanza Sin titulacidn

Pedn Especialista

Sin titulacién

Personal de Limpieza y Servicios Domésticos Sin titulacion

Anexo VI. Categorias profesionales y puestos de trabajo singulares del sistema especifico de acceso de
personas con discapacidad (Grupo profesional V)

Grupo primero (apartado 1.a) del articulo 42 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha)

Auxiliar de gestién documental (Tipo )

Manejo de documentos administrativos con el objeto de darles formato informatico tras la utilizacion de un
scanner adaptado a la tipologia de los mismos. Implica la recepcién de los documentos, analisis de sus
caracteristicas y escaneado de las mismas.

Catalogacién de documentos administrativos implicando tareas de manipulacion fisica del documento,
clasificacién en funcién de una o varias caracteristicas, etiquetado y almacenamiento fisico del documento.
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Ayudante de limpieza

Manipulacién, transporte y almacenamiento de utensilios y productos de limpieza. Limpieza de cocinas y
comedores: suelos, ventanas, techos, puertas y mobiliario. Limpieza de cuartos de bafio: suelos, sanitarios,
espejos, ventanas y mobiliario.

Limpieza de dependencias administrativas: mobiliario, material de ofimdtica, suelos, cristales y techos.
Limpieza de dormitorios en centros residenciales: suelos, techos, cristales, armarios y demas mobiliario.
Limpieza de zonas comunes: pasillos, vestibulos, etc.

Lavado y planchado de ropa de cama, mesa o prendas de vestir. Montaje de comedores.
Ayudante de servicios multiples

Cualquier tarea auxiliar relacionada con el almacenaje, y limpieza de objetos o instalaciones, asi como trabajos
basicos de jardineria y mantenimiento de edificios.

Todas las tareas seran complementarias o de refuerzo al servicio donde se presten, quien realizara la
supervision de las mismas.

Conserje

Clasificacion de documentos administrativos.

Envio de documentacidn a través de medios postales.

Reparto de documentos por las diferentes dependencias administrativas.
Empaquetado de documentos.

Manejo de la fotocopiadora: reproduccion de documentos administrativos. Recepcién de llamadas telefénicas.
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Pinche

Utilizacién diferenciada de los componentes de la bateria y utensilios de cocina. Limpieza y conservacion de la
bateria y utensilios de cocina.

Preparacion inicial de los alimentos: lavar, pelar, cortar, descongelar, etc.

Elaboracién de comidas sencillas y guarniciones: verduras cocidas, ensaladas, patatas fritas, etc. Preparacion
de los alimentos: rebozar, empanar, etc.

Preparacion de las mesas del comedor y presentacidn de los alimentos en los platos.

Grupo segundo (apartado 1.a) del articulo 42 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha)

Auxiliar de gestién documental (Tipo )

Manejo de documentos administrativos con el objeto de darles formato informatico tras la utilizacion de un
scanner adaptado a la tipologia de los mismos. Implica la recepcién de los documentos, analisis de sus
caracteristicas y escaneado de las mismas.

Catalogacién de documentos administrativos implicando tareas de manipulacién fisica del documento,
clasificacién en funcién de una o varias caracteristicas, etiquetado y almacenamiento fisico del documento.

Auxiliar de gestion documental (Tipo I1)

Manejo de documentos administrativos con el objeto de darles formato informatico tras la utilizacion de un
scanner adaptado a la tipologia de los mismos. Implica la recepcién de los documentos, analisis de sus
caracteristicas y escaneado de las mismas.

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es


mailto:autonomica@fespugtclm.es

UGT @ ESE,EX[EJPS PUBLICOS

Ayudante de limpieza

Manipulacién, transporte y almacenamientos de productos de limpieza. Limpieza de dependencias
administrativas.

Limpieza y desinfeccién de mobiliario, aluminio, cristales, suelos, paredes y techos de centros residenciales de
atencidn a la infancia, centros de mayores, discapacitados, etc.

Limpieza de cuartos de bafio: sanitarios, cristales, espejos, suelos puertas y techos.
Limpieza de aparatos de ofimatica.

Lavado planchado y costura de vestuarios y ropa de cama y mesa de los centros antes citados. Ayudante de
servicios multiples

Cualquier tarea auxiliar relacionada con el almacenaje, y limpieza de objetos o instalaciones, asi como trabajos
basicos de jardineria y mantenimiento de edificios.

Todas las tareas seran complementarias o de refuerzo al servicio donde se presten, quien realizara la
supervision de las mismas.

Conserje

Clasificacion de documentos administrativos.

Envio de documentacidn a través de medios postales.

Reparto de documentos por las diferentes dependencias administrativas.
Empaquetado de documentos.

Manejo de la fotocopiadora: reproduccion de documentos administrativos. Recepcién de llamadas telefénicas.
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Conserje recadero

Traslado de material de oficina y documentos administrativos. Clasificacion y almacenamiento de material de
oficina.

Clasificaciéon, ordenamiento y archivo de documentos administrativos.

Transporte de documentos administrativos y material de oficina por las diferentes dependencias de su centro
de trabajo.

Empaquetado de documentos. Envio postal de documentos.

Utilizacién y mantenimiento de fotocopiadoras. Reproduccion de documentos.

Conserje recepcionista

Recepcidn de llamadas telefdnicas.

Informacidn y atencidn al ciudadano de forma presencial. Recepcidon de documentacion.
Transmisién de informacion.

Conserje telefonista

Informacidn y atencidn al ciudadano via telefonica. Recepcidn y desvio de llamadas telefénicas.

Transmision de informacion telefdnica.
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