Castilla-La Mancha

ACTA N.° 15 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE 7 DE MAYO DE 2025

ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funciébn Publica, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Ana Maria Trillo SGnchez, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacioén Digital.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacioén Digital.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D. Ricardo Braojos Callejo. Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D.2 Yolanda Braojos Collado, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

(o{e{0]0)

- D. José Victor Valero Corrochano.

- D.2 Dolores Garcia Ortiz.

- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.
- D.2 Dolores Cachero Buil.

- D. Juan Angel Garcia Gonzélez.

CSIE

- D. José Alberto Martinez Abad.

- D. Victor Francisco Garcia Garcia.
- D. Joaquin Sanchez Garcia.

STAS-CLM

Transformacion Digital.
- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.
- D.2 Margarita Rodriguez Marin.
- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.

UGT
- D. Alberto NUfiez Corrales.
- D. Raul Alcazar Lépez.

SECRETARIA

D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales vy
Condiciones de Trabajo, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

Siendo las 11:35 horas del dia 7 de mayo de 2025, se retnen, en la sede de la
Direccion General de la Funcién Publica, sita en la Avenida de Portugal 11 de Toledo, las
personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunion de la Comisién Negociadora del IX
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido previamente convocadas, con el
siguiente orden del dia:
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Punto 1. Aprobacion del acta n.° 14 de la reunién de la Comision Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 10 de marzo de 2025.

Queda APROBADA el acta n.° 14 de la reunién de la Comision Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 10 de marzo de 2025.

Punto 2. Continuaciéon con la negociacion del titulo X v siguientes del convenio
colectivo.

Con caracter previo, STAS-CLM solicita nuevamente informacion sobre la situacion
de la jubilacién parcial del personal laboral, indicando que el personal laboral ha perdido uno
de los mejores derechos que tenia reconocidos hasta ahora.

CCOO solicita que conste en acta que han presentado un escrito para que se proceda
de la misma forma que estéa haciendo la Administracion General del Estado y se trabaje en
una oferta de empleo publico adicional.

CSIF sefiala que posibilitar la jubilacion parcial del personal laboral de las
Administraciones Publicas es una cuestion de voluntad politica.

El DGFP responde que la situacién sigue pendiente de que el Estado realice la
modificacion legal que posibilite la jubilacion parcial en el &mbito del personal laboral de la
Administracién, en lo que se refiere a la exigencia actual de contratacién indefinida del
personal relevista procedente de situacion de desempleo, y en relacion con la posibilidad
de solicitar una tasa de reposicién adicional para la convocatoria de procesos selectivos que,
en todo caso, deben respetar la normativa y principios de acceso al empleo publico. Afiade
que se continlan manteniendo conversaciones y realizando propuestas con la voluntad de
que se solucione cuanto antes.

Todas las organizaciones sindicales coinciden en la necesidad de una soluciéon
inmediata que posibilite la jubilacion parcial del personal laboral de nuestra Administracion.

Tras este debate previo, continla la negociacién a partir del articulo 114. Las
propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes al “Titulo X. Mejora de las
Condiciones de Trabajo” figuran adjuntas al acta n.° 13 de 17 de febrero de 2025.

TITULO X. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 114. Movilidad voluntaria por razones de salud.

La Administracién entrega una propuesta para la movilidad por razones de salud a
otra categoria profesional de igual o inferior grupo, que se adjunta a la presente acta.

Queda PENDIENTE el debate de la propuesta de la Administracion sobre movilidad
por razones de salud a otra categoria profesional de igual o inferior grupo.

TITULO XI. RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
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Las propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes al “Titulo XI.
Retribuciones y otras prestaciones econdmicas” figuran adjuntas al acta n.° 13 de 17
de febrero de 2025.

Articulo 115. Principios generales.

Sin cambios.

Articulo 116. Retribuciones basicas.

Sin propuestas ni cambios.

Articulo 117. Complemento especifico.

CCOO realiza una nueva propuesta para incorporar al convenio colectivo la medida
E5MO02 contenida en el Il Plan de Igualdad de oportunidades para el personal empleado
publico de la Administracion de la JCCM, al objeto de realizar un estudio de las relaciones
de puestos de trabajo y plantillas con perspectiva de género, para detectar posibles
desigualdades salariales, que aun se encuentra pendiente.

La representacion de la Administracion indica que esta cuestion se abordara en el marco
de la negociacion que se esta desarrollando sobre el lll Plan de Igualdad.

Sin cambios.

Articulo 118. Complementos personales.

- Art. 118.2.e): queda PENDIENTE por la Administracion valorar la posibilidad de
incorporar las situaciones que implican un cambio de contrato en el mismo puesto
aun con interrupcion, en relacién con la disposicion adicional del vigente acuerdo de
gestién de bolsas de trabajo.

Articulo 119. Determinacion del valor horario.

- Art. 119.1: La Administracion ACEPTA incluir el complemento personal transitorio
entre los conceptos sobre los que se determina el valor de la hora ordinaria.

- Art. 119.2: Se ACUERDA, por unanimidad, actualizar el valor del complemento por
cada hora trabajada en sabados, domingos y festivos al importe establecido en la
normativa presupuestaria vigente.

- Art. 119.3:

e Se ACUERDA, por unanimidad, actualizar el valor del complemento por cada
hora nocturna para el personal cuyos puestos de trabajo se desempeifien en
régimen de turnos rotatorios al importe establecido en la normativa
presupuestaria vigente.

¢ Queda PENDIENTE por la Administracion valorar el incremento del
complemento por cada hora nocturna para el personal cuyos puestos de trabajo
se desemperfien en régimen de turnos rotatorios.
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Articulo 120. Conceptos no salariales.

- Art. 120.2:

e La Administracion ACEPTA incorporar en la indemnizacion por comida en el
supuesto de trabajo itinerante en régimen de jornada partida el Acuerdo de la
Comision Paritaria del VIII Convenio Colectivo de 24-07-2020, que entiende
incluido al personal vigilante de obras adscrito al organismo autonomo Agencia
del Agua de Castilla-La Mancha.

e Queda PENDIENTE por la Administracion valorar la actualizacién de la cuantia
de la indemnizacion por comida en el supuesto de trabajo itinerante en régimen
de jornada partida.

- Art. 120.3: Se ACUERDA, por unanimidad, quitar la referencia a Servicio Periférico.

- Art. 120.4:

e La Administracion ACEPTA actualizar la cuantia de las indemnizaciones por
jubilacion anticipada al importe establecido en la normativa presupuestaria
vigente.

e Queda PENDIENTE por la Administraciéon valorar una nueva redaccion al art.
120.4.1° sobre la indemnizacion por jubilacién anticipada.

- Art. 120.5: queda PENDIENTE por la Administracion valorar el incremento de la
ayuda de 1.200 euros por cambio de domicilio o residencia habitual de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Articulo 121. Otras prestaciones.

- Art. 121.1: queda PENDIENTE por la Administracion valorar el incremento del limite
maximo del anticipo reintegrable de 3.000 euros.

Finaliza la reunion, tras la negociacion del art. 121, siendo las 13:40 horas, en el lugar
y fecha sefalados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCO0O CSIF
STAS-CLM UGT
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Anexo. Propuesta de la Administracion sobre movilidad por razones de salud a otra
categoria profesional de igual o inferior grupo

1. Cuando por motivos de salud no sea posible la adaptaciéon ni el cambio de puesto de
trabajo dentro de la misma categoria profesional, a solicitud del personal o a instancia de la
Administracion, se podra efectuar la movilidad del personal laboral fijo a un puesto de trabajo
de otra categoria del mismo o inferior grupo profesional, que pueda desempefiar y para el
que se encuentre cualificado.

2. La movilidad requerira el informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Anexo Ill del convenio
colectivo y, en su caso, en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Los puestos de trabajo incursos en estos procedimientos seran objeto de bloqueo en el
concurso de traslados. En el periodo que media entre la publicacion de la oferta de empleo
publico y de la adjudicacion de destinos de la correspondiente convocatoria, solo podran
adjudicarse plazas por este procedimiento cuando existan mas vacantes de la
correspondiente categoria profesional que las incluidas en la oferta de empleo publico.

4. El personal no podra renunciar al puesto de trabajo ofertado cuando este se encuentre en
la misma localidad de destino. La movilidad tendra caracter voluntario cuando se trate de
una localidad diferente.

La no aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando exista puesto de trabajo vacante en
la misma localidad de destino para la que se cumplan los requisitos de aptitud y cualificacion
implicara la extincion del contrato por causas objetivas de ineptitud sobrevenida.

5. La adscripcion al puesto de trabajo sera definitiva y conllevara la novacion del contrato de
trabajo.

6. La persona trabajadora percibird las retribuciones que correspondan a las nuevas
condiciones laborales en que preste sus servicios. No obstante, cuando las nuevas
condiciones laborales impliguen una minoracion de retribuciones respecto de la situacion
anterior tendra derecho a percibir un complemento personal transitorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 118.2 del convenio colectivo.
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