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COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

A LA ATENCION DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Avda. de Portugal,s/n

45071 Toledo

Alberto Nunez Corrales, con D.N.I.- 47.050.077-N, responsable Sector Autonémica UGT-Servicios Publicos
Castilla La Mancha, con C.1.F.-78.085.149 y con domicilio efectos de comunicacion en calle Yedra, local N.°
2, 45007 .Toledo.

Se presenta aportaciones de las disposiciones adicionales y las disposiciones transitorias, para la
proxima Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, dentro del plazo marcado con fecha 3 de febrero de 2025.

++ Disposiciones transitorias

» Disposicion transitoria primera. Complemento de la disposicion adicional segunda del Il Convenio
Colectivo.

El personal laboral que, por no reunir los requisitos de titulacion, no pudo presentarse al proceso de
funcionarizacion y que, por tenerlo reconocido, continuara percibiendo el complemento previsto en la
disposicion adicional segunda del Il Convenio Colectivo, mantendra dicho complemento mientras
permanezca en el des- empeifio del puesto de trabajo por el que se le reconocio.

» Disposicion transitoria segunda. Consolidacion de empleo temporal.

1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en las condiciones en ella establecidas, podran hacerse convocatorias extraordinarias de consolidacion de
empleo temporal.

2. Los procesos selectivos se realizaran en el marco de una o mas Ofertas de Empleo y por una sola vez
para las correspondientes categorias profesionales.

3. En la fase de concurso unicamente se valorara como mérito la experiencia en los puestos de trabajo objeto

de la convocatoria.
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» Disposicion transitoria tercera. Concurso de traslados.
Modificar con las fechas de entrada en vigor del I)X 'y lo dispuesto en el VIII.

La regulacién del concurso de traslados prevista en el Titulo V del convenio colectivo sera de aplicacion
para las solicitudes presentadas a partir del 1 de enero de 2018. Hasta entonces la regulacion del concurso
de tras- lados se regira por lo dispuesto en el VII convenio colectivo.

» Disposicion transitoria cuarta. Bolsas de trabajo y personal temporal.

1. Las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor del presente convenio colectivo o las que se puedan
constituir con posterioridad, respecto de las que aun no se haya exigido las titulaciones especificas
establecidas en el Anexo V, podran seguir utilizandose para la cobertura de puestos de trabajo de las
categorias profesionales correspondientes hasta que se constituyan las resultantes del primer proceso
selectivo de personal laboral fijo para el que se exijan, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimosexta para la categoria profesional de Mecénico.

2. Se establecera un nuevo procedimiento de gestién de bolsas. Hasta tanto se acuerde una nueva
regulacion del procedimiento de gestion de las bolsas de trabajo seguird vigente el procedimiento establecido
por acuerdo de la Comision Paritaria del VI Convenio Colectivo en sesion celebrada el dia 29 de junio de
2010, por el que se establece el procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo y seleccion del personal
laboral temporal del VI Convenio Colectivo, en todo lo que no contradiga a lo establecido en el presente
convenio colectivo.

3. El personal laboral temporal contratado que no cumpliere los requisitos de titulacién se mantendra en sus
puestos de trabajo hasta que cese por las causas legales que correspondan.

4. La modificacion de la regla de incorporacion a las bolsas de trabajo contenida en el articulo 45.3.e) se apli-
cara a los ceses que se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo.

» Disposicion transitoria quinta. Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.

El derecho a optar por la indemnizacién con la extincion de la relacion laboral, en los términos
establecidos en el articulo 112 del presente convenio colectivo, sera de aplicacion al personal laboral fijo
que con anterioridad a la entrada en vigor del mismo haya sido declarado en Incapacidad Permanente Total
para la profesion habitual y se encuentre participando en el concurso de traslados sin haber obtenido
ningln puesto por este procedimiento o cuando no haya finalizado el plazo de 2 meses establecido en el VIl
Convenio Colectivo para poder participar en el mismo.

> Disposicion transitoria sexta. Horario del personal de conservacion y mantenimiento de carreteras
de la Consejeria de Fomento.

El personal laboral que preste servicios en las brigadas de conservacion y mantenimiento de carreteras
de la Consejeria de Fomento, por sus especiales caracteristicas laborales en trabajo itinerante, podra iniciar
su jornada diaria de trabajo en el tramo horario de 6:30 a 8:00 horas, sin considerarse esta franja como
trabajo nocturno.

El inicio de la jornada laboral con anterioridad a las 8:00 horas solamente podra efectuarse si existe acuerdo
con la representacion legal del personal en la negociacion del calendario laboral anual.

Asimismo, por ser personal vinculado a la conservacion y mantenimiento de carreteras esta medida podra
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aplicarse al personal de talleres y laboratorios de la Consejeria de Fomento.
» Disposicion transitoria séptima. Complementos personales transitorios.

A los complementos personales transitorios que tengan una fecha de efectos de reconocimiento anterior a
la entrada en vigor del presente convenio colectivo les sera de aplicacion lo previsto en las letras b), ¢) y f)
del articulo 118.2, y si para el calculo de su importe se hubiesen incluido las horas trabajadas en sabado,
domingo o festivo, también les sera de aplicacion la letra d).

Si una trabajadora o un trabajador tuviese complementos personales transitorios reconocidos durante la vi-
gencia de convenios colectivos anteriores y durante la vigencia del presente convenio colectivo, las posibles
absorciones se aplicaran, primero, al reconocido durante la vigencia de los anteriores, y después al
reconocido durante la vigencia del presente.

» Disposicion transitoria octava. Acuerdo de jubilacion parcial.

Adaptar al Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension
de jubilacion con el trabajo publicado en el BOE martes 24 de diciembre de 2024

Hasta que se desarrolle lo dispuesto en la disposicién adicional vigesimotercera seguira vigente el Acuerdo
de 4 de diciembre de 2013 sobre acceso a la jubilacion parcial del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

No obstante, los péarrafos segundo y tercero de la citada disposicidn adicional vigesimotercera seran de
aplicacion a los contratos que se suscriban a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio
colectivo.

% Acuerdo sobre jubilacion parcial de la Comision Negociadora de 28/10/2017 (DOCM 1 de
02/01/2018):
“Acuerdo sobre el acceso a la jubilacién parcial del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluido en el ambito de aplicacion del VIII Convenio
Colectivo.

El articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, supedita el derecho del personal laboral a la jubilacién parcial a que
exista acuerdo con la empresa a este respecto. Con la entrada en vigor del VIII Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, su
disposicién adicional vigesimotercera habilita a la Comisidbn Negociadora para determinar los supuestos en
los que pueda ser de aplicacion la jubilacion parcial. El presente acuerdo se adopta de conformidad con
el citado articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 1131/2002, de
31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial por
jubilacion parcial y el in- forme del Subdirector General de Prestaciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de 24 de octubre de 2013.

El personal laboral fijo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha contratado a tiempo completo
incluido en el ambito de aplicacion del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra acogerse a la jubilacién parcial
anticipada de conformidad con lo establecido en este acuerdo.

Los criterios que regiran la jubilacion parcial del personal laboral anteriormente descrito seran los siguientes:
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a) El personal laboral contratado fijo a tiempo completo que desee acceder a jubilacién parcial (en adelante
jubilado parcial) debera cumplir con los requisitos de la edad, del tiempo minimo de cotizacion y de antigiiedad
en la empresa a que se refieren la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.

b) La solicitud debera ser cursada ante la Direccion General de Funcién Publica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha con una minima antelacién de tres meses a la fecha en que desearia se hiciera
efectivo este derecho.

C) La aceptacion de la solicitud conllevaria la conversién de su contrato fijo a tiempo completo en un contrato
fijo a tiempo parcial.
La eficacia de este contrato de jubilacion parcial estard supeditada a la celebracion de un contrato de relevo
con una persona (en adelante relevista) que se encuentre en situacion de desempleo, 0 que se encuentre
vinculada a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con un contrato temporal de duracion
determinada, y también condicionada a la aprobacion por parte de la entidad gestora de la Seguridad Social
de la correspondiente pension de jubilacion de la persona solicitante.
De darse estos requisitos con caracter simultdneo al contrato a tiempo parcial del jubilado parcial se
celebrara el contrato de relevo del relevista, ambos con efectividad desde el dia siguiente al cese del
solicitante en el puesto de trabajo a tiempo completo tras la aprobacion de la pensién por parte de la
entidad gestora de la Seguridad Social, y por el tiempo restante hasta que el trabajador sustituido alcance
la edad ordinaria de jubilacion.

d) Desde la entrada en Registro de la solicitud, la Administracion realizara las actuaciones precisas encamina-
das a formalizar los contratos correspondientes, incluida en su caso la tramitacion de la solicitud de pensién
de jubilacion parcial de la persona interesada ante la entidad gestora de la Seguridad Social.

e) La solicitud de reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial podra oscilar entre un minimo del
25% y un maximo del 50%, porcentaje que finalmente se determinara atendiendo a la solicitud del jubilado
parcial. No obstante la Administracion podra elevar el porcentaje de reduccion de jornada solicitado al 50%
por necesidades de organizacion de los servicios o porque pudiera dificultar el contrato de relevo.
Sus retribuciones seran proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato y su base de
cotizacion sera la que proceda de acuerdo con la normativa vigente. Dichas retribuciones se abonaran de
manera prorrateada a lo largo del afio natural.

f) En el caso de que el relevista sea contratado para el mismo puesto de trabajo que ocupe el jubilado parcial,
sera el relevista quien de forma continuada preste sus servicios en la fecha de inicio del periodo de la
jubilacion parcial.
La prestacion de servicios de ambos se concentrara en determinados meses del afio en periodos anuales
computados de fecha a fecha desde la fecha de inicio de los contratos.
A efectos de determinar el periodo concreto de prestacion de servicios del jubilado parcial y de su relevista
se tomara como fecha de referencia para toda la duracion de la jubilacion parcial la de inicio de ésta.

La prestacion de servicios del relevista completara la del jubilado parcial del siguiente modo: el relevista
comenzard a prestar servicios de forma ininterrumpida desde la fecha de inicio del periodo de la jubilacién
parcial. Una vez que el relevista finalice su periodo de prestacion de servicios sera el jubilado parcial el que
comience a prestar servicios.

g) En caso de que el relevista no fuera contratado para el mismo puesto que ocupe el jubilado parcial, el
periodo de actividad del jubilado parcial sera determinado por la Administracion atendiendo a su solicitud y a
la organizacion del servicio.
La prestacion de servicios de los relevistas se realizardq a jornada completa de manera concentrada en
determinados meses del afio.
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h) El relevista, que debera hallarse en situacion de desempleo o vinculado a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha por contrato temporal de duracion determinada con fecha de vencimiento, sera
contratado en el puesto del jubilado parcial u otro de la misma o distinta categoria laboral, por la jornada
restante hasta alcanzarse el 100 % de la jornada que tenia el jubilado parcial antes de acceder a la misma.
En funcién de las necesidades del servicio, el relevista prestard los servicios de manera concentrada en
determinados meses. Seré seleccionado de conformidad a lo establecido en la normativa vigente de bolsas
de trabajo de personal laboral, y deberd prestar sus servicios bien durante el periodo de inactividad del
jubilado parcial en el caso de que sea contratado para el mismo puesto que el del jubilado parcial o bien en
otro periodo establecido por la Administracion segun las necesidades del servicio, que igualmente también
deberé tener en cuenta el derecho al disfrute de sus vacaciones anuales.

Las retribuciones seran proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato de relevo y su

base de cotizacion sera la que proceda de acuerdo con la normativa vigente. Dichas retribuciones se

abonaran de manera prorrateada a lo largo del afio natural con independencia del periodo de prestacion

de servicios.

La duracion del contrato de relevo se extinguira cuando el trabajador sustituido alcance la edad ordinaria

de jubilacion.

1) Ante una eventual necesidad de sustitucion definitiva del relevista se acudira al mismo procedimiento por
el que se le contratd, debiendo la jefatura de personal de los Servicios Centrales o de las Direcciones
Provinciales a que esté adscrito el puesto de trabajo, cursar solicitud de forma inmediata para la contratacion
de otro relevista por el periodo restante dejado de trabajar en el afio en curso por el sustituido, y en las
mismas condiciones que el mismo.

J) El personal laboral acogido a la jubilacién parcial anticipada mantendra los mismos deberes y derechos
gue el resto del personal laboral, cuantificAndose en su caso en proporcion al tiempo trabajado. No obstante,
y como garantia de permanencia en el puesto de trabajo al que se vincula otro contrato de relevo, quedan
excluidos del derecho a participar en procesos de promocién interna y cualquier sistema de provision de
puesto de trabajo. Correlativamente, la Administracién queda vinculada a no disponer del puesto de trabajo
a efectos de su provision reglamentaria hasta la edad ordinaria de jubilacion de ese personal laboral.

El presente Acuerdo tendrd vigencia indefinida y desplegara efectos desde el dia siguiente a su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.”

Anexo |. Categorias profesionales VIl Convenio Colectivo

Grupos
Categorias profesionales VIII Convenio Colectivo Profesionales

Titulado sup. Servicios generales “a extinguir” [
Titulado sup. Juridica “a extinguir” I
Titulado sup. Medicina “a extinguir” I
Titulado sup. Psicologia “a extinguir” I
Titulado sup. Formacion y empleo “a extinguir” I

Diplomado univ. Servicios generales “a extinguir” Il
Diplomado univ. Director servicios sociales “a extinguir” Il
Diplomado univ. Director C.A.l. “a extinguir” Il
Diplomado univ. Agricola “a extinguir” Il
Diplomado univ. Enfermeria “a extinguir” Il
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Diplomado univ. E.G.B. “a extinguir” Il

Diplomado univ. Fisioterapia “a extinguir” Il

Diplomado univ. Logopedia “a extinguir” Il

Diplomado univ. Formacion y empleo “a extinguir” Il

Diplomado univ. Educador de infancia “a extinguir” Il

Diplomado univ. Educador “a extinguir” Il

E.T.A.R. “a extinguir” Il

Administrador “a extinguir” 0l

Administrativo informatica de desarrollo “a extinguir” 0l

Administrativo informatica de explotacién “a extinguir” 0l

Encargado general agrario y medio ambiental 0l

Encargado general obras publicas 0l

Jefe de cocina “a extinguir” 0l

Jefe de mantenimiento i

Encargado general de servicios 0l

Jefe de artes gréficas 01l

Monitor jefe de taller 0l

Monitor de centro i

Monitor de medio ambiente i

Técnico especialista en jardin de infancia 0

\erificador i

Administrativo “a extinguir” 0

Auxiliar pecuario “a extinguir” 01l

Auxiliar técnico “a extinguir” 0l

Delineante “a extinguir” 0l

Encargado obras publicas 01l

Encargado agrario y medioambiental 0l

Encargado de servicios 0l

Cocinero i

Especialista de oficios obras publicas “a extinguir” 01l

Especialista audiovisual C. Docentes “a extinguir” 01l

Especialista de oficios general “a extinguir” 01l

Especialista de laboratorio 01l

Mecanico reparador obra “a extinguir” M

Operador maquinaria pesada 0l

Practico topografia “a extinguir” 01l

Auxiliar servicios técnicos “a extinguir” 0l

Auxiliar técnico educativo i

Técnico especialista en interpretacion de la lengua de signos I

Agentes de medio ambiente “a extinguir” v
Auxiliar administrativo “a extinguir” v
Auxiliar de laboratorio 1Y
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Auxiliar de enfermeria v
Auxiliar sanitario salud publica “a extinguir” v
Auxiliar de topografia “a extinguir” v
Oficial primera agrario y medio ambiental v
Oficial primera de mantenimiento v
Oficial impresor reprografo v
Oficial primera fotégrafo “a extinguir” v
Oficial primera peluguero “a extinguir” v
Mecanico v
Oficial primera empleado residencia “a extinguir” v
Conductor v
Operador consola informatica “a extinguir” v
Vigilante de carreteras v
Vigilante de obras publicas v
Guarda jurado INIA “a extinguir” v
Ayudante de cocina v
Guarda jurado “a extinguir” v
Oficial segunda agrario y medio ambiental v
Oficial segunda almacén “a extinguir” v
Oficial segunda de mantenimiento v
Oficial archivos y bibliotecas “a extinguir” v
Ordenanza \Y
Pedn especialista \
Personal de limpieza y servicios domésticos \Y

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es



mailto:autonomica@fespugtclm.es

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

UGT &

Anexo Il. Retribuciones
ACTUALIZAR VALORES SEGUN LAS RECIENTES SUBIDAS SALARIALES

2017

Retribuciones basicas Mes Ao
Grupo | 1.984,51 [27.783,14
Grupo i 1.687,76 |23.628,64
Grupo Il 1.440,49 |20.166,86
Grupo IV 1.254,19 |17.558,66
Grupo V 1.133,26 |15.865,64
Trienio 36,12 505,68
Complementos de jornada [Mes ARo
Turnicidad 118,58 |1.422,96
Jornada Partida 118,58 [1.422,96
Nocturnidad 204,11 [2.449,32

Secretaria de Autonémica UGT-CLM Servicios Publicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es



mailto:autonomica@fespugtclm.es

SERVICIOS PUBLICOS

Castilla-La Mancha

UGT &

Anexo lll. Titulaciones académicas, requisitos especificos y habilitaciones funcionales para el concurso
permanente de traslados entre categorias profesionales dentro del mismo grupo profesional

Grupo profesional Ill:

- Jefe de Mantenimiento

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en
Mecatronica Industrial

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacién y Robodtica
Industrial

Jefe de Artes Gréaficas

Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia Técnico Superior en Disefio y
Gestién de la Produccion Grafica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno en Grafica Publicitaria Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
en llustracién

Monitor de Medio Ambiente

Técnico Superior en Gestidn y Organizacién de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Técnico Superior en Salud Ambiental Técnico Superior en Quimica Ambiental

Monitor de Centro

Técnico Superior en Integracidn Social Técnico Superior en Educacién Infantil
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Monitor Jefe de Taller
Técnico Superior en Integracion Social
Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Técnico Superior en Educacién Infantil

Verificador
Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacién y Robética
Industrial

Técnico Superior en Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecdanica Técnico Superior en Desarrollo
de proyectos de instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Edificio y Proceso

Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos

Encargado General Agrario y Medioambiental
Técnico Superior en Gestidn y Organizacidon de Empresas Agropecuarias

Técnico Superior Gestion Forestal y del Medio Natural

Encargado Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Encargado General de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra
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Encargado de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacidn y Planes de Obra

Encargado General de Servicios
Habilitacién funcional

(Queda exento del requisito de habilitacion funcional el personal laboral que pertenezca a la categoria
profesional de Encargado de Servicios)

(La habilitacién funcional de Encargado de Servicios y Encargado General de Servicios serd Unica para optar a
cualquiera de esas categorias a través del segundo turno del concurso de traslados) o

Técnico Superior en Administracién y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccion

Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccidn de Servicios de
Restauracion

Encargado de Servicios
Habilitacidn funcional

(Queda exento del requisito de habilitacion funcional el personal laboral que pertenezca a la categoria
profesional de Encargado General de Servicios)

(La habilitacion funcional de Encargado de Servicios y Encargado General de Servicios serd Unica para optar a
cualquiera de esas categorias a través del segundo turno del concurso de traslados)

o)
Técnico Superior en Administracién y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccion

Técnico Superior en Gestidon de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccidn de Servicios de
Restauracién
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Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria Técnico Superior en Salud Ambiental
Técnico Superior en Quimica Ambiental Técnico Superior en Quimica Industrial

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Cocinero

Técnico Superior en Direcciéon de Servicios de Restauracion Técnico Superior en Direccién de Cocina

Auxiliar Técnico Educativo

Técnico Superior en Integracién Social Técnico Superior en Educacién Infantil

Operador de Maquinaria Pesada

Habilitaciéon funcional (requisitos especificos: permiso de conduccién tipo C y requisitos del Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio)

Grupo profesional IV:

Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Operaciones de Laboratorio Técnico en Planta Quimica

Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia
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Oficial Primera Agrario y Medio Ambiental Técnico en Produccidon Agropecuaria Técnico en Jardineria y
Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecoldgica

Oficial Segunda Agrario y Medio Ambiental Técnico en Produccion Agropecuaria
Técnico en Jardineria y Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecolégica

Oficial Impresor Reprégrafo

Técnico de Artes Plasticas y Disefio en asistencia al Producto Grafico Impreso Técnico en Postimpresion y
Acabados Graficos

Técnico en Impresién Grafica Técnico en Preimpresion Digital

(Habilitacion funcional para el personal laboral que la hubiere obtenido bajo la vigencia del V convenio
colectivo)

Oficial Primera de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacién

Técnico en Construccion

Oficial Segunda de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacion

Técnico en Construccion
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Mecanico
Técnico en Electromecéanica de vehiculos Automoviles
Conductor

Permiso de conduccidn tipo C y para los puestos en que asi se establezca en la RPT, los requisitos del Real
Decreto 1032/2007, de 20 de julio)

Vigilante de Carreteras
Habilitacién funcional

Vigilante de Obras Publicas

Habilitacidn funcional.

Ayudante de Cocina

Técnico en Cocina y gastronomia Grupo profesional V:
Ordenanza

Sin habilitacion funcional

Pedn especialista

Sin habilitacion funcional

Personal de limpieza y servicios domésticos Sin habilitacién funcional
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Anexo IV. Titulaciones académicas, requisitos especificos exigidos y areas funcionales para promocioén
interna.

Grupo profesional llI:

Jefe de Mantenimiento

Sin titulacidn
Jefe de Artes Graficas Sin titulacion

Monitor de Medio Ambiente

Sin titulacidn

Monitor de Centro

Sin titulacién

Monitor Jefe de Taller

Sin titulacién

Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Técnico Superior en Educacién Infantil

Verificador

Sin titulacidn
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Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos

Encargado General Agrario y Medioambiental Sin titulacién
Encargado Agrario y Medioambiental Sin titulacidn
Encargado General de Obras Publicas Sin titulacion
Encargado de Obras Publicas Sin titulacién

Encargado General de Servicios Sin titulacion

Encargado de Servicios Sin titulaciéon

Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria Técnico Superior en Salud Ambiental
Técnico Superior en Quimica Ambiental Técnico Superior en Quimica Industrial

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Cocinero

Sin titulacidn

Auxiliar Técnico Educativo

Sin titulacion
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Operador de Maquinaria Pesada

Sin titulacion (requisitos especificos: permiso de conduccidn tipo Cy los requisitos del Real Decreto 1032/2007, de
20 de julio)

Grupo profesional IV:

Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Operaciones de Laboratorio Técnico en Planta Quimica
Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

Oficial Primera Agrario y Medioambiental

Sin titulacidn

Oficial Segunda Agrario y Medioambiental Sin titulacion
Oficial Impresor Reproégrafo Sin titulacién

Oficial Primera Mantenimiento Sin titulacién

Oficial Segunda Mantenimiento Sin titulacion

Mecanico Sin titulacion
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Sin titulacion (requisitos especificos: permiso de conduccidn tipo Cy los requisitos del Real Decreto 1032/2007, de
20 de julio)

Conductor

Vigilante de Carreteras Sin titulacion
Vigilante de Obras Publicas Sin titulaciéon

Ayudante de Cocina Sin titulacion

Grupo profesional V:
Ordenanza Sin titulacion

Pedn Especialista

Sin titulacién
Personal de Limpieza y Servicios Domésticos Sin titulacion

Categorias profesionales para cuya promocién se valora como mérito en la fase de concurso del proceso se-
lectivo la experiencia en la correspondiente area funcional
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Area funcional agraria

De Pedn Especialista con destino en la Consejeria de Agricultura a Oficial Segunda Agrario y Medioambiental,
Oficial Primera Agrario y Medioambiental, Encargado Agrario y Medioambiental, Monitor de Medioambiente
o Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Oficial Segunda Agrario y Medioambiental a Oficial Primera Agrario y Medioambiental, Encargado Agra- rio
y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Oficial Primera Agrario y Medioambiental a Oficial Segunda Agrario y Medioambiental, Encargado Agra- rio
y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Encargado Agrario y Medioambiental a Monitor de Medioambiente o Encargado General Agrario y Medio-
ambiental.

De Monitor de Medioambiente a Encargado Agrario y Medioambiental o Encargado General Agrario y Medio-
ambiental.

De Encargado General Agrario y Medioambiental a Monitor de Medioambiente o Encargado Agrario y Medio-
ambiental.

De Auxiliar Pecuario “a extinguir” a Encargado Agrario y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o
Encargado General Agrario y Medioambiental.

De Agentes de Medioambiente “a extinguir” a Oficial Segunda Agrario y Medioambiental, Oficial Primera
Agrario y Medioambiental, Encargado Agrario y Medioambiental, Monitor de Medioambiente o Encargado
General Agrario y Medioambiental.

Area funcional de mantenimiento

De Oficial Segunda Mantenimiento a Oficial Primera Mantenimiento o Jefe de Mantenimiento. De Oficial
Primera Mantenimiento a Oficial Segunda Mantenimiento o Jefe de Mantenimiento. Especialista de Oficios
General “a extinguir” a Jefe de Mantenimiento.
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Area funcional de cocina
De Ayudante de Cocina a Cocinero.
De Jefe de Cocina “a extinguir” a Cocinero. Area funcional de obras publicas

De Pedn Especialista con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria a Oficial Segunda y Primera de
Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecanicos de la
consejeria competente en materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de
carreteras, Vigilante de Carreteras, Vigilante de Obras Publicas, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado
de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Vigilante de Carreteras a Vigilante de Obras Publicas, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de carreteras, Operador de
Magquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Vigilante de Obras Publicas a Vigilante de Carreteras, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, mecanico de la consejeria competente en materia de carreteras, Operador de
Magquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Oficial Segunda de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria y talle- res
mecanicos de la consejeria competente en materia de carreteras a Oficial de Primera Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacién de la red viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de carreteras, Vigilante de Carreteras,
Vigilante de Obras Publicas, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado
General de Obras Publicas.

De Oficial Primera de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria y talleres
mecanicos de la consejeria competente en materia de carreteras a Oficial Segunda de Mantenimiento con
destino en las brigadas de conservacion de la red viaria y talleres mecanicos de la consejeria competente en
materia de carreteras, Mecdnico de la consejeria competente en materia de carreteras, Vigilante de Carreteras,
Vigilante de Obras Publicas, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado Ge-
neral de Obras Publicas.
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De Mecanico de la consejeria competente en materia de carreteras a Vigilante de Obras Publicas, Vigilante de
Carreteras, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacién de la red
viaria y talleres mecdnicos de la consejeria competente en materia de carreteras, Operador de Maquinaria
Pesada, Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De conductor con destino en las brigadas de conservacion de la red viaria a Vigilante de Carreteras, Vigilante
de Obras Publicas, Oficial Segunda y Primera de Mantenimiento con destino en las brigadas de conservacién
de la red viaria y talleres mecanicos de la consejeria competente en materia de carreteras, Mecdnico de la
consejeria competente en materia de carreteras, Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras
Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Especialista de oficios de Obras Publicas “a extinguir” a Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de
Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas.

De Mecanico Reparador en Obra “a extinguir” a Operador de Maquinaria Pesada, Encargado de Obras Publicas
o Encargado General de Obras Publicas.

De Operador de Maquinaria Pesada a Encargado de Obras Publicas o Encargado General de Obras Publicas. De
Encargado de Obras Publicas a Operador de Maquinaria Pesada o Encartado General de Obras Publicas. De
Encargado General de Obras Publicas a Operador de Maquinaria Pesada o Encargado de Obras Publicas. Area
funcional educativa

De Auxiliar de Enfermeria a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en
Interpretacion de la Lengua de Signos, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Auxiliar Sanitario Salud Publica “a extinguir” a Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Técnico Educativo, Técnico
Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en Interpretacién de la Lengua de Signos, Monitor de Centro o
Monitor Jefe de Taller.

De Auxiliar Técnico Educativo a Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en Interpretacidon de la
Lengua de Signos, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Técnico Especialista en Jardin de Infancia a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico en Interpretacion de la
Lengua de Signos, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Técnico en Interpretacion de la Lengua de Signos a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin
de Infancia, Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller.

De Monitor de Centro a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en
Interpretacion de la Lengua de Signos o Monitor Jefe de Taller.
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De Monitor Jefe de Taller a Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico en
Interpretacion de la Lengua de Signos o Monitor de Centro.

Area funcional de laboratorio

De Auxiliar de Laboratorio a Especialista de Laboratorio.
Area funcional de artes graficas

De Oficial Impresor Reprografo a Jefe de Artes Gréficas.
Area funcional de servicios

De Encargado de Servicios a Encargado General de Servicios. De Encargado General de Servicios a Encargado
de Servicios.

Anexo V. Titulaciones académicas y requisitos especificos exigidos para el personal laboral fijo de nuevo
ingreso (sistema de acceso libre y general de acceso de personas con discapacidad)

Grupo profesional Ill:

- Jefe de Mantenimiento

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en
Mecatrdnica Industrial

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacidn y Robética
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Jefe de Artes Gréaficas

Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccién Grafica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en Grafica Publicitaria Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo
en llustraciéon

Monitor de Medio Ambiente

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Técnico Superior en Salud Ambiental Técnico Superior en Quimica Ambiental

Monitor de Centro

Técnico Superior en Integracién Social Técnico Superior en Educacién Infantil

Monitor Jefe de Taller

Técnico Superior en Integracion Social

Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Técnico Superior en Educacion Infantil

Verificador
Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Técnico Superior en Automatizacidn y Robética
Industrial

Técnico Superior en Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecdnica Técnico Superior en Desarrollo
de proyectos de instalaciones Térmicas y de Fluidos Técnico Superior en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Edificio y Proceso
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Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos

Encargado General Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias Técnico Superior Gestion Forestal y
del Medio Natural

Encargado Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural

Encargado General de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra

Encargado de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil

Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra

Encargado General de Servicios
Técnico Superior en Administracién y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccion

Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauracion
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Encargado de Servicios
Técnico Superior en Administracidn y Finanzas Técnico Superior en Asistencia a la Direccién

Técnico Superior en Gestién de Alojamientos Turisticos Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauracion

Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria Técnico Superior en Salud Ambiental
Técnico Superior en Quimica Ambiental Técnico Superior en Quimica Industrial
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Técnico superior en laboratorio clinico y biomédico.

Cocinero

Técnico Superior en Direccidon de Servicios de Restauracion Técnico Superior en Direccidén de Cocina

Auxiliar Técnico Educativo

Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional.

Operador de Maquinaria Pesada

Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional (requisitos especificos: permiso de conduccion tipo C vy los
requisitos del Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio)
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Grupo profesional IV:

Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Operaciones de Laboratorio Técnico en Planta Quimica

Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

Oficial Primera Agrario y Medioambiental Técnico en Produccién Agropecuaria Técnico en Jardineria y
Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecoldgica

Técnico en gestidn y organizacidn de recursos naturales y paisajisticos.

Oficial Segunda Agrario y Medioambiental Técnico en Produccion Agropecuaria Técnico en Jardineria y
Floristeria

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural Técnico en Produccién Agroecolégica

Técnico en trabajos forestares y conservacion del medio ambiente.

Oficial Impresor Reprégrafo

Técnico de Artes Plasticas y Disefio en asistencia al Producto Grafico Impreso Técnico en Postimpresion y
Acabados Graficos

Técnico en Impresién Grafica Técnico en Preimpresidn Digital
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Oficial Primera de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidn Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion

Técnico en Construccion

Oficial Segunda de Mantenimiento Técnico en mantenimiento electromecanico

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacién

Técnico en Construccion

Mecanico

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles

Conductor

Graduado en Educacidn Secundaria (requisitos especificos: permiso de conduccidn tipo C vy los requisitos del
Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio)

Vigilante de Carreteras

Graduado en Educacion Secundaria

Vigilante de Obras Publicas

Graduado en Educacion Secundaria
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Técnico en Cocina y Gastronomia

Ayudante de Cocina
Grupo profesional V:
Ordenanza Sin titulacion

Pedn Especialista

Sin titulacién

Personal de Limpieza y Servicios Domésticos Sin titulacion

Anexo VI. Categorias profesionales y puestos de trabajo singulares del sistema especifico de acceso de
personas con discapacidad (Grupo profesional V)

Grupo primero (apartado 1.a) del articulo 42 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha)

Auxiliar de gestién documental (Tipo )

Manejo de documentos administrativos con el objeto de darles formato informatico tras la utilizacion de un
scanner adaptado a la tipologia de los mismos. Implica la recepcién de los documentos, analisis de sus
caracteristicas y escaneado de las mismas.

Catalogacién de documentos administrativos implicando tareas de manipulacion fisica del documento,
clasificacion en funcién de una o varias caracteristicas, etiquetado y almacenamiento fisico del documento.
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Ayudante de limpieza

Manipulacién, transporte y almacenamiento de utensilios y productos de limpieza. Limpieza de cocinas y
comedores: suelos, ventanas, techos, puertas y mobiliario. Limpieza de cuartos de bafio: suelos, sanitarios,
espejos, ventanas y mobiliario.

Limpieza de dependencias administrativas: mobiliario, material de ofimdtica, suelos, cristales y techos.
Limpieza de dormitorios en centros residenciales: suelos, techos, cristales, armarios y demas mobiliario.
Limpieza de zonas comunes: pasillos, vestibulos, etc.

Lavado y planchado de ropa de cama, mesa o prendas de vestir. Montaje de comedores.
Ayudante de servicios multiples

Cualquier tarea auxiliar relacionada con el almacenaje, y limpieza de objetos o instalaciones, asi como trabajos
basicos de jardineria y mantenimiento de edificios.

Todas las tareas seran complementarias o de refuerzo al servicio donde se presten, quien realizara la
supervision de las mismas.

Conserje

Clasificacion de documentos administrativos.

Envio de documentacidn a través de medios postales.

Reparto de documentos por las diferentes dependencias administrativas.
Empaquetado de documentos.

Manejo de la fotocopiadora: reproduccion de documentos administrativos. Recepcién de llamadas telefénicas.
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Pinche

Utilizacién diferenciada de los componentes de la bateria y utensilios de cocina. Limpieza y conservacion de la
bateria y utensilios de cocina.

Preparacion inicial de los alimentos: lavar, pelar, cortar, descongelar, etc.

Elaboracién de comidas sencillas y guarniciones: verduras cocidas, ensaladas, patatas fritas, etc. Preparacion
de los alimentos: rebozar, empanar, etc.

Preparacion de las mesas del comedor y presentacidon de los alimentos en los platos.

Grupo segundo (apartado 1.a) del articulo 42 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha)

Auxiliar de gestién documental (Tipo )

Manejo de documentos administrativos con el objeto de darles formato informatico tras la utilizacion de un
scanner adaptado a la tipologia de los mismos. Implica la recepcién de los documentos, analisis de sus
caracteristicas y escaneado de las mismas.

Catalogacién de documentos administrativos implicando tareas de manipulacién fisica del documento,
clasificacién en funcién de una o varias caracteristicas, etiquetado y almacenamiento fisico del documento.

Auxiliar de gestion documental (Tipo I1)

Manejo de documentos administrativos con el objeto de darles formato informatico tras la utilizacion de un
scanner adaptado a la tipologia de los mismos. Implica la recepcién de los documentos, analisis de sus
caracteristicas y escaneado de las mismas.
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Ayudante de limpieza

Manipulacién, transporte y almacenamientos de productos de limpieza. Limpieza de dependencias
administrativas.

Limpieza y desinfeccién de mobiliario, aluminio, cristales, suelos, paredes y techos de centros residenciales de
atencidn a la infancia, centros de mayores, discapacitados, etc.

Limpieza de cuartos de bafio: sanitarios, cristales, espejos, suelos puertas y techos.
Limpieza de aparatos de ofimatica.

Lavado planchado y costura de vestuarios y ropa de cama y mesa de los centros antes citados. Ayudante de
servicios multiples

Cualquier tarea auxiliar relacionada con el almacenaje, y limpieza de objetos o instalaciones, asi como trabajos
basicos de jardineria y mantenimiento de edificios.

Todas las tareas seran complementarias o de refuerzo al servicio donde se presten, quien realizara la
supervision de las mismas.

Conserje

Clasificacion de documentos administrativos.

Envio de documentacidn a través de medios postales.

Reparto de documentos por las diferentes dependencias administrativas.
Empaquetado de documentos.

Manejo de la fotocopiadora: reproduccion de documentos administrativos. Recepcidn de llamadas telefénicas.
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Conserje recadero

Traslado de material de oficina y documentos administrativos. Clasificacion y almacenamiento de material de
oficina.

Clasificacidon, ordenamiento y archivo de documentos administrativos.

Transporte de documentos administrativos y material de oficina por las diferentes dependencias de su centro
de trabajo.

Empaquetado de documentos. Envio postal de documentos.

Utilizacién y mantenimiento de fotocopiadoras. Reproduccion de documentos.

Conserje recepcionista

Recepcidn de llamadas telefénicas.

Informacidn y atencidn al ciudadano de forma presencial. Recepcidon de documentacion.
Transmisién de informacion.

Conserje telefonista

Informacidn y atencidn al ciudadano via telefonica. Recepcidn y desvio de llamadas telefénicas.

Transmision de informacion telefdnica.
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