Castilla-La Mancha

ACTA N.° 13 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE 17 DE FEBRERO DE 2025

ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funciébn Publica, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacioén Digital.

SECRETARIA

D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales y
Condiciones de Trabajo, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

(o{e{0]0)

- D.2 Dolores Garcia Ortiz.

- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.
- D. Fernando Pozo Sanchez.

- D. Angel Malavia Séiz.

- D. Juan Angel Garcia Gonzélez.

CSIF

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Antonio Alonso de la Fuente.
- D. Joaquin Sanchez Garcia.

- D.2 Ana Isabel Moraga Molina.

STAS-CLM

- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.
- D.2 Pasion Pérez Molina.

Transformacion Digital. - D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.
UGT

- D. Radl Alcéazar Lépez.

- D. José Luis Rodriguez Garcia.

Siendo las 11:35 horas del dia 17 de febrero de 2025, se relnen, en la sede de la
Direccion General de la Funcién Publica, sita en la Avenida de Portugal 11 de Toledo
(Biblioteca), las personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunion de la Comision
Negociadora del IX Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido previamente
convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion del acta n.° 12 de la reuniéon de la Comision Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 29 de octubre de 2024.

Queda APROBADA el acta n.° 12 de la reunién de la Comisién Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 29 de octubre de 2024.

Se acepta la alegacion de UGT de incluir expresamente en el acta la propuesta de la
Administracion al articulo 59. No obstante, no se incluye en dicha acta su propuesta
alternativa de afiadir sobre la propuesta de la Administraciéon la palabra “consecutivas”
después de “horas”, al haberse acordado en el acta 2 que en las actas no se incluye la
precision de los debates.
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Punto 2. Continuacién con la negociacion del titulo VIl v siquientes del convenio
colectivo.

Con caracter previo, el DGFP reitera que la posicion de la Administracion en materia
de permisos, tal y como manifest6 en la anterior reunion, es adecuar el convenio colectivo a
las modificaciones acordadas en el marco de la hegociacion del Il Plan Concilia y conforme
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Junto a ello, la Administracion propone incorporar las siguientes modificaciones
legales aprobadas con posterioridad a la actualizacion del Il Plan Concilia, mediante R.D.
Ley 8/2024 y Ley 6/2024, respectivamente:

Nuevo articulo x. Permiso por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, asi como cuando concurra una situacion
de riesgo grave e inminente. (R.D. Ley 8/2024)

El personal laboral podra ausentarse del trabajo, hasta cuatro dias, por imposibilidad de
acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulaciéon necesarias para acudir al
mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una
situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la Administracion podra
establecerlo de acuerdo con lo dispuesto en la nhormativa vigente en materia de teletrabajo.

Nuevo articulo x. Permiso para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacion de
6rganos o tejidos. (Ley 6/2024, en vigor el 3-03-2025)

El personal laboral, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneraciéon, por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos
preparatorios de la donacién de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Tras lo expuesto, continda la negociacion a partir del articulo 67.4. Las propuestas
de las organizaciones sindicales correspondientes al “Titulo VIII. Jornadas, permisos y
vacaciones” figuran adjuntas al actan.° 10 de 12 de junio de 2024.

Articulo 67. Permiso por nacimiento, fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

Se ACUERDA la siguiente redaccion del articulo 67, apartados 4 y 6, en iguales
términos a lo acordado en Mesa General de Negociacion del Personal Empleado Publico
para la adecuacion del 1l Plan Concilia a la legislacion vigente (los cambios figuran en
negrita):
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“4. Los permisos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario podréan disfrutarse de manera
discontinua mientras persista el hecho causante, siempre que ello resulte compatible con la
naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio. En cualquier caso, el
tiempo de disfrute de estos permisos no podra ser superior al hecho causante por el que se
concedieron.”

“6. Se entenderd incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso por
hospitalizacién de un familiar la hospitalizacion por parto. No obstante, la trabajadora o el
trabajador que por el mismo motivo tenga derecho al permiso por paterridad nacimiento del
progenitor diferente de la madre bioldgica solamente podra disfrutar de este Ultimo, sin
perjuicio de su derecho al permiso por hospitalizacion derivado del ingreso hospitalario anterior
al parto, de producirse éste en un dia distinto, o de la hospitalizacién posterior al parto por un
motivo diferente.”

Articulo 68. Asistencia médica.
Sin cambios.
Tras el debate a este articulo, se realiza un inciso en la negociacion.

El DGFP pasa a informar a las organizaciones sindicales de las novedades legales
derivadas del R.D. Ley 11/2024, de 23 de diciembre, por su incidencia en la jubilacion parcial
del personal laboral. Dicho R.D. Ley modifica sustancialmente, a partir del 1 de abril de 2025,
los articulos 12.6 TRET y 215 TRLGSS en los que se amparaba el Acuerdo de la Comision
Negociadora de 28 de noviembre de 2017, sobre acceso a la jubilacion parcial del personal
laboral al servicio de la Administracion de la JCCM, por lo que este acuerdo quedaria sin
efecto. Ademas, indica que hasta que, mediante otra norma con rango de ley, no se
modifiqgue o matice la aplicacién del citado R.D. Ley para el ambito del personal laboral de
las Administraciones publicas no puede negociarse otro acuerdo que lo sustituya.

Todas las organizaciones sindicales coinciden en que debe impulsarse la
modificacion legal que posibilite la jubilacion parcial del personal laboral de nuestra
Administracion.

El DGFP insiste en la voluntad de promover el impulso de la reforma legal que
posibilite la jubilacion parcial del personal laboral de la Administracion, indicando que se
informard a las organizaciones sindicales cuando exista alguna novedad.

Tras el inciso, CSIF plantea que, a la vista del posicionamiento de la Administracion
y dado que la misma cuenta con las propuestas de todas las organizaciones sindicales, sea
la propia Administracion la que indique cual de las propuestas estaria dispuesta a aceptar,
con lo que se agilizaria la negociacion.

El DGFP se muestra favorable a seguir dicha dinamica en la negociacion.

Expuesto lo anterior, desde el articulo 69 hasta el 91 no se debaten de forma
individualizada cada una de las propuestas de las organizaciones sindicales. No obstante,
si se produce un debate particular en relacion con el disfrute del permiso por asuntos
particulares (art. 75) en centros docentes y durante periodos lectivos.
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Todas las organizaciones sindicales coinciden en que debe darse una solucion a la
problematica constante relativa al disfrute de permisos por asuntos particulares en estos
centros.

El DGFP manifiesta que seguird insistiendo a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes en el derecho del personal a
solicitar el permiso por asuntos particulares, y en que, aunque esté condicionado a las
necesidades del servicio, su denegacion debe ser motivada por escrito.

Articulo 69. Permiso por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho.
Sin cambios.

Articulo 70. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se ACUERDA la siguiente redaccion del articulo 70, primer parrafo, en iguales
términos a lo acordado para la adecuacién del 1l Plan Concilia a la legislacién vigente (los
cambios figuran en negrita):

“Se concederd permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y permiso o flexibilizacién, segun el caso, por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, considerando como
deberes relacionados con la conciliacion los supuestos contemplados en los articulos 62
(permiso para técnicas de fecundacion asistida), 63 (permiso por examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto), 52.:6.—parrafo—noveno -PENDIENTE de concretar la
referencia al Ultimo apartado del nuevo articulo sobre permiso por
nacimiento/adopcién- (permiso para sesiones de informacién y preparacion, entrevistas y
para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad en procesos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcidn), 68 (permiso para asistencia médica del empleado o de la empleada y familiar en
primer grado), 80 (permiso y flexibilizacion para asistencia a tutorias en centros escolares) y
83 (flexibilizacion por inicio escalonado de actividades lectivas de hijas e hijos) del presente
convenio colectivo.”

Articulo 71. Reduccion de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Se ACUERDA la siguiente redaccion del articulo 71 en iguales términos a lo
acordado para la adecuacioén del Il Plan Concilia a la legislacion vigente (los cambios figuran
en negrita):

1. El progenitor o la progenitora, adoptante, guardador o guardadora con fines de
adopcion, o acogedor 0 acogedora de caracter permanente, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella y hasta un maximo del noventa y nueve por ciento, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de la persona menor a su cargo afectada
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente y, como
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maximo, hasta que eHmenoro-la-menorcumplalosdieciocho el hijo, hijao persona que
hubiera sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de
edad del hijo o menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion, no serd causa de extincion de la reduccién de jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Se considerard asimismo como
ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del tratamiento médico o el cuidado
del menor en domicilio tras el diagndstico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrareconocer el derecho alareduccion
de jornada hasta gque la persona a su cargo cumplalos 23 afios en los supuestos en que
el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de laparejade hecho
0 cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

A efectos de la concesion de la reduccién de jornada por el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave tendran la consideracion de enfermedades
graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

2. Cuando exista recaida de la persona mener enferma por el cancer o la misma
enfermedad grave no sera necesario que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien en la
recaida de la enfermedad debera acreditarse, mediante una nueva declaracién médica, la
necesidad de la continuacion del tratamiento médico, asi como del cuidado directo,
continuado y permanente del menor o de la menor por la persona progenitora, guardadora
con fines de adopcidn, adoptante o acogedora.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya pareja de hecho,
tendraderecho al permiso quien sea su cényuge o parejade hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario.

3. Lareduccioén de jornada se concedera por un periodo inicial de un mes, prorrogable
por periodes un periodo de dos meses y sucesivos de cuatro meses cuando subsista la
necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del mener causante, que se
acreditara mediante declaracién del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, responsable de la
asistencia médica de la persona menrer causante, 0, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente donde el mener causante hubiera sido atendido y, como
maximo, hasta que este cumpla los diecieche 23 afios o0 los 26 afios si acredita un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
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Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente de la persona
menor, segun se acredite en la declaracion médica emitida al efecto, sea inferior a dos
meses, la reduccion de jornada se concedera por el periodo concreto que conste en el
informe.

5. La reduccion de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho
individual del personal laboral, hombres o mujeres. No obstante, cuando concurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho al permiso previsto para el personal funcionario o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, solamente podra reconocerse a
una de ellas, sin perjuicio de que la otra persona pueda solicitar la reduccién de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, si dos trabajadores o trabajadoras del
mismo dérgano o entidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante se podra
limitar su ejercicio simultdneo por razenesjustificadas-defuncionamiento-del-servicio
por razones fundadas y objetivas del funcionamiento del servicio, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la Administracion ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

8. Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su cényuge o pareja de hecho,
siempre que acredite la condiciones para ser beneficiario.”

Articulo 72. Adaptacion progresiva de jornada después de tratamientos de radioterapia o
quimioterapia.

Sin propuestas ni cambios.

Articulo 73. Reduccién y flexibilizacion de jornada por motivos de cuidado de un familiar por
razones de enfermedad muy grave.

Sin propuestas ni cambios.

Articulo 74. Permisos por la participacion en proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo.

Sin propuestas ni cambios.
Articulo 75. Permiso por asuntos particulares.

Se ACUERDA la siguiente redaccion del articulo 75, apartados 1 y 5, en iguales
términos a lo acordado para la adecuacion del Il Plan Concilia a la legislaciéon vigente (los
cambios figuran en negrita):
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“1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar de 6 dias anuales de permiso por

asuntos particulares o de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de prestacion
de servicios fuese inferior al afio, teniendo en cuenta para el célculo de dicha proporcion
todos los dias de permiso, incluidos los previstos en el parrafo siguiente, y redondeando al
alza las fracciones iguales o superiores a la mitad.
Asimismo, se tendra derecho a dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento
del trienio correspondiente.

A efectos de determinar el periodo computable para el célculo de los dias de permiso
por asuntos particulares, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad
del personal laboral, tales como enfermedad o accidente, maternidad, por los permisos
por nacimiento parala madre bioldgica, por adopcion, guarda con fines de adopcion,
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de hijo o hija del progenitor diferente de la madre
bioldgica, por las situaciones de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias o permisos retribuidos,
computaran como servicios efectivos.

5. Cuando no sea posible el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares
dentro de la fecha maxima prevista en el apartado 2 por la concurrencia de una incapacidad
temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos
maternidadpaternidad, por nacimiento parala madre biolégica, por adopcién, guarda
con fines de adopcidon, o acogimiento, tanto temporal como permanente, por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de hijo o hija del
progenitor diferente de la madre bioldgica, o acumulado por lactancia se tendra derecho
a disfrutar de los dias de permiso por asuntos particulares en fecha distinta desde el 1 de
febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se hayan generado. Si lo anterior
tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los dias de asuntos particulares durante el
afio siguiente.”

Articulo 76. Permiso por traslado de domicilio.
Sin cambios.

Articulo 77. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.
Sin cambios.

Articulo 78. Permiso para examenes finales.

Se ACUERDA incluir la siguiente interpretacion de la Comisién Paritaria del VIII
Convenio Colectivo realizada en su reunién de 15-06-2021:

“Se considera incluido en este permiso la asistencia a las pruebas para la obtencion
de cualquier permiso de conduccion convocadas por la Direccién General de Trafico.”

Articulo 79. Permiso retribuido para cursos de movilidad con perro guia.
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Se ACUERDA la siguiente redaccién del articulo 79 (los cambios figuran en negrita),
en términos similares a lo acordado para la adecuacion del Il Plan Concilia a la legislacién
vigente:

“Articulo 79. Permiso retribuido para cursos de de-movitidad-con-perro-guta formacion

para la utilizacion de un perro de asistencia.

El personal laboral que per+azén-de-su-discapacidad—para-su—-auxiio-y-apoye,

precise de la utilizacion de un perro guia de asistencia podra disfrutar de un permiso
retribuido por el tiempo necesario para—su—reaklzacién, previo aviso y aportando la
correspondiente justificacion, durante el periodo de formacion orientado a proporcionar
los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de adaptacion de
la persona usuariay el perro de asistencia.”

Nuevo articulo. Ausencia del trabajo por causa de fuerza mayor.

Se ACUERDA incluir un nuevo articulo sobre la ausencia del trabajo por causa de
fuerza mayor, en iguales términos a lo acordado para la adecuacioén del Il Plan Concilia a la
legislacion vigente:

“Nuevo articulo ... Ausencia del trabajo por causa de fuerza mayor.

El personal laboral tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

El personal laboral tendr& derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
conforme a lo establecido en convenio colectivo, aportando las personas trabajadoras
acreditacion del motivo de ausencia.”

Articulo 80. Permiso y flexibilizacién horaria para asistir a tutorias en centros escolares.

Sin propuestas ni cambios.

Articulo 81. Reduccion y flexibilizacion de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado
directo de un familiar.

Sin cambios.

Articulo 82. Flexibilidad horaria por enfermedad de hijas o hijos menores de 12 afios que
les impida asistir a su centro escolar, seguin prescripcion médica.

Sin cambios.
Articulo 83. Inicio escalonado de las actividades lectivas de hijas e hijos.

Sin cambios.
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Articulo 84. Flexibilizacién horaria por interés particular.
Sin cambios.
Articulo 85. Reduccidn voluntaria de jornada.
Sin cambios.
Articulo 86. Permiso y flexibilizacion por razén de violencia de género sobre la trabajadora.

Se ACUERDA incluir en este articulo lo ya previsto en el art. 100.7 sobre las faltas
de asistencia:

“Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendréan la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.”

Se ACUERDA afiadir lo que figura en negrita en iguales términos a lo acordado en
la adecuacion del Il Plan Concilia a la legislacion vigente:

“Ademas, las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a una disminucion de
hasta un medio de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de las retribuciones.
No obstante, mantendran sus retribuciones integras cuando reduzcan su jornada en
un tercio o menos.*

Articulo 87. Permiso para formacion.
Sin cambios.
Articulo 88. Licencia por asuntos propios.
Sin cambios.
Articulo 89. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada.
Sin cambios.
Articulo 90. Disposiciones comunes a las medidas de flexibilizacién horaria.
Sin cambios.
Articulo 91. Vacaciones.
Se ACUERDA la siguiente redaccion del articulo 91, apartado 2, letra b), en iguales
términos a lo acordado para la adecuacién del 1l Plan Concilia a la legislacién vigente (los

cambios figuran en negrita):

“2. El disfrute de vacaciones se ajustard al siguiente régimen:
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b) Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, con las
situaciones de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con los permisos
de-maternidad—paternidad, por nacimiento para la madre biolégica, por adopcion,
guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente, por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de hijo o hija del
progenitor diferente de la madre bioldgica, o acumulado por lactancia, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan, dentro del afio natural en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero
del afo siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de incapacidad temporal, las
situaciones de riesgo o los permisos citados finalizan después del 31 de enero del afio
siguiente, porque no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha fecha
0 porgue la solicitud sea denegada, en todo o en parte, por necesidades del servicio, el
personal laboral tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que correspondan desde
el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se hayan generado. Si
lo anterior tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante
el afio siguiente.”

TITULO IX. Régimen disciplinario

Las propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes al “Titulo IX.
Régimen disciplinario” figuran adjuntas al acta n.° 10 de 12 de junio de 2024.

Con caracter previo, la representacién de la Administracién sefiala que en esta
materia debe tenerse en cuenta que el personal laboral estd también sujeto al régimen
disciplinario establecido en el TREBEP y en Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, conforme dispone el articulo 93.1 del propio TREBEP.

Se recuerda que en la reunion de 2-07-2024 la Administracion entregd a las
organizaciones sindicales una propuesta de modificacion de este titulo para incorporar al
convenio colectivo las mismas modificaciones introducidas en la Ley 4/2011 por la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

Articulo 92. Potestad disciplinaria.
Sin cambios.
Articulo 93. Clases de faltas.
Sin propuestas ni cambios.
Articulo 94. Faltas muy graves.
Se ACUERDA modificar la letra b) del articulo 94, afiadiendo lo que figura en negrita:

“b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género, desarrollo sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
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cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género o desarrollo sexual y el acoso moral, sexual y por
razén de sexo”.

Se ACUERDA afadir las siguientes nuevas letras en el articulo 94:

“w) La adopcidn de represalias o el tratamiento adverso dispensado a una o varias personas
con motivo de la presentacion de una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo vinculada con una situacion discriminatoria o de acoso por las razones que se
indican, respectivamente, en el apartado b.

X) La negativa a atender o asistir de manera efectiva a quienes haya sufrido cualquier tipo
de violencia o abuso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo
sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

y) Obstruir gravemente la actuacion investigadora de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en el cumplimento de los mandatos establecidos en la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha; bien con conductas
agresivas de caracter fisico o psicolégico, o utilizando ambigledades, ocultamientos,
evasion o faltando a la verdad de los hechos, cuando sean requeridos para ello por razén
de su empleo; con intencion de impedir el cumplimiento de los mandatos referidos vy
afectando gravemente la evolucién y el fin dltimo de la investigacion.”

Se ACUERDA afiadir un nuevo apartado 2 en el articulo 94 (la regulacion actual
pasaria a ser el apartado 1):

“2. Las faltas tipificadas en las letras b), w), x) e y) se entenderan cometidas también cuando
la persona perjudicada por las conductas en ellas descritas sea una persona perteneciente
a una familia LGTBI.”

Se ACUERDA, a propuesta de CCOO, afadir expresamente lo que se entiende por
familia LGTBI:

“De acuerdo con Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
en Castilla-La Mancha se considera familia LGTBI al conjunto de personas que conforman
una familia en la que alguna o varias son lesbianas, gais, transexuales o trans, bisexuales e
intersexuales.”

Articulo 95. Faltas graves.
Se ACUERDA afadir las siguientes nuevas letras en el articulo 95:

“q) Utilizar, de forma reiterada, en el ejercicio de sus funciones, expresiones vejatorias por
razén de la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género o el desarrollo
sexual, o que inciten a la violencia contra las personas LGTBI o sus familias.

r) Obstruir leve o ilegitimamente la accién investigadora en el cumplimiento de los mandatos
establecidos en la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
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Castilla-La Mancha; bien con conductas agresivas de cardcter fisico o psicolégico, o
utilizando ambigiiedades, ocultamientos, evasion o faltando a la verdad de los hechos;
cuando sean requeridos para ello por razén de su empleo; con intencidon de dificultar
levemente y con suficiencia el cumplimiento de los mandatos referidos.”
Articulo 96. Faltas leves.

Se ACUERDA aadir la siguiente nueva letra:
“)) Utilizar, en el ejercicio de sus funciones, expresiones vejatorias por razén de orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género o desarrollo sexual, 0 que inciten a la violencia
contra las personas LGTBI o sus familias.”
Articulo 97. Sanciones que pueden imponerse segun la gravedad de la falta.

Sin cambios.

Articulo 98. Suspensién de la sancidon por seguir tratamientos de desintoxicacién o
deshabituacion.

Sin propuestas ni cambios.
Articulo 99. Graduacion de las sanciones.
Sin cambios
Articulo 100. Personas responsables.
Sin propuestas ni cambios.
Articulo 101. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Sin propuestas ni cambios.
Articulo 102. Prescripcion de faltas y sanciones.
Sin cambios.
Articulo 103. Cancelacion de sanciones.
Sin propuestas ni cambios.
Articulo 104. Disposiciones comunes sobre procedimiento disciplinario.

El DGFP propone modificar la competencia para acordar la sancion de despido que
pasaria a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica.

Todas las organizaciones sindicales se muestran de acuerdo con la propuesta.

Por lo expuesto, se ACUERDA modificar la letra a) del articulo 104.5 en los términos

siguientes: “a) Para imponer la sancion de despido, el-Censejo-de-Gobierne la persona
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titular de la Consejeria competente en materia de funcidén publica, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria o del méximo 6rgano de direccion del organismo autonomo
en el que esté destinado el trabajador o la trabajadora.”

Articulo 105. Procedimiento disciplinario para la imposicidon de sanciones por faltas graves
0 muy graves.

Sin cambios.

Articulo 106. Procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones por faltas leves.
Sin propuestas ni cambios.

Articulo 107. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.
Sin propuestas ni cambios.

TITULO X. Mejora de las condiciones de trabajo

Se adjuntan a la presente acta las propuestas de las organizaciones sindicales a los
titulos X a XIl.

En particular, el DGFP anticipa su predisposicion a aceptar en el Titulo X las
propuestas a los articulos 108.1 (STAS-CLM), sobre que se tenga en cuenta las funciones
o0 tareas que se desempefan para la realizacion de cursos de formacién, y 111.4 (CCOO)
en relacion con el abono de desplazamientos para reconocimientos médicos.

Finaliza la reunién, siendo las 13:40 horas, en el lugar y fecha sefialados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF
STAS-CLM UGT
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A/A.JOSE NARVAEZ VILA
DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA JCCM.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP
AVENIDA DE PORTUGAL
45071 TOLEDO

ASUNTO: PROPUESTAS AL IX CONVENIO COLECTIVO.

JOSE LUIS’MARTI'NEZ CASTILLO, en su nombre y en representacion a efectos de este
asunto del Area Publica de CCOO de Castilla La Mancha; con domicilio de notificaciones
en C/ Miguel Lopez de Legazpi, 32. 02005-Albacete.

MANIFIESTO:
1°- Atendiendo al calendario de negociacion fijado en la reunién de la Comisién
Negociadora del IX Convenio Colectivo, celebrada el 2 de julio de 2024, le remito las
consideraciones que esta organizacion sindical ha estimado, referentes a las
propuestas que esta Administracion trasladoé a la parte social sobre los articulos 59,
94,95y 96. Asimismo, le traslado las aportaciones de este sindicato desde el art.108
al 125. Para ello, recogemos Unicamente los articulos del VIII Convenio que
consideramos que han de ser modificados, reproduciendo el texto original y sefialando
en color rojo las mejoras que hemos considerado que han de figurar en el IX Convenio.

CONSIDERACIONES A LAS PROPUESTAS DE LA ADMINISTRACION:

DGFP
2-07-2024

Propuesta de modificaciéon del Titulo IX del Convenio Colectivo: Ley 5/2022,
de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La

Mancha.
1. Art. 94. Faltas muy graves.

1.1. Se propone modificar la letra b) del articulo 94, anadiendo lo que figura en
negrita:

“b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad orientacion sexual, identidad sexual,
expresién de género o desarrollo sexual y el acoso moral, sexual y por razén
de sexo”.

1.2. Se propone afadir las siguientes nuevas letras en el articulo 94:

“w) La adopcion de represalias o el tratamiento adverso dispensado a una o
varias personas con motivo de la presentacion de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo vinculada con una situacidon
discriminatoria o de acoso por las razones que se indican, respectivamente, en
el apartado b.”

x) La negativa a atender o asistir de manera efectiva a quienes haya sufrido
cualquier tipo de violencia o abuso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género, desarrollo sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”

y) Obstruir gravemente la actuacion investigadora de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en el cumplimento de los mandatos establecidos en la
Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-
La Mancha; bien con conductas agresivas de caracter fisico o psicologico, o
utilizando ambigtiedades, ocultamientos, evasion o faltando a la verdad de los
hechos, cuando sean requeridos para ello por razén de su empleo; con intencién
de impedir el cumplimiento de los mandatos referidos y afectando gravemente la
evolucion y el fin altimo de la investigacion.”

1.3. Se propone afadir un nuevo apartado 2 en el articulo 94 (la regulacion actual
ria a ser el apartado 1):

“2. Las faltas tipificadas en las letras b), w), x) e y) se entenderan cometidas
también cuando la persona perjudicada por las conductas en ellas descritas sea
una persona perteneciente a una familia LGTBI.”

. Fal m raves
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El punto 1.3, apartado 2 recoge: “Las faltas tipificadas en las letras b), w), x) e y) se
entenderan cometidas también cuando la persona perjudicada por las conductas en
ellas descritas sea una persona perteneciente a una familia LGTBI “

Solicitamos aclaracién de a qué se refieren con el término “familia”

Se propone anadir las siguientes nuevas letras en el articulo 95

DGFP
2-07-2024

“q) Utilizar, de forma reiterada, en el ejercicio de sus funciones, expresiones
vejatorias por razoén de la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresién de
género o el desarrollo sexual, 0 que inciten a la violencia contra las personas

LGTBI o sus familias

1) Obstruir leve o ilegitimamente la accién investigadora en el cumplimiento de
los mandatos establecidos en la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha; bien con conductas agresivas de
caracter fisico o psicoldgico, o utilizando ambigliedades, ocultamientos, evasion
o faltando a la verdad de los hechos; cuando sean requeridos para ello por razén
de su empleo;, con intencién de dificultar levemente y con suficiencia el

cumplimiento de los mandatos referidos.”
3. Art. 96. Faltas leves
Se propone afnadir la siguiente nueva letra:

“j) Utilizar, en el ejercicio de sus funciones, expresiones vejatorias por razén de
orientacion sexual, identidad sexual, expresiéon de género o desarrollo sexual, o

que inciten a la violencia contra las personas LGTBI o sus familias.”

De igual manera, pedimos aclaracién de si las referencias del art. 96 se refieren a los
familiares de una persona LGTBI o entienden el colectivo LGTBI como una familia

Art. 59.1 “Descanso semanal”
Se propone aiadir un tercer parrafo en el art. 59.1 (figura en negrita):

Articulo 59. Descanso semanal.

DGFP
2-07-2024

1. Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, el personal laboral de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tendra un descanso
semanal ininterrumpido de 48 horas, que preferentemente sera en sabados y domingos.
Sin perjuicio de lo anterior, previo acuerdo entre la Administracion y la representacién
legal del personal laboral, la acumulacién del descanso semanal podra realizarse por

periodos de hasta 14 dias.

El descanso minimo entre jornadas no podra superponerse al descanso semanal,

debiendo considerarse dos ciclos temporales diferenciados.

El computo del tiempo de descanso semanal previsto en este convenio colectivo

y del descanso entre jornadas se realizara por horas.
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No entendemos qué sentido tiene el parrafo que afiaden al art. 59.1 pues la redaccion
que se plantea no varia nada. Por tanto, consideramos que debe mantenerse la
redaccion actual.

PROPUESTAS DE CCOO DEL ARTICULO 108 AL 125

Articulo 108. Formacion y perfeccionamiento profesional.

3. Para su formacion y perfeccionamiento profesional el personal laboral tendréa derecho,
al menos una vez cada tres afios, a la asistencia a una actividad de formacién, debiendo
tenerse en cuenta lo siguiente:

1°. El tiempo de asistencia a cursos y actividades formativas convocados o impartidos
por la Escuela de Administracion Regional o por promotores incluidos en los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas gricamente se
considerard como tiempo de trabajo efectivo cuando la participacion tenga caracter
obligatorio o cuando, siendo la participacion voluntaria, su contenido formativo esté
directamente relacionado con las funciones o tareas correspondientes al puesto de
trabajo que se desempefie.

En estos supuestos, las horas lectivas y el tiempo de desplazamiento que excedan de
la jornada de trabajo tendran la consideracion de trabajo efectivo.

2°. La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra enviar
al personal laboral a seminarios o cursos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los
servicios. La asistencia a estas actividades sera obligatoria para la trabajadora o el
trabajador, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacién para la asistencia a
dichos encuentros sera rotativa entre quienes relnan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento del mismo.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por el
trabajador o la trabajadora, siendo necesario el acuerdo previo de la representaciéon
legal del personal laboral.

En estos supuestos, que no podran superar los quince dias al afo, las horas lectivas
y el tiempo de desplazamiento que excedan de la jornada de trabajo tendran la
consideracion de trabajo efectivo y devengaran los gastos de viaje y dietas
correspondientes.

Pagina 3 de 12



CCO0+. castilla-ta mancha

area publica
castilla - la mancha

Articulo 111. Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

4. La vigilancia de la salud tendra la periodicidad, obligatoriedad y especificidad que
para las categorias profesionales determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral
competente.

De la planificacion de la actividad preventiva anual, que incluye la vigilancia de la salud,
se informara en el &mbito del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Los reconocimientos médicos para la vigilancia de la salud se realizaran, siempre que
sea posible, dentro de la jornada laboral y en caso de no ser asi se descontara de la
jornada el tiempo invertido en los mismos.

La Administracion articulara los medios para que personal laboral que trabaja en centros
de Ensefianza pueda realizar el reconocimiento en su localidad de trabajo. Cuando por
circunstancias excepcionales no se pudieran realizar tales reconocimientos en las
localidades de trabajo, se abonaran los desplazamientos de este personal hasta las
localidades en las que se ubicaran los centros que les correspondiesen.

Se propone anadir un nuevo apartado:

11. Seguros de vida y de incapacidad total para la profesion habitual e incapacidad
absoluta:

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas tiene suscrita una pdliza
(n°2201500116) de SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES NO LABORALES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
Organismos Autdbnomos.

El contrato esta suscrito con AIG EUROPE, S.A. y su periodo de vigencia se extendia
inicialmente desde el dia 16 de octubre de 2020 hasta el dia 16 de octubre de 2022. EI
contrato se prorrogé en los mismos términos desde el dia 16 de octubre de 2022 hasta
el 16 de octubre de 2024.

CCOO solicitamos:

Que se contemplen expresamente en el Convenio las garantias y capitales asegurados
por persona asegurada. Las cuantias se actualizaran finalizado el periodo de vigencia
conforme al IPC y se ampliara la cobertura también a las situaciones provocadas
por enfermedad comun en los supuestos de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta, incapacidad permanente total incapacidad permanente total, asi
como en las siguientes garantias adicionales por: hijos menores de edad y/o
incapacitados en caso de fallecimiento; de orfandad en caso de fallecimiento; servicio
de asesoramiento en sucesiones; adaptacion y acondicionamiento del domicilio;
adaptacion y acondicionamiento del vehiculo; para silla de ruedas y accesorios
mecanicos, eléctricos y motrices; para aparatos de ortopedia; para protesis ortopédica;
para rehabilitacion de las lesiones sufridas; para reparacion estética.
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Articulo 112. Incapacidad permanente total.

1. El personal laboral fijo que sea declarado en situacion de incapacidad permanente
total para su profesién habitual podra optar expresamente por ocupar otro puesto de
trabajo de los existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo de categorias
profesionales correspondientes al grupo profesional en el que estuviera encuadrado su
anterior puesto de trabajo o0 a otro grupo profesional inferior, que pueda desempefar y
para el que se encuentre cualificado o por percibir la cantidad de 18:000-eures* y
extinguir su relacién laboral.

* CCOO proponemos que la cantidad a percibir se determine en funcién de los afios que
faltan para la jubilacion obligatoria en el momento en que se opte por extinguir la relacién
laboral, conforme a la siguiente tabla:

Afos antes de la | Cantidad a percibir
jubilacion obligatoria

0-1 0,00 €

1-2 3.000,00 €
2-3 6.000,00 €
3-4 9.000,00 €
4-5 12.000,00 €
5-6 15.000,00 €
6-7 18.000,00 €
7-8 21.000,00 €
8-9 24.000,00 €
9-10 27.000,00 €
10-11 30.000,00 €
11-12 33.000,00 €
12+ 36.000,00 €

Estas cantidades se actualizaran anualmente conforme al aumento del IPC
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En ningln caso el trabajador o la trabajadora podra ocupar puestos de trabajo de la
categoria profesional para la que se encuentre declarado en incapacidad permanente
total.

El derecho a optar por ocupar otro puesto de trabajo se hara efectivo mediante su
participacion, por el segundo turno, en el concurso permanente de traslados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del convenio colectivo.

7. La trabajadora o el trabajador que hubiese percibido la indemnizacion prevista en el
apartado 1y que con posterioridad ingresase de nuevo al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como personal laboral o funcionario
deberé reintegrar en su totalidad la cantidad percibida, si no hubieran transcurrido
cinco afios desde la fecha en la que la percibid.

8. La indemnizacién prevista en este articulo sera incempatible compatible con la
indemnizaciéon que pudiera percibir el trabajador o la trabajadora por Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual al amparo de seguros colectivos suscritos
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se propone aiadir un nuevo apartado,
Apartado 9:

-Prestaciones complementarias por incapacidad temporal, suspension del contrato por
nacimiento de menor y riesgo durante el embarazo o lactancia.

En los supuestos de incapacidad temporal, tanto derivada de contingencias
profesionales como la contingencia comun, asi como en los supuestos de prestaciones
derivadas de suspensiones de contrato por nacimiento/cuidado de menores y riesgo
durante el embarazo o lactancia, la JCCM abonara al personal afectado la diferencia
entre la prestacion percibida de la Seguridad Social o mutua y el 100% de las
retribuciones mensuales integras que venia percibiendo en su situacidén de activo, sin
que esta obligacion pueda prolongarse mas de 18 meses.

En ninguno de los supuestos contemplados en el apartado anterior el complemento a
cargo de la JCCM podra suponer para la persona afectada percepciones que sumadas
a la prestacion de la Seguridad Social sean superiores en su conjunto a las que le
corresponderia de estar prestando de forma efectivo sus servicios laborales.

Articulo 113. Proteccién-dela-maternidad—-Embarazo y lactancia

En caso de riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o,
en su caso, al cambio temporal del puesto de trabajo o de funciones, previas las
actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Cuando la trabajadora comunique a su unidad de personal la situacién de embarazo,
parto reciente o lactancia natural, dicha unidad dara traslado al Servicio de Prevencion
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de Riesgos Laborales de forma inmediata para la valoracion de si por el desempefio de
su trabajo puede estar expuesta a cualquier riesgo nocivo para su salud, la del feto o la
del recién nacido.

En el plazo més breve posible, y en un maximo de 72 horas, desde que se disponga de
todos los datos necesarios, deberd emitirse informe médico-laboral con propuesta de
necesidad o no de adecuacion/cambio de puesto de trabajo.

La Administracion debera comunicar estos cambios a la representacion legal del
personal laboral.

En los casos en los que se desempefie un puesto de trabajo o funcién diferente la
trabajadora percibira unas retribuciones mensuales que en ninglin caso seran inferiores
a las que tuviese derecho a percibir de no estar en ese supuesto.

Las trabajadoras de las brigadas de carreteras de la Consejeria de Fomento que
participen en los retenes de guardias localizadas de emergencias, y que durante el
periodo de embarazo y lactancia hayan quedado exentas, por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de la realizacion de guardias, percibiran la compensacién econémica por las
horas de trabajo efectivo en la misma cuantia que las realizadas por los retenes en los
gue estuvieran integradas. Igualmente se aplicara esta compensacion econémica a las
trabajadoras de otras categorias de personal laboral que prestaran servicio de guardia.

Justificacion: Conforme a sentencia firme n°® 193/2019 del Juzgado Contencioso
Admtvo. N° 2 de Toledo, de 15 de octubre de 2019 que reconoce el citado derecho a
una agente medioambiental. Asimismo, este derecho se reconoce en el art. 5 de la
Orden 225/2022, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que
se regulan las guardias localizadas de los equipos interdisciplinares de menores.

Articulo 120. Conceptos no salariales.
1. Indemnizaciones y asistencias:

Las indemnizaciones por razén del servicio, por asistencias y traslados forzosos del
personal laboral seran las que se establecen en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, 0
norma que lo sustituya.

2. Indemnizacién por comida en el supuesto de trabajo itinerante en régimen de jornada
partida.

Tendran derecho a esta indemnizacién aquel personal de las Consejerias competentes
en materia de carreteras, aguas y obra publica que ocupen puestos de trabajo en los
gue la prestacion del servicio se realice de manera habitual en forma de trabajo
itinerante y finalice con posterioridad a las 15 horas y 30 minutos en cuantia de 16,69
20,56 Euros, por dia trabajado en tales circunstancias, cuantia que se actualizaran de
forma anual en la misma proporcién que el salario base.
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3. Gastos de locomocion:

Se indemnizaran los gastos de locomocién cuando el centro de trabajo esté fuera del
casco urbano y, no siendo posible utilizar medios de transporte de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sea autorizado al personal el uso de
su vehiculo particular por la persona titular de la Secretaria General, Delegacion
Provincial o Servicio Periférico correspondiente.

A los efectos anteriores, se entienden incluidos en el &mbito de este precepto los centros
de trabajo recogidos en la disposicion adicional decimoprimera, asi como aquellos otros
sobre los que exista acuerdo de la Comisién Negociadora en el futuro.

4. Indemnizacion por jubilacién anticipada:

1°. El personal laboral fijo que opte voluntariamente por jubilarse anticipadamente
tendra derecho a percibir una indemnizacién, segun la edad de que se trate, en las
cuantias siguientes referidas al afio 2017 ( actualizar cuantias a fecha de firma del
Convenio) :

- Enlafechaenque-se-cumplan-60-afies Entre el quinto afio inmediatamente

anterior y el cuarto afio inmediatamente anterior a la edad de jubilacion ordinaria que
corresponderia a la persona afectada: 20.492,95 euros.

en—gue-se-cumplan-6t-afies Entre el cuarto afio inmediatamente anterior y el tercer
inmediatamente anterior a la edad de jubilacién ordinaria que corresponderia a la
persona afectada: 17.278,36 euros.

en-gque-se-cumplan-62-afies Entre el tercer afio inmediatamente anterior y el segundo
afo inmediatamente anterior a la edad de jubilacién ordinaria que corresponderia a la
persona afectada: 13.661,96 euros.

AN dal-di a AN a
Sie > cH TA%

en—gue-se-cumplan-64-afies Entre el segundo afio inmediatamente anterior y el afio
inmediatamente anterior a la edad de jubilacion ordinaria que corresponderia a la
persona afectada: 9.676,22 euros.

- Enlafechaengquese-cumplan-64-afies Durante el aflo inmediatamente anterior

a la edad de jubilacion ordinaria que corresponderia a la persona afectada: 5.223,75
euros.

2°. Las indemnizaciones previstas en el apartado anterior se percibiran Unicamente en
aguellos supuestos en los que se acredite que la solicitud de jubilacién ha sido resuelta
favorablemente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3°. Las indemnizaciones previstas en el punto 1° de este apartado experimentaran la
misma alteracion que se fije con caracter general para el resto de retribuciones en la
correspondiente Ley de Presupuestos.

4°. La indemnizacion por jubilaciéon anticipada no sera de aplicacion a quienes se
encuentren en jubilacion parcial.
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5. Ayudas por cambio de domicilio o residencia por razén de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que, para hacer efectiva su protecciéon o
su derecho a la asistencia social integral, se haya visto obligada a optar por un cambio
de domicilio o residencia habitual tendra derecho a un pago Unico de 4200 3.000 euros.

En el supuesto de cambio de domicilio o residencia venga acompafado del traslado a
que hace referencia el articulo 49 del convenio colectivo serdn de aplicacion las
indemnizaciones previstas por la normativa aplicable para los traslados forzosos.

Las ayudas contempladas en los dos péarrafos anteriores no seran acumulables cuando
deriven del mismo cambio de domicilio o residencia.

Articulo 121. Otras prestaciones.
1. Anticipos reintegrables:

Los trabajadores y las trabajadoras con contrato fijo al servicio de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podran solicitar anticipos con un limite
maximo de 3:800-eures, 6.000 euros a devolver sin interés en un plazo maximo de 36
meses.

Los anticipos se solicitaran a través de la Secretaria General correspondiente, dentro
de su disponibilidad presupuestaria.

Se resolveran por orden de fecha de entrada de las solicitudes. En caso de insuficiencia
de crédito, si varias solicitudes son presentadas el mismo dia, se aplicaran los siguientes
criterios de prelacion:

1°. Gastos ocasionados al personal que haya sido objeto de movilidad geogréfica.
2°. Gastos de enfermedad o siniestros.

3°. Vivienda, por este orden:

- Impago de hipoteca.

- Adquisicion de primera vivienda.

- Intereses de préstamos de primera vivienda.

- Reforma de primera vivienda.

4°, Adquisicién de mobiliario de hogar o vehiculos.

5°. Estudios, propios o de familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho.

6°. Traslados voluntarios dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Titulo Xl
Derechos de representacion colectiva

Articulo 122. Representacion colectiva.
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1. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales firmantes se comprometen a promover las condiciones que
permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la
Constitucién Espafiola. A tales efectos, la actividad representativa se regir4 por lo
dispuesto en el presente convenio colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que las desarrollen, en el resto de legislacién vigente y en los Pactos o Acuerdos
gue regulen los derechos sindicales y de participacion.

2. Para facilitar las funciones de representacion, la Administracién concedera dispensa
total de asistencia al trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un nimero igual
al de la representacién de cada una de las Organizaciones Sindicales en la Comisién
Negociadora.

3. El personal con dispensa total de asistencia al trabajo por el ejercicio de actividades
sindicales tiene derecho a percibir las mismas retribuciones que le corresponderia si
estuviera desempefiando su puesto de trabajo. Este derecho no alcanzard a las
indemnizaciones ni a los gastos de locomocion.

Afadir un nuevo apartado:

Las organizaciones sindicales tendran derecho a acceder a toda la informacién
actualizada de los listados de bolsa para poder efectuar de manera adecuada su labor
de supervision del funcionamiento de las bolsas de trabajo.

Los datos a los que tendran acceso seran, como minimo, los nombres de los
integrantes de los listados de bolsa, el orden de los mismos en la bolsa y en el listado
concreto, y su situacion de disponibilidad.

Tendran acceso también a esta informacion cuando corresponda a ampliaciones
de bolsa mediante listados de suspensos, incorporacion de personas integrantes de
bolsas antiguas o cualquier otro sistema que incremente el nimero de integrantes de
los listados de bolsa.

El ejercicio de este derecho se hara efectivo mediante el nombramiento de un o
una representante y un o una suplente ante cada una de las Comisiones de Seguimiento
y Control existentes en cada provincia. Seran estas personas representantes las que
tendran acceso efectivo a toda la informacion que se establece en los parrafos
anteriores. Estas personas representantes deberan observar los deberes a los que les
obligue la normativa de proteccién de datos vigente en cada momento.

Todo lo anterior se realiza sin perjuicio de lo establecido en el propio reglamento
gue regule el funcionamiento de las bolsas de trabajo.

Articulo 123. Comités de empresa y delegados de personal.

1. El personal de los comités de empresa y delegados o delegadas de personal
tendran, ademas de las competencias, obligaciones y garantias reguladas en los
articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores, los derechos siguientes:
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a) Cada delegado o delegada de personal o componente del comité de empresa
dispondr& de crédito horario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones de 30
horas mensuales o superior si asi se establece en los términos previstos en la normativa
vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

b) No se incluird en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los érganos competentes de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

La utilizacién del mencionado crédito debera ser comunicada a la jefatura de personal
correspondiente con una antelacion minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia
y previa comunicacion a la jefatura de personal, los delegados o delegadas de personal
y el personal de los comités de empresa podran ausentarse por el tiempo indispensable
para el ejercicio de sus funciones. Las circunstancias que den lugar a esta
excepcionalidad deberan justificarse en el plazo de 48 horas.

Las dietas y gastos de desplazamiento derivados de la asistencia a estas reuniones
seran abonadas por la Administracion a los asistentes representantes de las diferentes
organizaciones sindicales conforme a lo establecido en el articulo 120.3 del presente
convenio y el Decreto 36/2006, de 04-04-2006, sobre indemnizaciones por razon de
servicio 0 normativa que lo sustituya.

¢) Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia, a la copia basica de los contratos,
al calendario laboral, a los listados mensuales de horas extraordinarias y horas
realizadas fuera de la jornada habitual de forma que se identifique a las personas que
las hayan realizado con el numero de horas realizadas por ellas, y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten al personal laboral.

d) La Administracion se obliga a facilitar a cada comité de empresa y a las delegadas y
los delegados de personal, un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario, material
informatico y de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades; igualmente
tendran derecho a la utilizacién de los diferentes elementos de reprografia existentes en
los centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de representacion y para facilitar
una mejor informacién a sus representados o representadas.

e) Dispondran en cada centro de trabajo de un tablén de anuncios sindical en lugar
claramente visible y de uso exclusivo para la comunicacién con las trabajadoras y los
trabajadores.

f) Cuantos otros les sean reconocidos por la legislacion vigente.

2. El personal del comité de empresa o los delegados o delegadas de personal, previa
comunicacion a la Direccién General competente en materia de funcién puablica, podran
acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan, pudiendo llegar a la dispensa
total de asistencia al trabajo por la acumulacion de horas mensuales, en los términos
previstos en la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

3. El personal del comité de empresa y delegadas o delegados de personal mantendran
las garantias establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el
momento de la proclamacion de candidaturas hasta cuatro afios después del cese en la
representacion para la que se produjo la eleccion.
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Articulo 124. Secciones Sindicales.

Las Organizaciones Sindicales podran designar delegados o delegadas sindicales en
los términos previstos en la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se
suscriban con la Administracion.

A los efectos de estos nombramientos, las correspondientes Secciones Sindicales
podran estar constituidas de forma conjunta por personal laboral y personal funcionario.

En Albacete, a 5 de septiembre de 2024.

Fi rmado por MARTINEZ CASTILLO, JOSE LU'S (FIRVA) el dia
Atentamente: 06/ 09/ 2024 con un certificado enmtido por AC DNl E 004

José Luis Martinez Castillo

Coordinador Regional Sector Autonémico.

CCOOQ. Federacion de Servicios a la Ciudadania. Administracién Autonomica.
Calle Miguel Lépez de Legazpi, 32

02005 Albacete.

Tfno:696500358 E-mail: joseluis.martinez@cm.ccoo.es
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Titulo X. Mejora de las condiciones de trabajo

Capitulo I. Formacién y accién social

Articulo 108. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacién y promocion profesional del personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aquel tendra derecho a que
se le facilite la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales,
asi como al acceso a los cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En los Planes de Formacion
de la Escuela de Administracion Regional se incorporarén las acciones formativas necesarias
para ello, con la participacion de la representacion legal del personal laboral.

2. El personal laboral que curse los estudios académicos antes mencionados tendra preferencia
para elegir, en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichas actividades, siempre que las necesidades y
la organizacion del trabajo lo permitan. Tendra derecho, asimismo, a la concesién de permisos
retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en este convenio colectivo.
En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador o la trabajadora acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

3. Para su formacion y perfeccionamiento profesional el personal laboral tendra derecho, al
menos una vez cada tres afios, a la asistencia a una actividad de formacion, debiendo tenerse
en cuenta lo siguiente:

1°. El tiempo de asistencia a cursos y actividades formativas convocados o impartidos

por la Escuela de Administracion Regional o por promotores incluidos en los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas &nicamente se considerard
como tiempo de trabajo efectivo cuando la participacién tenga caracter obligatorio o cuando,
siendo la participacion voluntaria, su-contenido-formativo-esté-directamenterelacionado-conlas
unciones—o—tareas—correspondientes—al-puesto-de-trabajo-que-se-desempefie. se le haya

concedido el permiso para su participacion.

2°. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra enviar al
personal laboral a seminarios o cursos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando
de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a
estas actividades sera obligatoria para la trabajadora o el trabajador, a quien se le abonard,
ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La
designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre quienes retnan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendran en cuenta las
circunstancias personales y familiares alegadas por el trabajador o la trabajadora, siendo
necesario el acuerdo previo de la representacion legal del personal laboral. En estos supuestos,
las horas lectivas y el tiempo de desplazamiento que excedan de la jornada de trabajo tendran
la consideracion de trabajo efectivo.

Cuando sea el trabajador o la trabajadora quien solicite la asistencia a los mismos,
correspondera a la Jefatura de Personal la decisidn sobre su asistencia en funcién de la materia
tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta a la
representacion legal del personal laboral; en estos casos, que no podran superar los quince dias
al afio, no se devengaran gastos de viaje y dietas, aunque si se abonara el salario
correspondiente.
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Articulo 109. Medios materiales para la mejora de trabajo.

1. La Administracién facilitara gratuitamente a las trabajadoras y a los trabajadores las medidas
de proteccion adecuada a los trabajos que realicen.

De conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha estara obligada
a

a) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién individual y
precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o0 equipos de proteccién individual
gue deberan utilizarse.

b) Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 6 del
citado Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacion
pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

¢) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores y a las trabajadoras los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7
del citado Real Decreto.

e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo
7 del citado Real Decreto.

2. La Administracion vendr4 obligada a facilitar gratuitamente la ropa de trabajo, no
especificamente destinada a proteger la salud o la integridad fisica del personal, que por sus
caracteristicas de uniformidad establezca determinado personal al menos una vez al afio.
Asimismo, facilitar4 gratuitamente al personal a su servicio la ropa que, con motivo de la
realizacion de las correspondientes tareas, pueda sufrir ensuciamiento o deterioro superior al
normal.

3. La negociacién de las caracteristicas de la ropa de trabajo, tenga o no la consideracion de
equipo de proteccion individual, se llevara a cabo por cada Delegacion Provincial de la
Consejeria correspondiente eonsejeria-t-organismo-atténomo-en-Mess A isié

Negociadora:

Articulo 110. Programa de Accién Social. Dotarlo y ponerlo de nuevo en marcha.

Al personal laboral le seran de aplicacidon integra las medidas o programas de accién social
establecidas con caracter general para las empleadas y empleados publicos al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il. Salud laboral

Articulo 111. Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, deméas normativa y acuerdos de desarrollo, el personal laboral tiene derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene asimismo el derecho de patrticipar en la formulacién de la politica de prevencién de su
centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma a través de su
representacion legal y a la vigilancia de su estado de salud.
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2. La Administracién garantizara la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales, para cuya prevencion adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud de sus trabajadoras y trabajadores, con las especialidades
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo y demas disposiciones de desarrollo, en
materia de evaluacion de riesgos, informacién, consulta, participacién y formacion del personal,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
mediante la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

El personal laboral de las categorias en las que se determine su exposicion a agentes biol6gicos,
sea ésta de caracter ocasional o continuada, dispondran de 10 minutos al finalizar su jornada
para su aseo personal que seran computados como tiempo de trabajo efectivo.

3. La Administracién garantizara la vigilancia periddica del estado la salud de los trabajadores y
de las trabajadoras en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y en los términos establecidos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La vigilancia de la salud sera de
caracter voluntario, exceptuado los supuestos establecidos en Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

4. La vigilancia de la salud tendrd la periodicidad, obligatoriedad y especificidad que para las
categorias profesionales determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral competente.

De la planificacion de la actividad preventiva anual, que incluye la vigilancia de la salud, se
informar& en el &mbito del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Los reconocimientos médicos para la vigilancia de la salud se realizaran, siempre que sea
posible, dentro de la jornada laboral y en caso de no ser asi se descontara de la jornada el tiempo
invertido en los mismos.

5. La Administracién garantizard que cada trabajador y trabajadora reciba la formacion teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos especificos de su puesto de
trabajo. El personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren, siendo el tiempo empleado computable como jornada laboral.

6. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por aquellas personas a las que puedan afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion e
instrucciones recibidas.

7. En los supuestos de embriaguez habitual, toxicomania u otra adiccién considerada patolégica
padecida por un trabajador o una trabajadora de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, se tendera a favorecer la recuperacion mediante la aplicacién de los
programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

8. La situacién del personal nocturno y del personal por turnos exige que el nivel de su proteccion
en materia de seguridad y de salud esté adaptado a la naturaleza de sus trabajos respectivos, y
gue los servicios y medios de proteccion y de prevencién tengan una organizacion y un
funcionamiento eficaces.

9. El personal laboral recibira la informacion necesaria en relacion con los riesgos laborales, tanto
los que afectan a su centro de trabajo como los que corresponden a su puesto de trabajo o
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funcién, y las medidas de proteccién y prevencion que se le apliquen. Asimismo, debera estar
informado de las medidas de emergencia existentes en su centro de trabajo.

10. De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores
y las trabajadoras.

Articulo 112. Incapacidad permanente total.

1. El personal laboral fijo que sea declarado en situacion de incapacidad permanente total para
su profesion habitual , sea ésta indefinida o revisable, podra optar expresamente por ocupar otro
puesto de trabajo de los existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo de categorias
profesionales correspondientes al grupo profesional en el que estuviera encuadrado su anterior
puesto de trabajo o0 a otro grupo profesional inferior, que pueda desempefiar y para el que se
encuentre cualificado o por percibir la cantidad de 48:000 20.000 euros y extinguir su relacion
laboral.

En los supuestos en los que la resolucion de la declaracion de incapacidad permanente total
para su profesion habitual tenga caracter revisable, una vez transcurrido el plazo de 2 afios desde
la resolucion, si ésta no ha sido objeto de revision o se haya fijado un nuevo plazo para una
posible revision, y asi sucesivamente, el personal laboral, mantendra su relacion laboral en
suspenso, aunque sin reserva de puesto de trabajo, de forma que el personal afectado pueda
optar entre participar en el concurso permanente de traslados o extinguir su relacion laboral con
la JCCM, percibiendo la cantidad de 20.000 €.

En ninguln caso el trabajador o la trabajadora podra ocupar puestos de trabajo de la categoria
profesional para la que se encuentre declarado en incapacidad permanente total.

Si efectuada la revision habiendo transcurrido mas de 2 afios desde la primera resolucién de
incapacidad permanente total para su profesién habitual y no habiendo obtenido un puesto
mediante la participacién por el segundo turno del concurso de traslados, se produjera la
rehabilitacion para prestar servicios en la categoria en la que fue declarado en incapacidad
permanente total, el reingreso al servicio activo se producira mediante la participacion por el
primer turno del concurso permanente de traslados.

El derecho a optar por ocupar otro puesto de trabajo se hara efectivo mediante su participacion,
porelsegundo-turne, en el concurso permanente de traslados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 del convenio colectivo. (Podria ser también por el primer turno en el caso de
encontrase en excedencia por incompatibilidad en categoria diferente.)

2. La persona interesada debera presentar su solicitud en el plazo de dos meses a partir de la
notificacion de la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, a partir
de que adquiera firmeza la sentencia por la que se le declare en dicha situacion. A su solicitud
debera acompaniar los informes que acrediten las deficiencias y/o patologias que padece.

3. La aptitud para el desempefio de puestos de trabajo de una determinada categoria profesional
se acreditard con el informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que debera
expedirse en el plazo de un mes a contar desde que la solicitud tenga entrada en la Direccion
General competente en materia de funcion publica.

Dicho informe solo tendréa validez durante un afio a contar desde su emisién. Transcurrido dicho



c.f/ UNION AUTONOMICA CASTILLA LA MANCHA

plazo sin haber obtenido un puesto de trabajo en el concurso permanente de traslados, la aptitud
para el desempefio de puestos de trabajo de una determinada categoria profesional debera
volver a acreditarse mediante informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. La cualificacidon necesaria para las categorias del grupo profesional en el que estuviese
encuadrado u otro inferior se obtiene mediante la posesion de la titulacion académica requerida
en el Anexo Ill del convenio colectivo o por la realizacién, con preferencia, del curso de
habilitacién funcional en aquellas categorias profesionales para la que esté previsto en dicho
Anexo. Ademas, la persona interesada debera reunir los requisitos exigidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

La cualificacion necesaria para la obtenciébn de un puesto en otra categoria de un grupo

profesional superior, Unicamente vendra determinada por encontrarse la persona solicitante en
situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria que se solicita.

El personal laboral fijo al que se refiere este articulo tendra preferencia para realizar los cursos
de habilitacién funcional. Para que la trabajadora o el trabajador sea admitido en el curso de
habilitacién correspondiente debera aportar el informe de aptitud necesario para el desempefio
de puestos de trabajo de la correspondiente categoria profesional.

5. Adjudicado un puesto de trabajo en el concurso permanente de traslados se produce la
novacién modificativa del contrato del trabajador o de la trabajadora que, en ningln caso, dara
lugar a conservar derecho alguno respecto de la categoria de origen.

6. El personal laboral fijo que no ejercite el derecho contemplado en el presente articulo en el
plazo establecido o que no obtenga puesto en el concurso de traslados podra solicitar la
indemnizacion prevista en el apartado 1.

7. La trabajadora o el trabajador que hubiese percibido la indemnizacién prevista en el apartado
1 y que con posterioridad ingresase de nuevo al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha como personal laboral o funcionario debera reintegrar en
su totalidad la cantidad percibida.

8. La indemnizacion prevista en este articulo sera incompatible con la indemnizacién que pudiera
percibir el trabajador o la trabajadora por Incapacidad Permanente Total para la profesion
habitual al amparo de seguros colectivos suscritos por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 113. Proteccion de la maternidad.

En caso de riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal
del puesto de trabajo o de funciones, previas las actuaciones y con las garantias establecidas
en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando la trabajadora comunique a su unidad de personal la situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia natural, dicha unidad dara traslado al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de forma inmediata para la valoracion de si por el desempefio de su trabajo puede
estar expuesta a cualquier riesgo nocivo para su salud, la del feto o la del recién nacido.



c.f/ UNION AUTONOMICA CASTILLA LA MANCHA

En el plazo més breve posible, y en un maximo de 72 horas, desde que se disponga de todos
los datos necesarios, debera emitirse informe médico-laboral con propuesta de necesidad o no
de adecuacion/cambio de puesto de trabajo.

La Administracion debera comunicar estos cambios a la representacion legal del personal
laboral.

(*) En los casos en los que se desempefie un puesto de trabajo o funcion diferente la trabajadora
percibira unas retribuciones mensuales que en ningln caso seran inferiores a las que tuviese
derecho a percibir de no estar en ese supuesto.

(*) Parrafo afiadido por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM
159 de 14-08-2018).

Articulo 114. Movilidad voluntaria por razones de salud.

El personal laboral fijo al que, previo informe del Servicio de Prevencion de riesgos
laborales, le searecomendado un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud,
tendra preferencia sobre el resto de participantes en el concurso de traslados para la
adjudicacion de dicho puesto. Para ello, serd necesario que previamente, la plaza
identificada, haya sido bloqueada para su adjudicacién en el concurso de traslados.
Las adjudicaciones de estas plazas se efectuaran al margen del concurso de
traslados por la DGFP u érgano que se determine.

La Administracion podra conceder traslados por razones de salud y posibilidad de
rehabilitacion del personal laboral o familiares a cargo, en los términos y condiciones que
se desarrolle, previo acuerdo de la Comision Negociadora.

Titulo Xl
Retribuciones v otras prestaciones econémicas

Articulo 115. Principios generales.

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo,
seran las establecidas en el mismo en atencion al grupo en que se integra cada categoria
profesional y al puesto tipo de adscripcion de la trabajadora o del trabajador.

Las retribuciones previstas en el presente convenio colectivo se entienden referidas a jornada
completa.

2. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el incremento de la masa salarial del
personal laboral serd el que se derive de las correspondientes leyes de presupuestos, sin
perjuicio de los acuerdos suscritos en esta materia entre la Administracion y las Organizaciones
Sindicales y de la competencia de la Comision Negociadora en cuanto a la revision de las
condiciones econdémicas y a la aplicacion de los incrementos en los conceptos retributivos
existentes.

Articulo 116. Retribuciones basicas.
1. Salario Base: es la retribucion que corresponde al personal por cada mes completo de

prestacion de servicios segun el grupo profesional al que pertenece su categoria profesional,
cuya cuantia se prevé en el Anexo Il del presente convenio colectivo.
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2. Paga Extraordinaria: corresponde a cada persona trabajadora dos pagas extraordinarias al
afio compuestas por la suma de las retribuciones correspondientes al salario base y al
complemento de antigliedad, por cada seis meses de trabajo efectivo o la parte que corresponda
en proporcion al trabajo efectivo desempefiado en los seis meses precedentes al de junio y al de
diciembre, abonandose en la némina correspondiente a dichos meses.

Articulo 117. Complemento especifico.

Es la retribucion fija mensual asignada a algunos puestos de trabajo, que percibiran las personas
trabajadoras que los ocupan. Puede ser:

1. Complemento de puesto de trabajo.

Es la retribucién asignada en atencién a las caracteristicas o condiciones de desempefio
particulares que concurren en algunos puestos de trabajo o la pertenencia a determinadas
categorias profesionales.

Cada categoria profesional tendrd reservados los puestos tipo que se determinaran en la
correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo. La Relacidon de Puestos de Trabajo también
establecera la cuantia total asignada, en su caso, a cada uno de los puestos tipo existentes en
concepto de complemento especifico de puesto, cantidad que englobara el conjunto de
circunstancias valoradas a las que se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

Cualquier plaza de nueva creacién se adecuard a alguno de los puestos tipo resefiados, en
funcion de la categoria profesional a la que se reserve dicha plaza. En el supuesto de creacion
de una nueva categoria profesional, la Comisién Negociadora, por mayoria de cada una de las
partes que la componen, determinara el o los puestos tipo a desempefiar por el personal que
obtenga la nueva categoria profesional.

2. Complemento de jornada.

Es el que corresponde percibir a la persona trabajadora por razén de la forma en que realiza
dicha jornada. Puede ser:

a) De turnicidad: corresponde a aquellos puestos de trabajo que deban desempefiarse en
régimen de turnos rotatorios de mafianay tarde, o en su caso, de noche, de forma ininterrumpida.
b) De jornada partida: corresponde a aquellos puestos de trabajo en los que la jornada diaria
haya de cumplirse en horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido de una hora y
maximo de tres, siempre que cualquiera de los periodos tenga una duracion minima de dos
horas.

¢) De nocturnidad: corresponde a aquellos puestos de trabajo que desarrollan su actividad
exclusivamente en régimen de trabajo nocturno.

La cuantia de estos complementos sera la establecida en el Anexo Il del convenio colectivo.

Articulo 118. Complementos personales.

1. Complemento de antigliedad: es la retribucion fija mensual e igual para todos los grupos que
se devenga en el mes en el que se cumplen tres afios, y por cada tres afios de servicios efectivos
prestados con anterioridad en cualquier Administracién Puablica en virtud de cualquier relaciéon
de empleo. La cuantia a percibir por cada trienio reconocido sera la establecida en el Anexo |l
del convenio colectivo.

2. Complemento Personal Transitorio: (Nos remitimos al texto preacordado en la negociacion)
es la cantidad que como consecuencia de modificaciones de estructuras retributivas en la
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Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como de cualquiera de
los supuestos previstos en el presente convenio colectivo, perciba la persona trabajadora fija o
temporal y no hubiese sido absorbido por mejoras retributivas.

Los complementos personales transitorios que se reconozcan con una fecha de efectos posterior
a la entrada en vigor del presente Convenio se regiran por las siguientes reglas:

a) El complemento personal transitorio se reconocera en una cuantia igual a la diferencia, en
computo mensual, entre las siguientes retribuciones anteriores y posteriores al hecho que motive
el reconocimiento: salario base, un sexto de una paga extraordinaria, complementos personales,
complemento de puesto y complemento de jornada. El salario base, el complemento de puesto
y el complemento de jornada seran los correspondientes a los puestos de adscripcidén definitiva
anterior y posterior al reconocimiento. El complemento personal transitorio tendré efectos del dia
siguiente al hecho que motive el reconocimiento.

Entre las retribuciones anteriores se incluira también la doceava parte del importe que se hubiese
percibido por horas trabajadas en sabados, domingos o festivos, o por horas nocturnas, durante
los doce meses anteriores al reconocimiento del complemento personal transitorio en el puesto
gue sea tenido en cuenta para su calculo. Si en este periodo de 12 meses el trabajador o la
trabajadora no hubiese percibido el citado complemento por encontrarse en algunas de las
situaciones previstas en el articulo 52.1, letras c), d), e), f), g), h), k), I), m), n), i), 0), p) y q), se
computara como percibida, a estos efectos, la cuantia que resulte de aplicar los criterios
establecidos en la disposicion adicional décima.

b) La cuantia del complemento personal transitorio experimentar4d anualmente el mismo
incremento que las Leyes de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
prevean para las retribuciones del personal laboral.

c¢) El complemento personal transitorio se absorbera por cualquier mejora retributiva derivada de
un cambio de puesto, de categoria, de jornada y/o de modificaciones de la relacién de puestos
de trabajo. La absorcion sera temporal o definitiva segun que el cambio sea temporal o definitivo.
Si el cambio es definitivo e implica una disminucién de retribuciones se mantendra la cuantia del
complemento personal transitorio, a cuya absorcién se imputara cualquier mejora retributiva
posterior derivada de un nuevo cambio de puesto, de categoria, de jornada y/o de modificaciones
de la relacion de puestos de trabajo. Si el cambio es temporal e implica una disminucién de
retrlbuuones no tendra ninguna consecuenma a efectos de absoruon

Si para eI calculo del CPT reconoudo se hublese deduudo alguna cantldad en concepto de
sabados, domingos y festivos y/o por horas nocturnas, la minoracién a que se refiere el parrafo
anterior sélo se aplicara en el importe que las percepciones por tales conceptos excedan de
aquélla cantidad.

e) Si después de la entrada en vigor del presente convenio se reconociesen al personal laboral
complementos personales transitorios sucesivos, el reconocimiento de cada uno de ellos dejara
sin efectos el anterior cuyo importe se sumara al nuevo.

f) (*) Los complementos personales transitorios se extinguiran cuando el trabajador o la
trabajadora sea declarado en situacién de excedencia sin reserva de puesto 0 se extinga su
relacion laboral salvo que, sin solucion de continuidad, sea contratado para prestar servicios en
elmismo-codigo-de-puesto en la JCCM.

A estos solos efectos no tendré la consideracion de extincién de la relacién laboral la que afecte
al personal laboral temporal que, como consecuencia de haber superado un proceso selectivo
en una categoria incluida en este convenio colectivo, se incorpore a un nuevo puesto de trabajo
como personal laboral fijo. En estos casos se aplicaran las reglas de absorcion previstas en los
apartados c) y d) de este articulo.

(*) Modificado por Acuerdo de la Comisién Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021)
NOTA: Esta modificacion tendra efectos de la fecha de incorporacion del personal laboral
afectado a los puestos de trabajo obtenidos tras la superacion de los procesos selectivos
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derivados de la Ofertas de Empleo Publico de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para los afios 2017 y 2018.

Articulo 119. Determinacion del valor horario.

1. El valor de la hora ordinaria sera el resultado de dividir entre el nUmero de horas de jornada
anual de la trabajadora o del trabajador la suma de los siguientes conceptos: salario base,
antigliedad-y complemento especifico y complemento personal transitorio, en su caso.

2. El valor del complemento por cada hora trabajada en sadbados, domingos y festivos sera de
+17 euros/hora en 2047 (El que corresponda al afio de la entrada en vigor del 1X Convenio
Colectivo). A efectos de cédmputo, estos dias se contabilizaran desde las 0 a las 24 horas, con
un maximo abonable de 10 horas/dia, salvo que, por necesidades del servicio debidamente
acreditadas, asi se acuerde entre la Administracion y el comité de empresa o el delegado o
delegada de personal del centro de trabajo afectado. Este complemento también es abonable al
personal contratado para realizar, exclusivamente, trabajos en sabados, domingos y festivos.

3. El valor del complemento por cada hora nocturna para-el-personal-cuyospuestos-de-trabajo
se-desempefien-enrégimen-de-turnosrotatorios sera de 2,28 euros en 2047 (El que corresponda

al afio de la entrada en vigor del IX Convenio Colectivo). A estos efectos se contabilizardn
exclusivamente las horas trabajadas por dicho personal entre las 22 horas de un diay las 8 horas
del siguiente.

El valor del complemento por cada hora festiva trabajada durante los dias 25 de diciembre, asi
como los dias 1y 6 de enero, se vera incrementado en un 100 % entre las 0 y las 24 horas.

El valor del complemento por cada hora nocturna trabajada durante las noches del 24 y 31 de
diciembre y la del 5 de enero, entre las 22 h y las 8 h del dia siguiente, se vera incrementado en
un 100 %

Los dias 24 y 31 de diciembre que no caigan en sabado o domingo, tendran la consideracién de
dias festivos a efectos econémicos.

Las compensaciones econémicas por horas de sabados, domingos y festivos y horas nocturnas
a las que se refieren los dos puntos anteriores se abonaran al personal que las realicen, asi
como en los supuestos y con los requisitos previstos en la disposicion adicional décima del
convenio colectivo.

4. El personal que preste los servicios efectivos a que se refiere la disposicion adicional
decimoséptima, apartado 2, segundo parrafo, percibird un complemento variable en la cuantia
gue se indica:

- Por cada hora trabajada de lunes a viernes, fuera de su jornada habitual u ordinaria, en horario
diurno, considerando como tal el comprendido entre las 08:00 y las 22:00 horas, la cuantia que
resulte de aplicar el valor de la hora establecido en el apartado 1.

- Por cada hora trabajada de lunes a viernes, fuera de su jornada habitual u ordinaria, en horario
nocturno, considerando como tal el comprendido entre las 22:00 y las 08:00 horas, o en sabado,
domingo o festivo, la cuantia que resulte en incrementar en un 50% el valor de la hora establecida
en el apartado 1.

Articulo 120. Conceptos no salariales.

1. Indemnizaciones y asistencias:



c.f/ UNION AUTONOMICA CASTILLA LA MANCHA

Las indemnizaciones por razon del servicio, por asistencias y traslados forzosos del personal
laboral seran las que se establecen en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, 0 norma que lo sustituya.

2. Indemnizacién por comida en el supuesto de trabajo itinerante en régimen de jornada partida.

Tendran derecho a esta indemnizacién aquel personal de-ta-Coensejeria-competente-en-materia
de-carreteras que ocupe puestos de trabajo en los que la prestacion del servicio se realice de
manera habitual en forma de trabajo itinerante y finalice con posterioridad a las 15 horas y 30
minutos en cuantia de 16,69-(El que corresponda al afio de la entrada en vigor del IX Convenio
Colectivo). por dia trabajado en tales circunstancias.

3. Gastos de locomocion:

Se indemnizaran los gastos de locomocion cuando el centro de trabajo esté fuera del casco
urbano y, no siendo posible utilizar medios de transporte de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sea autorizado al personal el uso de su vehiculo particular
por la persona titular de la Secretaria General, o Delegacidn Provincial e-Servicio—Periférico
correspondiente.

A los efectos anteriores, se entienden incluidos en el &mbito de este precepto los centros de
trabajo recogidos en la disposicién adicional decimoprimera, asi como aquellos otros sobre los
gue exista acuerdo de la Comisidon Negociadora en el futuro.

4. Indemnizacion por jubilacién anticipada:

1° El personal laboral fijo que opte voluntariamente por jubilarse anticipadamente tendra
derecho a percibir una indemnizacion, segun la edad de que se trate, en las cuantias siguientes
referidas al afio 2047

- En la fecha en la que falten 2 afios para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién: 15.000 €.

- A partir del dia siguiente a la fecha en la que falten 2 afios para alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién y hasta el dia en que falte un afio para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién: 10.000

€.

- En la fecha en la que falte 1 afio para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién: 7.000 €.

2°, Las indemnizaciones previstas en el apartado anterior se percibirdn Unicamente en aquellos
supuestos en los que se acredite que la solicitud de jubilacién ha sido resuelta favorablemente
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3°. Las indemnizaciones previstas en el punto 1° de este apartado experimentaran la misma
alteracion que se fije con caracter general para el resto de retribuciones en la correspondiente
Ley de Presupuestos.

4°, Laindemnizacion por jubilacién anticipada-re sera de aplicacion a quienes se encuentren
en jubilacion parcial en la fecha en la que a estos trabajadores les falte un afio para alcanzar
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la edad ordinaria de jubilacién.
5. (*) Ayudas por cambio de domicilio o residencia por razon de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, se haya visto obligada a optar por un cambio de domicilio
o residencia habitual tendra derecho a un pago Unico de 1.200 euros.

En el supuesto de cambio de domicilio o residencia venga acompafiado del traslado a que hace
referencia el articulo 49 del convenio colectivo seran de aplicacién las indemnizaciones previstas
por la normativa aplicable para los traslados forzosos.

Las ayudas contempladas en los dos péarrafos anteriores no seran acumulables cuando deriven
del mismo cambio de domicilio o residencia.

(*) Afadido apartado 5 por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018

(DOCM 159 de 14-08-2018)

6°. Se abonara el coste de la renovacion del permiso de conducir, al personal laboral
que, en la RPT, figure como requisito la posesién de éste.

Articulo 121. Otras prestaciones.
1. Anticipos reintegrables:

Los trabajadores y las trabajadoras con contrato fijo al servicio de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha podran solicitar anticipos con un limite maximo de 3:000
4000 € euros, a devolver sin interés en un plazo maximo de 36 meses.

Los anticipos se solicitaran a través de la Secretaria General correspondiente, dentro de su
disponibilidad presupuestaria. Se resolveran por orden de fecha de entrada de las solicitudes.
En caso de insuficiencia de crédito, si varias solicitudes son presentadas el mismo dia, se
aplicaran los siguientes criterios de prelacion:

1°. Gastos ocasionados al personal que haya sido objeto de movilidad geogréfica.
2°. Gastos de enfermedad o siniestros.

3°. Vivienda, por este orden:

- Impago de hipoteca.

- Adquisicion de primera vivienda.

- Intereses de préstamos de primera vivienda.

- Reforma de primera vivienda.

4°, Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculos.

5°, Estudios, propios o de familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho.
6°. Traslados voluntarios dentro del territorio de la Comunidad Auténoma

de Castilla-La Mancha. 7°. Otros gastos.

Si las solicitudes presentadas en la misma fecha lo fueran por la misma causa, deberan
concederse por orden de antigliedad, salvo que la persona mas antigua hubiese obtenido algun
anticipo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en cuyo caso
la preferencia pasara a la siguiente en antigliedad de entre quienes lo hayan solicitado en la
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misma fecha.

2. Otros anticipos:

Se concederan anticipos de hasta dos mensualidades del salario base y complemento de
antigliedad a las trabajadoras y los trabajadores con contrato de trabajo de caracter fijo que lo
soliciten en el mes de enero de cada ejercicio econémico.

Las personas interesadas reintegraran estos anticipos dentro del ejercicio econémico en

que lo hayan solicitado. Este anticipo es incompatible con el regulado en el apartado

anterior.

Titulo Xl
Derechos de representacion colectiva

Articulo 122. Representacion colectiva.

1. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales firmantes se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola. A tales
efectos, la actividad representativa se regira por lo dispuesto en el presente convenio colectivo,
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y en las normas que las desarrollen, en el resto de legislacion vigente y
en los Pactos o Acuerdos que regulen los derechos sindicales y de participacion.

2. Para facilitar las funciones de representacion, la Administracion concedera dispensa total de
asistencia al trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un ndmero igual al de la
representacién de cada una de las Organizaciones Sindicales en la Comisién Negociadora y
Comisién Paritaria.

3. El personal con dispensa total de asistencia al trabajo por el ejercicio de actividades sindicales
tiene derecho a percibir las mismas retribuciones que le corresponderia si estuviera
desempefiando su puesto de trabajo. Este derecho no alcanzara a las indemnizaciones ni a los
gastos de locomocion.

4.- La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, vendra obligada a
sufragar los gastos de locomocién a los miembros de las organizaciones sindicales
representantes de la parte social en las Comisiones Paritaria y Negociadora que, como
consecuencia de la asistencia a las reuniones convocadas de ambas comisiones, deban efectuar
desplazamientos fuera de su localidad.

Articulo 123. Comités de empresay delegados de personal.

1. El personal de los comités de empresa y delegados o delegadas de personal tendran, ademas
de las competencias, obligaciones y garantias reguladas en los articulos 64, 65 y 68 del Estatuto
de los Trabajadores, los derechos siguientes:

a) Cada delegado o delegada de personal o componente del comité de empresa dispondra de
crédito horario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones en los términos previstos en
la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

b) No se incluira en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los 6rganos competentes de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

La utilizacion del mencionado crédito deberd ser comunicada a la jefatura de personal
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correspondiente con una antelacién minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y previa
comunicacion a la jefatura de personal, los delegados o delegadas de personal y el personal de
los comités de empresa podran ausentarse por el tiempo indispensable para el ejercicio de sus
funciones. Las circunstancias que den lugar a esta excepcionalidad deberan justificarse en el
plazo de 48 horas.

c) Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia, a la copia basica de los contratos, al
calendario laboral y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
afecten al personal laboral. d) La Administracién se obliga a facilitar a cada comité de empresa
y a las delegadas y los delegados de personal, un local adecuado, provisto de teléfono,
mobiliario, material informatico y de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades;
igualmente tendran derecho a la utilizacion de los diferentes elementos de reprografia existentes
en los centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de representacién y para facilitar una
mejor informacién a sus

representados o representadas.

e) Dispondran en cada centro de trabajo de un tablén de anuncios sindical en lugar claramente
visible y de uso exclusivo para la comunicacién con las trabajadoras y los trabajadores.

f) Cuantos otros les sean reconocidos por la legislacion vigente.

2. El personal del comité de empresa o los delegados o delegadas de personal, previa
comunicacién a la Direccion General competente en materia de funcién publica, podran
acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan, pudiendo llegar a la dispensa total de
asistencia al trabajo por la acumulacion de horas mensuales, en los términos previstos en la
normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

3. El personal del comité de empresa y delegadas o delegados de personal mantendran las
garantias establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el momento de
la proclamacién de candidaturas hasta cuatro afios después del cese en la representacion para
la que se produjo la eleccion.

4. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y que forman parte del Comité de
Seguridad y Salud correspondiente. Dispondran de un crédito horario de 15 horas mensuales
dedicadas exclusivamente a actividades de prevencion, que seran consideradas en todo caso,
como tiempo de trabajo efectivo, pudiéndose acumular éstas entre los miembros del Comité de
Seguridad y Salud correspondiente.

Articulo 124. Secciones Sindicales.

Las Organizaciones Sindicales podran designar delegados o delegadas sindicales en los
términos previstos en la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban con la
Administracion.

Articulo 125. Derecho de reunion.

1. El personal laboral gozara del derecho de reunién en asamblea dentro de las horas de trabajo,
previa comunicacion que en cada caso se establezca, e informando del orden del dia, hora y
lugar que estuviera disponible. Las asambleas pueden ser:

a) De caracter general: Mediante preaviso de 72 horas ante la Direccion General competente en
materia de funcién publica, pudiendo solicitarlo el comité de empresa, las delegadas o delegados
de personal, las Organizaciones Sindicales o el 33 por 100 del total de la plantilla de la
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Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. b) De caracter sectorial:
Mediante preaviso de 48 horas ante la Secretaria General correspondiente, pudiendo solicitarlo
el comité de empresa, los delegados o las delegadas de personal, las Organizaciones Sindicales
o el 33 por 100 de la plantilla correspondiente al sector afectado. En el supuesto de pertenencia
a dos o0 mas Consejerias, el preaviso debera efectuarse ante la Direccion General competente
en materia de funcién publica.

c) De centro de trabajo: Mediante preaviso de 24 horas ante la Direccién del centro quien lo
pondré en conocimiento de la Secretaria General correspondiente, pudiendo solicitarlo el comité
de empresa, delegados o delegadas de personal, secciones sindicales o el 33 por 100 de la
plantilla del centro.

2. Los comités de empresa o delegados de personal dispondran de 40 horas anuales para la
celebracion de asambleas.

3. Las secciones sindicales dispondran de 20 horas anuales siempre que alcancen un indice de
afiliacion del 10 por 100 de la plantilla del centro o servicio de que se trate. Estas horas se
reduciran a 10 anuales en el caso de que la afiliacién sea del 5 por 100, siendo 5 horas anuales
las que dispondran las secciones sindicales con afiliacion inferior al 5 por 100 del colectivo.

4. El 33 por 100 de la plantilla que pueda convocar asambleas dispondra de 10 horas anuales.
5. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que tengan que
realizarse durante la celebracion de asambleas, previo acuerdo con el Comité de Empresa o

Delegados de Personal.

6. El preaviso establecido en el supuesto b) se reducird a 24 horas en casos excepcionales
debido a su urgencia y gravedad.
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Propuestas de STAS-CLM para Titulo X,

Articulo 108. Formacion y perfeccionamiento profesional.
Al final del punto 1. Para la realizacion de los Cursos de Formacion se tendra en cuenta las funciones o
tareas que se desempeiian en los puestes de trabajo.

Punto 3. ... tres dos afios

Al final del punto 3. Los Cursos de Formacion de la EAR relacionados con las funciones que se
desemperian en el puesto de trabajo siempre se consideran como tiempo de trabajo efectivo, siendo los
gastos de manutencion y desplazamiento a costa de la Administracion.

uion 1°, ... uni i | i i jo... todos se consideran tiempo
bl

efectivo de trabajo

Suprimir el segundo pérrafo: Guande-se-al-trabajadero-trabajadera quienselieite— Los gastos deberan

deberan asignarse a la administracién cuando no sea obligatorio, pero relacionado con las funciones
del puesto de trabajo.

Nuevo punto 4.- Los criterios de adjudicacion de los cursos de la EAR seran piablices en virtud del
cumplimiento de la ley de transparencia. L.as Comisiones de Priorizacion estardn formadas en todo
caso por la Administracion y los sindicatos representativos en el ambito del personal laboral de la
JCCM

Articulo 109. Medios materiales para la mejora de trabajo.

1. ¢) a-los-trabajaderesy-a-tas-irabajadoras al personal

Al final del punto 2. Garantizando una perioricidad anual para la entrega de la ropa de trabajo. En
tode caso, con motive del inicio de una relacion laboral, al persenal que no tenga repa de trabajo de
contratos anteriores se le entregara una dotacién, nna vez revisado el correspondiente registro de
entrega de ropa.

Articulo 110. Programa de Accién Social.
RECUPERAR. Recuperar integramente el PAS vigente en el anterior Convenio Colectivo; y en tedo
caso, recuperar el 1% de la masa salarial anual correspondiente a la ejecucién del mismo.

Articulo 111. Salud, seguridad y condiciones de trabajo.
Punto 2. En base al cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior, y en la Ley de Prevencién
de riesgos laborales L.a Administracién garantizard.......

Tercer parrafo del punto 4. El coste de la realizacion del reconocimiento iédico seri a cargo de la
Administracion.

Articule 112. [ncapacidad permanente total.

Incrementar los 18.000 euros a 25.000 euros.

Articulo 113. Proteccion de la maternidad.
Donde la adaptacion no sea posible, y hasta que la Administracion y la Mutua tramiten la licencia por
riesgo en el embarazo la trabajadora estara dispensada de prestar servicios.

Art.114, Movilidad voluntaria por razones de salud.

La Administracion podrd conceder traslados provisionales por razones de salud... Afiadir al final del parrafo
lo siguiente, Cuando el hecho causante cese, debera volver a su puesto de trabajo, siendo revisable cada
6 meses. (hablamos del ambito de negociacion de ésta movilidad, en vez de comités la mesa
negociadora del Convenio).

Articulo 117.Complementos especificos.



Afiadir al final del 2° parrafe lo siguiente, L as caracteristicas o condiciones de desemperio particulares
deberan ser definidos en un anexo del presente Convenio Colectivo; y negociade con la parte secial en
el plazo de un afto desde la firma del presente Convenio.

Afiadir en e] ltimo parrafo del punto 2° Jo siguiente, previa negociacion con los sindicatos representativos
dentro del personal laboral de la JCCM.

Articulo 118. Complementos personales.

Afiadir al final del punto 1 lo siguiente, previa negociacion con los sindicatos representativos del personal
laboral de la JCCM.

Articulo 119. Determinacién del valor horario.
1. El valor de la hora ..., antigiledad, complemento especifico y Complemento Personal Transitorio.

3. Actualizar a 5,5 euros el valor del complemento per cada hora nocturna para el personal cuyos
puestes de trabajo se desemperien en régimen de furnos rotatorios.

4. El personal que preste los servicios efectivos a que se refiere la disposicidén adicional
decimoséptima, ...

{(nuevo guion)- Las horas prestadas los dias 1 y 6 de enero y 24, 25 y 31 diciembre, la cuantia que
resulte en incrementar en un 100% el valor de la hora establecida en el apartado 1.

Articulo 120. Conceptos no salariales.

4. Regularizar cantidades.

5. Ayudas por cambio de domicilio o residencia por razén de violencia de género.
1260 2.000.

Articulo 121. Otras prestaciones.
34688 5.000.

Axticitlo 123. En el punto 3 afiadir a Iso delegados de prevencidn con crédito horario.

Articulo 126. Seguro de responsabilidad civil para el personal que conduce vehiculos.

Las indemmnizaciones que sean exigibles por razdn de daiios a las personas, animales o cosas,
originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la Administracidn, siempre que sean
conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacién de servicios autorizados, serin abonados
por la Admon, cuando excedan o no estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de Responsabilidad
Civil, derivada del uso y circulacién de vehiculos de motoy, va sean consecuencia de resoluciones
judiciales o de resoluciones particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubriran mediante este seguro la responsabilidad civil en que pudiera incurrir el
personal en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior y sin perjuicio de la realizacion de una
informacién reservada, las cantidades de dinero, que por resolucion judicial, administrativa o
gubernativa, deba abonar el personal en concepto de sancion pecuniaria impuesta por delito,
falta o infraccion reglamentaria. El pago de las indemmnizaciones por la Administracién, se hara
sin perjuicio de que la misma pueda exigir del personal que hubiera incurrido en cualquier clase
de responsabilidad, el debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportunoe, con
audiencia del interesado.

El conductor del que se exigiera el resarcimiento podra interpener contra la resolucién recaida
los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion vigente,



La Administracién, cuando ne proceda facilitirsela directamente a través de los Letrados de la
Comunidad, garantizara, a través de un seguro que cubra dicha situacidn, la defensa juridica de
todas las persenas que la necesiten en el ejercicio de sus funciones.

En el supuesto de, prestado servicie con vehiculo de empresa, al personal le sea retirado el
permiso de conducir, sin reincidencia en un plazo de 3 afios, la administracién le asignara a otro
puesto de trabajo, respetandose los derechos econdémicos propios de su categeria, por un plazo
maximo de 6 meses, si la retirada fuese superior a 6 meses, se le abonara a partir de dicho plaze
los derechos econéomicos del nuevo puesto y se reintegrara al antiguo al finalizar la supresion o
retencion del permiso de conducir. 8i la retirada del permiso se produce con vehiculo propio, esta
le destinara a otro puesto con los derechos econémicos de este altimo puesto. Se exceptiian delos
parrafes anteriores la supresion o retirada del permiso de conducir debidas a embriaguez o
consunio de drogas.’

Disposicién Adicional 2°. Las categorias profesionales procedentes del VIII C.C, se integraran de
acuerdo a lo establecide per el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL).

Disposicién Adicional tercera. Mesas Técnicas sobre catdlogo de funciones, valoracidn de puestos y
promocion interna.

En el segundo parrafo del punte 1° afadir En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor...

2. Asimismo, se constituird en un plazo maximo de seis meses una mesa técnica de la Comisién
Nepociadora. Las partes se obligan y comprometen a acordar las funciones de las disrtintas
categorias que integran el IX Convenie Colective

Disposicion Adicional Décima. Horas realizadas en sdbados, domingos, festivos y noches.
Aiiadir al final del primer pérrafo lo siguiente, las IT por embarazo y por accidente profesional.

Disposicién adicional Decimosegunda. Condiciones de desempefio de puestos tipo de la categoria
profesional de conductor.

Todos los puestes de trabajo de esta categoria, en las cuatro modalidades, se proveerin por el
sistema de Concurso, ninguno por Libre Designacion.

¢) Tercera modalidad: aplicable a los puestos de frabajo de “Conductor de Alta Representacidn” ¥

k1 k)

Todos los Parques Moviles contaran con un puesto de trabajo denominado “Encargado de
Parque Movil” perteneciente al Grupo 11L

Disposicidn adicional decimoséptima. Prestacion de servicios fuera del horario ordinario para el
personal integrante de las Brigadas de conservacion de carreteras.

1. A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo se incrementard en 112
euros/mensuales el complemento de puesto de los puestos de las categorias profesionales que se
indican adscritos a la consejeria competente en materia de carreteras:

Encargado General de Obras Piiblicas.
Encargado de Obras Publicas.
Operador de Maquinaria Pesada.
Vigilante de Carreteras.

Conductor de Brigada.

Oficial Primera de Mantenimiento.
Oficial Segunda de Mantenimiento.
Petn Especialista.



Y todas aquellas que durante la vigencia de este convenio colectivo se determinen por la Comision
Negociadora.

Este incremento no absorberd los complementos personales transitorios que pudiera tener reconocidos
el personal afectado por esta disposicidn.

2. El referido complemento de puesto retribuye, entre otras condiciones de trabajo, la obligacion del
personal que lo acupa de participar en los retenes de guardias localizadas que se establezcan para la
atencion de emergencias. Asi mlsmo retribuye las horas de trabajo efectlvo realizadas en los retenes y
c1rcunstanc1&s refendos it

Cada hora de trabajo efectivo que se preste de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior se

.

compensard por una hora de descanso y ademas,
supereptasH8, se retribuird de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.4.

3. La organizacion de los retenes de guardias para la atencién de emergencias de las brigadas de
conservacion, cuya funcién es acudir a las situaciones de emergencia que afecten a la red viaria
asignada a cada retén y que no puedan esperar en su resolucion a la préxima jornada laboral en la que
pueda acudir la brigada de conservacion correspondiente, se fijard por la consejeria competente
mediante Instruccion negociada en Mesa Técnica de la Comision Negociadora en la que se
establecerdn turnos de guardia semanales, sin que el personal pueda ser obligado a participar en més de
doce turnos al aflo. Cuando los turnos de guardia coincidan con algiin festivo o con el 24 o 31 de
diciembre el personal afectado tendra derecho a disfrutar por cada uno de estos dias un dia
adicional de asuntos particulares.

Los listados se elaboraran en cada Direccion Provincial con una antelacién minima de tres meses,
previa negociacion con el comité de empresa, adjuntandose al Calendario Laboeral del afio
siguiente.

4. La consejeria competente en materia de carreteras elaborard un protocolo de vialidad invernal para
las brigadas de conservacidon de la red viaria. El citado protocolo serd negociado en Mesa Técnica de la
Comisién Negociadora con caracter previo a su puesta en funcionamiento.

Disposicion adicional vigesimosegunda. Tiempo de desempefio de puestos como personal laboral y
procesos selectivos convocados por los sistemas general de acceso libre o general de acceso de
personas con discapacidad.

Al final del parrafo. ..garantizando que los servicies prestados como Personal Laboral en la JCCM
tendran mas valor que los prestades en otras Administraciones.

Disposicién adicional vigesimotercera. Jubilacion parcial.

Al final del tercer pérrafo. Los contratos de relevo se suscribirdn a jornada completa de manera
concentrada en determinados meses del afio, eligiendo la persena jubilada parcial la duracion de los
periodes de acumulacién, que estaran entre 3 y 6 meses.

Disposicién Adicional Vigesimoctava. Cambiar la denominacién de la categoria profesional de
Auxiliar de Enfermeria por TCAE

Disposicidn transitoria octava. Acuerdo de jubilacion parcial

f) En el caso de que el relevista sea contratado para el mismo puesto de trabajo que ocupe el jubilado
parcial, serd el relevista quien de forma continuada preste sus servicios en la fecha de inicio del periodo
de la jubilacién parcial.



La prestacion de servicios de ambos se concentrara en determinados meses del afio en periodos anuales
computados de fecha a fecha desde la fecha de inicio de los contratos, eligiende la persona jubiiada
parcial la duracién de los periodos de acumulacion, que estardn entre 3 y 6 meses.

ANEXOSIIL IV y V.
Cambiar por la Clasificacion Profesional y Titulaciones del INCUAL.
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COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

A LA ATENCION DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Avda. de Portugal, 45071 Toledo

Alberto Nufiez Corrales, con D.N.l.- 47.050.077-N, responsable Sector Autondmica UGT—
Servicios Puablicos Castilla La Mancha, con C.I.F.-78.085.149 y con domicilio efectos de
comunicacion en calle Yedra, local N.2 2, 45007.Toledo.

Se presenta aportaciones a los capitulos del X —XI-XIl, para la proxima Comisién Negociadora
del 1X Convenio Colectivo de! Personal Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, dentro del plazo marcado en anteriores Comisiones mantenidas.

Titulo X. Mejora de las

condiciones de trabajo.
Capitulo {. Formacion y
accion social

Articulo 108. Formacidén y perfeccionamiento profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacidn y promocion profesional del personal laboral al servicio
de la Administracion de [a Junta de Comunidades de Castiila-La Mancha, aquel tendra derecho
a que se le facilite la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, asi como al acceso a los cursos deformacidn y perfeccionamiento organizados
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-LaMancha. En los Planes de
Formacién de la Escuela de Administracién Regional se incorporaran las acciones frds
necesarias para ello, con la participacidn de |a representacion iegal del personal laboral.

2. El personal laboral que curse los estudios académicos antes mencionados tendra
preferencia para elegir,en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichas actividades, siempre que
las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.Tendra derecho, asimismo, a la
concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los términos establecidos en
este convenio colectivo. En cualquier caso, serd condicion indispensable que el trabajador o la
trabajadora acredite dehidamente que cursa con regularidad estos estudios.



3. Para su formacién y perfeccionamiento profesional el personal laboral tendra derecho, al
menos una vez eada-tresafies, al afio a la asistencia a una actividad de formacidn, debiendo
tenerse en cuenta lo siguiente:

19, El tiempo de asistencia a cursos y actividades farmativas convocadaos o impartidos por la
Escuela de Administracidn Regional o por promotores incluidos en los Acuerdas Nacionales
de Formacién Continua en lasAdministraciones Pdblicas Unicamente se considerara como
tiempo de trabajo efectivo, tanto el tiempo de asistencia al mismo, como el tiempo de

desplazamiento necesario para asistir al mismo. euandela—participaciéntengacardcter
e . - aaetic soluntaria,—su—contenida T

29, La Administracion de la lunta de Comunidades de Castilla-La Mancha padra enviar al
personal laboral a seminarios o cursos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estas actividades sera obligatoria para la trabajadora o el trabajador, a quien se
le ahonard, ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda. La designacién para la asistencia a dichos encuentros serd rotativa entre
guienes relinan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se
tendrén en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por el trabajador o la
trabajadora, siendo necesario el acuerdo previo de la representacién legal del personal
laboral. En estos supuestos, las horas lectivas y el tiempo de desplazamiento que excedan de
la jornada de trabajo tendran la consideracion de trabajo efectiva.

Cuando sea el trabajador o la trabajadora quien solicite fa asistencia a los mismos,
corresponderd a la Jefaturade Personal la decision sobre su asistencia en funcién de la
materia tratada y de su interés para los trabajosy objetivos del servicio, previa consulta a la
representacion legal del personal laboral; en estos casos, que no podran superar los quince
dias al afio, no se devengardn gastos de viaje y dietas, aungue si se abonara el salario
correspondiente.

Articulo 109. Medios materiales para la mejora de trabajo.

1. La Administracién facilitard gratuitamente a las trabajadoras y a los trabajadores las
medidas de protecciénadecuada a los trabajos que realicen.

De conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, la Administracion dela Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha estara
obligada a:

a) Determinar los puestos de trabajo de acuerdo con los representantes legales de las
personas trabajadoras a través de los Comités De Salud Laboral en los que deba recurrirse a
la proteccion individual y precisar, para cadauno de estas puestos, el riesgo o riesgos frente a
los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o
equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

b) Elegir los equipos de proteccidn individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 6



del citado Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la
informacion pertinente a este respecto yfacilitando informacian sobre cada equipo.

c) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores y a las trabajadoras los equipos de
proteccidn individual quedeban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7
del citado RealDecreto.

e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del citadoReal Decreto.

2.La Administracion vendrd obligada a facilitar gratuitamente la ropa de trabajo, no
especificamente destinada a proteger la salud o la integridad fisica del personal, que por sus
caracteristicas de uniformidad establezca que ha de utilizarse para la prestacidn del trabajo
en determinados centros de trabajo o por determinado personal. Asimismo, facilitara
gratuitamente al personal a su servicio la ropa que, con motivo de la realizacidn delas
correspondientes tareas, pueda sufrir ensuciamiento o deterioro superior al normal.

Con relacidn al personal que preste servicios en centros donde no existan medios propios para
el lavado y desinfeccidn de la ropa de trabajo serd la Administracion la que asumira el tratado
adecuado de la esta ropa con la regularidad necesaria.

3, La negociacion de las caracteristicas de |a ropa de trabajo, tenga o no la consideracion de
equipo de proteccién individual, se llevara a cabo por cada consejerfa u organismo auténoma
en Mesa Técnica de Ia Comisian Negociadora.

Articulo 110. Programa de Accidn Social. RECUPERAR!!]

Al personal laboral le serdn de aplicacidon integra las medidas ¢ programas de accidn social
establecidas con caracter general para las empleadas y empleados publicos al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Capitulo 1. Salud Iaboral

Articulo 111. Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales, demdas normativa y acuerdeos de desarrollo, el personal laboral tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y a una
adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi como el correlativa deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legaly
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencion de su centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de
la mismaa través de su representacidn legal y a la vigilancia de su estado de salud.

2. La Administracién garantizara la proteccién del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales, para cuya prevencién adoptard cuantas medidas sean necesarias para la
proteccién de la seguridad y la salud de sus trabajadoras y trabajadores, con las
especialidades establecidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en el Real Decreta
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos



relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo y demas disposiciones
de desarrollo, enmateria de evaluacidn de riesgos, informacidn, consulta, participacion y
formacidn del personal, actuacion encasos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo
de las tareas preventivas.

3. La Administracién garantizara la vigilancia periédica del estado la salud de los trabajadores
y de las trabajadoras en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo y en los términos
establecidos en el articulo 22 de |laLey de Prevencidn de Riesgos Laborales. La vigilancia de |a
salud sera de caracter voluntario, exceptuado los supuestos establecidos en Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

4. La vigilancia de la salud tendrd la periodicidad, obligatoriedad y especificidad que para las
categorias profesionales determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral competente.

De la planificacion de la actividad preventiva anual, que incluye la vigilancia de la salud, se
informara en el Ambito del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Los reconocimientos médicos para la vigilancia de la salud se realizaran, siempre que sea
posible, dentro de la jornada laboral y en caso de no ser asi se descontara de la jornada el
tiempo invertido en los mismaos.

Las personas trabajadoras que, para realizar el reconocimiento médico para la vigilancia de la
salud, deban trasladarse a otra localidad distinta a la de su puesto de trabajo, debera poner al
servicio de las personas trabajadoras la posibilidad de ser trasladado al lugar de realizacion del
reconocimiento médico o qué la administracidn contemple hacer el reconocimiento en dichos
centros de trabajo, ya que el hecho de trasladarse supone un riesgo para el trabajador.

5. La Administracién garantizard que cada trabajador y trabajadora reciba la formacién
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos especificos de
su puesto de trabajo. El personal estd obligade a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren, siendo el tiempo empleado computable como jornada laboral.

6. Corresponde a cada persona trabajadora velar, seglin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por aquellas personas a las que puedan afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y comisiones en el trabajo, de conformidad con su formacian
e instrucciones recibidas.

7. En los supuestos de embriaguez habitual, toxicomania u ofra adiccién considerada
patolégica padecida por un trabajador ¢ una trabajadora de la Administracion de |a Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, se tenderd a favarecer la recuperacién mediante la
aplicacién de los programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese
objetivo.

8. La situacién del personal nocturno y del personal por turnos exige que el nivel de su
proteccidn en materia de seguridad y de salud esté adaptado a la naturaleza de sus trabajos
respectivos, y que los servicios y medios de proteccion y de prevencidon tengan una
organizacién y un funcionamiento eficaces. Se ofrecera al personal que asi lo solicite, la
exencion del turno de noche a partir de los 55 afios, esta medida no podtd repercutir en un



aumento de jornada nocturna al resto del personal.

9. El personal laboral recibira la informacién necesaria en relacion con fos riesgos laborales,
tanto los que afectan a su centro de trabajo como los que corresponden a su puesto de
trabajo o funcidn, v las medidas de proteccion y prevencidn que se le apliquen. Asimismo,
debera estar informado de las medidas de emergencia existentes en su centro de trabajo.

10. De acuerdo con laLey de Prevencidn de Riesgos Laharales, el coste de las medidas relativas
alaseguridady la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores
y las trabajadoras.

11. Se aplicardn medidas preventivas para la implantacién de procedimientos y actuaciones
que eviten o reduzcan la multiplicacién y dispersién de los agentes bioldgicos y el
establecimiento de unas adecuadas pricticas de higiene personal en todas las categorias
profesianales cuando se determine el riesgo. (REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo,
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biologicos durante ¢l trabajo. BOE ntm. 124 de 24 de mayo).

-El personal laboral de las categorias en las que se determine su exposicidn a agentes
bioldgicos, sea de caracter ocasional o continuado, dispondrdn de 10 minutos al finalizar su
jornada para su aseo personal, este tiempo serd computado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 112, Incapacidad permanente total.

1. Flpersonal laboralfijo que sea declarado ensituacidn de incapacidad permanente total para
su profesion habitual podrd optar expresamente por ocupar otro puesto de trabajo de los
existentes en la Relacién de Puestosde Trabajo de categorias profesionales correspondientes
al grupo profesional en el que estuviera encuadrado su anterior puesto de trabajo o a otro
grupo profesional inferior, que pueda desempefiar y para el que se encuentre cualificado o por
percibir la cantidad de 48-006-euros—( es |a cantidad que fijaba el VI CC, tiene que actualizarse,
segln normativa) y extinguir su relacién laboral.

En ningun caso el trabajador o la trabajadora podra ocupar puestos de trabajo de la categoria
profesional para la que se encuentre declarado en incapacidad permanente total.

El derecho a optar por ocupar otro puesto de trabajo se hard efectivo mediante su
participacion, por el segundo trEn el concurso permanente de traslados, de conformidad con
io establecido en el articulo 28 del convenio colectivo.

La persona interesada deberd presentar su solicitud en el plazo de dos meses a partir de la
notificacidn de laresolucitn del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, a partir
de que adquiera firmeza la sentencia por la que se le declare en dicha situacién. Asu solicitud
debera acompafiar los informes que acrediten las deficiencias y/o patologias que padece.

2. Lla aptitud para el desempefio de puestos de trabajo de una determinada categoria
profesional se acreditard con el informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que
debera expedirse en el plazo de un mesa contar desde que la solicitud tenga entrada en la
Direccién General competente en materia de funcién plblica.

Dicho informe solo tendra validez durante un afio a contar desde su emision. Transcurrido
dicho plazo sin haber obtenido un puesto de trabajo en el concurse permanente de traslados,



la aptitud para el desempefio de puestos de trabajo de una determinada categoria profesional
deberd volver a acreditarse mediante informe del Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

3. La cualificacién necesaria se obtiene mediante la posesion de la titulacidn académica
requerida en el Anexoclll del convenio colectivo o por la realizacidn, con preferencia, del cursa
de habilitacion funcional en aquellas categorias profesionales para la que esté previsto en
dicho Anexo. Ademas, [a persanainteresada deberd reunirlos requisitos exigidos en fa Relacidn
de Puestos de Trabajo.

El personal laboral fijo al que se refiere este articulo tendra preferencia para realizar los cursos
de habilitacidnfuncional. Para que la trabajadora o el trabajador sean admitidos en el curso
de habilitacién correspondiente debera aportar el informe de aptitud necesario para el
desempefio de puestos de trabajo de la correspondiente categoria profesianal.

4. Adjudicado un puesto de trabajo en el concursa permanente de traslados se produce la
novacion modificativa del contrato del trabajador o de la trabajadora que, en ningln caso,
dara lugar a conservar derecho alguno respecto de {a categotifa de origen.

5. El personal laboral fijo que no ejercite el derecho contemplada en e presente articulo en el
plazo establecidoo que no obtenga puesto en el concurso de traslados podrd saolicitar la
indemnizacién prevista en el apartado 1.

6. La trabajadora o el trabajador que hubiese percibido la indemnizacidn prevista en el
apartado 1y que con posterioridad ingresase de nuevo al servicio de la Administracién de la
lunta de Comunidades de Castilla-LaMancha como personal laboral o funcionario deberd
reintegrar en su totalidad la cantidad percibida.

7. La indemnizacién prevista en este articulo sera incompatible con la indemnizacién que
pudiera percibir el trabajador o la trabajadora por Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual al amparo de seguroscolectivos suscritos por la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articule 113. Proteccion de la maternidad.

En caso de riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o
la lactancia de las trabajadoras en situacidon de embarazo o parto reciente, se tendra derecho
a la adaptacién de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio
temporal del puesto de trabajo o de funciones, previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de [a Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Cuando la trabajadora comunique a su unidad de personal la situacidn de embarazo, parto
reciente o lactancianatural, dicha unidad dara traslado al Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales de forma inmediata para lavaloracién de si por el desempefio de su trabajo puede
estar expuesta a cualguier riesgo nacivo para su salud, la del feto o la del recién nacido.

En el plazo mas breve posible, y en un maximo de 72 horas, desde que se disponga de todos
los datos necesarios, deberd emitirse informe médico-laboral con propuesta de necesidad o no
de adecuacidn/cambio de puestode trabajo.



La Administracion deberd comunicar estos cambios a la representacidn legal del personal
laboral.

{* JEn los casos en los que se desempefie un puestc de trabajo o funcién diferente la
trabajadora percibira unasretribuciones mensuales que en ningin caso serdn inferiores a las
que tuviese derecho a percibir de no estar en ese supuesto.

(*) Pérrafo afiadido por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM 159 de
14-08-2018).
Articulo 114. Movilidad voluntaria por razones de salud.

La Administracion podrd conceder ftraslados por razones de salud y posibilidad de
rehabhilitacion del personal laboral o familiares a cargo, en los términas y condiciones que se
desarrolle, previo acuerdo de la Comisidn Negociadora.

Titulo XI
Retribuciones y otras prestaciones econdmicas.
Articulo 115. Principios Generales.

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-Lla Mancha desde la entrada en vigor del presente convenio
colectivo, serdn las establecidas en el mismo en atencién al grupo en que se integra cada
categoria profesional y al puesto tipo de adscripcion de latrabajadora o del trabajador.

Las retribuciones previstas en el presente convenio colectivo se entienden referidas a jornada
completa.

2. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el incremento de la masa salarial del
personal laboral sera el que se derive de las correspondientes leyes de presupuestos, sin
perjuicio de los acuerdos suscritos en esta materia entre la Administracién y las
Organizaciones Sindicales y de la competencia de |a Comisién Negociadora en cuanto a la
revisién de las condiciones econdmicas vy a la aplicacidn de los incrementos en losconceptos
retributivos existentes. Nunca podrd ser menaor la subida salarial para cada afo que la subida
del IPC del afio anterior mas 1 punto.

Articulo 116. Retribuciones bésicas.

1. Salario Base: es la retribucidn que corresponde al personal por cada mes completo de
prestacion de servicios segun el grupo profesional al que pertenece su categoria profesional,
cuya cuantia se prevé en el Anexo Il de| presente convenio colectivo.

2. Paga Extraordinaria: corresponde a cada persona trabajadora dos pagas extraordinarias al
afio compuesta por la suma de las retribuciones correspondientes al salario base y al
complemento de antigliedad, por cada seis meses de trabajo efective o la parte que
corresponda en proporcidn al trabajo efectivo desempefiado en los seis meses
precedentes al de junio y al de diciembre, abonandose en la ndmina correspondiente a
dichos meses.



Articulo 117. Complemento especifico.

Es la retribucién fija mensual asignada a algunos puestos de trabajo, que percibiran las
personas trabajadoras que los acupan. Puede ser:

1. Complemento de puesto de trahajo.

Es la retribucidn asignada en atencidn a las caracteristicas o condiciones de desempefio
particulares gue concurren en algunos puestos de trabajo o la pertenencia a determinadas
categorias profesionales.

Cada categoria profesional tendrd reservados los puestos tipo que se determinaran en la
correspondiente Relacidn de Puestos de Trabajo. La Relacidn de Puestos de Trabajo también
estahlecerd la cuantia total asignada, en su casa, a cada unc de [os pueastos tipo existentes en
concepto de complemento especifico de puesto, cantidad que englobara el conjunto de
circunstancias valoradas a las que se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

Cualquier plaza de nueva creacion se adecuara a alguno de los puestos tipo resefiados, en
funcidn de la categoria profesional a la que se reserve dicha plaza. En el supuesto de creacion
de una nueva categoria profesional, la Comisién Negociadara, por mayoria de cada una de las
partes que la componen, determinara el ¢ los puestos tipo a desempefiar por el personal que
obtenga la nueva categoria profesional.

2. Complemento de jornada.

Es el que corresponde percibir a la persona trabajadora por razén de la forma en que realiza
dicha jornada. Puede ser:

a) De turnicidad: corresponde a aquellos puestos de trabajo que deban desempefiarse en
régimen de turnos rotatorios de mafiana y tarde, o en su caso, de noche, de forma
ininterrumpida.

b) De jornada partida: corresponde a aguellos puestos de trabajo en los que la jornada diaria
haya de cumplirseen horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido de una horay
maximo de tres, siempre gue cualquiera de los periodos tenga una duracién minima de dos
horas.

De nocturnidad: corresponde a aquellos puestos de trabajo que desarrollan su actividad
oxetusivamente-enrégimen de trabajo nocturno.

La cuantia de estos complementos serd |a establecida en el Anexo Il del C.C.

Articulo 118. Complementos personales.

1. Complemento de antigliedad: es la retribucién fija mensual e igual para todos los grupos
que se devenga en el mes en el que se cumplen tres afios, y por cada tres afios de servicios
efectivos prestados con anterioridad en cualguier Administracidon Publica en virtud de
cualquier relacién de empleo. La cuantia a percibir por cada trienic reconocido serd la

establecida en el Anexo Il del convenio colectivo.

2. Complemento Personal Transitorio: es la cantidad que como consecuencia de



modificaciones de estructurasretributivas en la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como de cualquierade los supuestos previstos en el presente
convenio colectivo, perciba la persona trabajadora fija 0 temporal y no hubiese sido absarbido
por mejoras retributivas.

Los complementos personales transitorios que se reconozcan con una fecha de efectos
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio se regiran por las siguientes regias:

Su célculo deberia regirse por lo establecido en el articulo nuevo negociado anteriormente
{Garantias retributivas ante modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Art 46 al 50)

a) El complemento personal transitorio se reconocera en una cuantia igual a la diferencia, en
cdmputo mensual, entre las %Eguientes retribuciones anteriores y posteriores al hecho gue
motive el reconocimiento: salario base, un sexto de una paga extraordinaria, complementos
personales, complemento de puesto y complemento de jornada. El salaric base, el
complemento de puesto y el complemento de jornada seran los correspondientesa los puestos
de adscripcion definitiva anterior y posterior al reconocimiento. El complemento personal
transitorio tendra efectos del dia siguiente al hecho que motive el reconacimiento.

Entre las retribuciones anteriores se incluird también la doceava parte del importe que se
hubiese percibido por horas trabajadas en sabados, domingos o festivos, e por haras
nocturnas, durante los doce meses anteriores alreconocimiento del complemento personal
transitorio en el puesto que sea tenido en cuenta para su calculo, Sien este periodo de 12
meses el trabajador o la trabajadora no hubiese percibido el citado complemento por
encontrarse en algunas de las situaciones previstas en el articulo 52.1, letras c), d), e}, f}, g),
h), k), ), m), n),i}, @), p} v a), se computard como percibida, a estos efectos, la cuantia que
resulte de aplicar los criterios establecidos en la disposicion adicional décima.

b) La cuantia del complemento personal transitorio experimentara anualmente el mismo
incremento que las Leyes de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
prevean para las retribuciones del personal laboral. minimo IPC mas 1 punto

¢} El complemento personal transitorio se absorbera por cualquier mejora retributiva
derivada de un cambio de puesto, de categoria, de jornada y/o de maodificaciones de la
relacién de puestos de trabajo. La absorcién serd temporal o definitiva segiin que el cambio
sea temporal a definitivo. Si el cambio es definitivo e implicauna disminucién de retribuciones
se mantendra la cuantia del complemento personal transitorio, a cuya absorcidn se imputara
cualguier mejora retributiva posterior derivada de un nuevo cambic de puesto, de categoria,
de jornada y/o de modificaciones de la relacién de puestos de trabajo. Si el cambio es
temporal e implica unadisminucién de retribuciones no tendrd ninguna consecuencia a
efectos de absorcion,

d) Asi mismo, mensualmente, la cuantia que la trabajadora o el trabajador perciba en
concepto de complemento por horas trabajadas en sabados, domingos y festivos o por horas
nocturnas, minorard la cuantia que se abone en concepto de complemento personal
transitorio.

Si para el calculo del CPT reconocido se hubiese deducido alguna cantidad en concepto de
sabados, domingosy festivos y/o por horas nocturnas, la minoracién a que se refiere el parrafo
anterior solo se aplicard en el importe que las percepciones por tales conceptos excedan de
aquélla cantidad.

¢) Sidespués de la entrada en vigor del presente convenio se reconociesen al personal laboral
complementospersonales transitorios sucesivos, el reconocimiento de cada uno de ellos
dejard sin efectos el anterior cuyo importe se sumara al nuevo.

f) Los complementos personales transitorios se extinguiran cuando el trabajador o la



trabajadora sea declarado en situacidon de excedencia sin reserva de puesto o se extinga su
relacién laboral salvo que;sinselucidn-de-continuidad, sea contratado para prestar servicios
en el mismo cadigo de puesto.

Articulo 119. Determinacion del valor horario.

I. Elvalor de la hora ordinaria sera el resultado de dividir entre el nimero de horas de jornada
anual de la trabajadora o del trabajador la suma de los siguientes conceptos: salario base,
antigliedad y complemento especifico.

2. El valor del complemento per cada hora trabajada en sabados, domingos y festivos sera de
A7 eurosthoraen 2017 (Actualizar ) A efectos de cdmputo, estos dias se contabilizaran
desde las O a las 24 horas, con un méximo abonable de 10 horas/dia, salvo que, por
hecesidades del servicio debidamente acreditadas, asi se acuerde entre la Administracidén y
el comité de empresa o el delegado o delegada de personal del centro de trabajo afectado.
Este complemento también es abonable al personal contratado para realizar, exclusivamente,
trabajos en sdbados, domingos vy festivos.

3. El valor del complemento por cada hora noctarna para el personal cuyos puestos de trabajo
se desempefien en régimen de turnos rotatorios serd de2.28 evros-en 2047 Actualizar). A estos
efectos se contabilizardn exclusivamentelas horas trabajadas por dicho personal entre las 22
horas de un dia y las 8 horas del siguiente.

Las compensaciones econdmicas por haras de sabados, domingos y festivos y horas nocturnas
a las que se refieren los dos puntos anteriores se abonaran al personal que las realicen, asi
como en los supuestos y con losrequisitos previstas en la dispesicidn adicional décima del
convenio colectivo.

4. El personal que preste las servicios efectivos a que se refiere la disposicidn adicional
decimoséptima, apartado 2, segundo pdrrafo, percibird un complemento variable en la
cuantia que se indica:

- Por cada hora trabajada de lunes a viernes, fuera de su jornada habitual u ordinaria, en
horario diurno, considerando como tal el comprendido entre las 08:00 y las 22:00 horas, la
cuantfa gue resulte de aplicar el valor de 1a hora establecido en el apartado 1.

- Por cada hora trabajada de lunes a viernes, fuera de su jornada habitual u ordinaria, en
horario nocturno, considerando como tal el comprendido entre las 22:00 y las 08:00 horas, o
en sabado, domingo o festivo, la cuantia gue resulte en incrementar en un 50% el valor de la
hora establecida en el apartado 1.

Articulo 120, Conceptos no salariales.

1. Indemnizaciones y asistencias:

Las indemnizaciones por razén del servicio, por asistencias y traslados forzosos del personal
laboral serdn las que se establecen en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, o norma que lo
sustituya.

2.Indemnizacién por comida en el supuesto de trabajo itinerante en régimen de
jornada partida.
Tendridn derecho a esta indemnizacidn aquel personal de la Consejeria competente



en materia de carreteras que ocupe puestos de trabajo en los que la prestacion del
servicio se realice de manera habitual en forma de trabajo itinerante y finalice con

posterioridad a las 15 horas y 30 minutos en-cuantiz-de-16,69-curospor-dia-trabajade
en-tales-circunstancias—{Actualizar)

2. Gastos de lacomocion:

Se indemnizaran los gastos de locomocidn cuando el centro de trabajo esté fuera del casco
urbanoy, no siendo posible utilizar medios de transporte de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sea autorizado al personal el uso de su vehiculo
particular por la persona titular de la Secretaria General,Delegacion Previneial-o-Seprvicie
Derifari ; ‘

A los efectos anteriores, se entienden incluidos en el amhito de este precepto los centros de
trabajo recogidos ala disposicidn adicional decimoprimera, asi como aquellas otros sobre los
que exista acuerdo de la Comisidn Negaciadora en el futura.

ACTUALIZAR IMPORTE POR KILOMETRO

3. Indemnizacién por jubitacién anticipada:

12, El personal [aboral fijo que opte voluntariamente por jubilarse anticipadamente tendra
derecho a percibir una indemnizacion, segun la edad de que se trate, en las cuantias
siguientes referidas al afio 2047

- Enlafecha en que se cumplan 60 afios; 2049205 etras:

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 60 afios y hasta el dia en que se
cumplan 61 afios:14278;36-eures-

- A partir del dfa siguiente a [a fecha en que se cumplan los 61 afios y hasta el dia en que se
cumplan 62 afos:13:661,96cures-

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 62 afios y hasta el dia en que se
cumplan 64 afios:9-676;22-evres:

- En la fecha en que se cumplan 64 afios: 5-223;75-eures-
(ACTUALIZAR)

22, las indemnizaciones previstas en el apartado anterior se percibirdn dnicamente en
aquellos supuestos en los que se acredite que la solicitud de jubilacidon ha sido resuelta
favorablemente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social

39, Las indemnizaciones previstas en el punto 12 de este apartado experimentaran la misma
alteracién que se fije con caracter general para el resto de retribuciones en la correspondiente

Ley de Presupuestos.

42, {a indemnizacién por jubilacién anticipada no sera de aplicacién a guienes se encuentren
en juhilacién parcial.

4. (*) Ayudas por cambio de domicilio o residencia por razdn de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, se haya visto obligada a optar por un cambioc de



domicilio o residencia habitual tendra derecho a un pago Unico de +2080-euros—(Actualizar)
En el supuesto de cambio de domicilio o residencia venga acompafiado del traslado a que
hace referencia el articulo 49 del convenio colectivo seran de aplicacion las indemnizacicnes
previstas por la normativa aplicable para los traslados forzosos.

Las ayudas contempladas en los dos parrafos anterieres no serdn acumulables cuando
deriven del mismo camhbio de domicilio o residencia.

(*) Afadido apartado 5 por Acuerdo de la Comisién Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM 159
de 14-08- 2018)

Articulo 121. Otras prestaciones.
1. Anticipos reintegrables:

Los trabajadares y las trabajadoras con contrato fijo al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podran solicitar anticipos con un limite maximo
de 3.000 euros, a devolver sin interés en un plazo maximo de 36 meses.

Los anticipos se solicitaran a través de la Secretaria General correspondiente, dentro de su
disponibilidad presupuestaria. Se resolveran por orden de fecha de entrada de las sclicitudes.
En caso de insuficiencia de crédito,si varias solicitudes son presentadas el mismo dia, se
aplicardn los siguientes criterios de prelacion:

12, Gastos ocasionados al personal que haya sido objeto de

movilidad geografica.

29, Gastos de enfermedad o siniestros.

39, Vivienda, por este orden:

- Impago de hipoteca.

- Adquisicién de primera vivienda.

- Intereses de préstamos de primera vivienda.

- Reforma de primera vivienda.

42, Adquisicién de mobiliario de hogar o vehiculos.

59, Estudios, propios o de familiar de primer grado, cényuge o pareja de hecho.
62. Traslados voluntarios dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.72. Otros gastos.

o

o

Si las solicitudes presentadas en la misma fecha lo fueran por la misma causa, deberan
concederse por orden de antigiedad, salvo que la persona mas antigua hubiese obtenido
algtin anticipo de la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en cuyo
casa la preferencia pasara a la siguiente en antigliedadde entre quienes lo hayan solicitado en
la misma fecha.

2. Otros anticipos:

Se concederdn anticipos de hasta dos mensualidades del salario base y complemento de
antigliedad a las trabajadoras y los trabajadores con contrato de trabajo de caracter fijo que
lo soliciten en el mes de enero de cadaejercicio econdmico.

Las personas interesadas reintegrardn estos anticipos dentro del ejercicio econdmice en que



lo hayan solicitado.
Este anticipo es incompatible con el regulado en el apartado anterior.

Titulo XII
Derechos de representacidn colectiva

Articula 122. Representacion colectiva.

1. La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales firmantes se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espafiola. A
tales efectos, la actividad representativa se regird por lo dispuesto en &l presente convenio
colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en el
Estatuto Bdsico del Empleado Pablico y en las normas que [as desarrollen, en el resto de
legislacidn vigente y en los Pactos o Acuerdos que regulen los derechos sindicales y de
participacion.

2. Para facilitar las funciones de representacidn, la Administracion concedera dispensa total
de asistencia al trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un ntimero igual al de la
representacién de cada una de lasOrganizaciones Sindicales en la Comisién Negociadora.

3. El personal con dispensa total de asistencia al trabajo por el ejercicio de actividades
sindicales tiene derechoa percibir las mismas retribuciones que le corresponderfa si estuviera
desempefiando su puesto de trabajo. Este derecho no alcanzard a las indemnizaciones ni a los
gastos de locomacion.

La dispensa total de asistencia al trabajo, obligara a la Administracion automaticamente a la
sustitucién de ese personal.

Articulo 123, Comités de empresa y delegados de personal.

1. El personal de los comités de empresa y delegados o delegadas de personal tendrdn,
ademas de las competencias, obligaciones y garantias reguladas en los articulos 64, 65 y 68
del Estatuto de los Trabajadores, 1os derechos siguientes:

a) Cada delegado o delegada de personal o componente del comité de empresa dispondra
de crédito harario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones en los términos
previstos en la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban,

b) No se incluird en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los 6rganos competentes de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

La utilizaciéon del mencionado crédito deberd ser comunicada a la jefatura de personal
correspondiente con una antelacién minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y
previa comunicacién a la jefatura de personal, los delegados o delegadas de personal y el
personal de los comités de empresa podran ausentarse por eltiempo indispensable para el
ejercicio de sus funciones, Las circunstancias que den jugar a esta excepcionalidad deberan
justificarse en el plazo de 48 horas.

¢) Acceso al cuadro horario, del cual recibirdn copia, a la copia basica de los contratos, al
calendario laboral ya cuantos otros documentos relacionados con |as condiciones de trabajo
afecten al personal laboral.



d)La Administracidn se obliga a facilitar a cada comité de empresa y a las delegadas y los
delegados de personal, un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario, material
informatico y de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades; igualmente tendran
derecho a la utilizacién de los diferentes elementaos de reprografia existentes en los centros
de trabajo en el desarrollo de su actividad de representacién y para facilitaruna mejor
informacidn a sus representados o representadas.

¢) Dispondrén en cada centro de trabajo de un tablén de anuncios sindical en lugar claramente
visible y de uscexclusivo para la comunicacién con las trabajadoras y los trabajadores.

f) Cuantos otros les sean reconacidos por la legislacion vigente.

2. El personal del comité de empresa o los delegados o delegadas de personal, previa
comunicacidn a la Direccidn General competente en materia de funcién publica, podrdn
acurnular, entre si, el crédito horario de que dispongan, pudiendo llegar a la dispensa total de
asistencia al trabajo por la acumulacién de horas mensuales, en los términos previstos en la
normativa vigente y en [os Pactos o Acuerdos que se suscriban.

3. El personal del comité de empresa y delegadas o delegados de personal mantendran las
garantias establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el momento
de la proclamacién de candidaturas hasta cuatro afios después del cese en la representacidn
para la que se produjo la eleccién.

Articulo 124. Secciones Sindicales.

Las Organizaciones Sindicales podrdn designar delegados o delegadas sindicales en los
términos previstos enla normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos gue se suscriban con la
Administracian.

Articulo 125. Derecho de reunidn.

1. El personal laboral gozard del derecho de reunién en asamblea dentro de las horas de
trabajo, previa comunicacién que en cada caso se establezca, e informando del orden del dia,
horay lugar que estuviera dispenible.Las asambleas pueden ser:

a) De caracter general: Mediante preaviso de 72 horas ante [a Direccion General competente
en materia de funcién pudblica, pudiendo solicitarlo el comité de empresa, las delegadas o
delegados de personal, las Organizaciones Sindicales o el 33 por 100 del total de la plantilla
de la Administracién de la Junta de Comunidadesde Castilla-La Mancha.

b) De caracter sectorial: Mediante preaviso de 48 horas ante la Secretaria General
correspondiente, pudiendosolicitarlo el comité de empresa, los delegados o las delegadas de
personal, las Organizaciones Sindicales o el33 por 100 de la plantilla correspondiente al sector
afectado. En el supuesto de pertenencia a dos ¢ mas Consejerias, el preaviso debera
efectuarse ante la Direccidn General competente en materia de funcién publica.

¢} De centro de trabajo: Mediante preaviso de 24 horas ante la Direccién del centro quien lo
pondra en conocimiento de la Secretaria General correspondiente, pudiendo solicitarlo el
comité de empresa, delegados odelegadas de personal, secciones sindicales o el 33 por 100
de la plantilla del centro.

2. Los comités de empresa o delegados de personal dispondrén de 40 horas anuales para la
celebracidn de asambleas.



3. Las secciones sindicales dispondran de 20 horas anuales siempre que alcancen un indice
de afiliacion del 10 por 100 de la plantilla del centro o servicio de gue se trate. Estas horas se
reducirdn a 10 anuales en el casode que la afiliacion sea del 5 por 100, siendo 5 horas anuales
las que dispondran las secciones sindicales con afiliacidn inferior al 5 por 100 del colectivo,

4. E1 33 por 100 de la plantilla que pueda convocar asambleas dispondrd de 10 horas anuales.

5. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que tengan
que realizarse durante la celebracion de asambleas.

6. El preaviso establecido en el supuesto b) se reducird a 24 horas en casos excepcionales debido
a su urgencia y gravedad.

4705007 Firmade

digitalmente
7N por 47050077N
ALBERTO
ALBERT nuRez
Fecha:
O 2024.08.26
13:21:30

NUNEZ 0200

ALBERTO NUNEZ CORRALES

RESPONSABLE AUTONOMICA UGTCLM






		2024-09-06T08:47:47+0200
	MARTINEZ CASTILLO, JOSE LUIS (FIRMA)




