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UGT se remite a lo expuesto en las diferentes Mesas de Negociación tanto en la Mesa Sectorial de 

Personal funcionario como en la Comisión Negociadora del VIII Convenio Colectivo de Personal Laboral de la JCCM 
para valorar de forma positiva la Oferta de Empleo Público de 2024 en el ámbito de la Administración General que 
afecta tanto a funcionarios como a personal laboral. 

 
Se hace una redistribución de las plazas ofertadas por el turno de discapacidad general en la Oferta de 

Personal funcionario con el fin de que puede acceder por este turno categorías que no tenían está posibilidad, 
por lo que la oferta de forma definitiva queda de la siguiente forma, marcadas con rojo las categorías afectadas 
por el turno de discapacidad. 

 
 

 

 
 

Subgrupo 

 
 

Cuerpo/Escala 

 
 

Especialidad 

 

Cupo 
general 

Reserva personas con 
discapacidad 

 

Total 
plazas Personas con 

discapacidad 
general 

Personas con 
discapacidad 

intelectual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cuerpo Superior 

Administración general 3 1 – 4 
Jurídica 62 3 – 65 
Económica 6 1 – 7 
Ingeniería   de   caminos, 
canales y puertos 2 – – 2 

Arquitectura 7 – – 7 
Ingeniería industrial 2 – – 2 
Ingeniería de montes 20 – – 20 
Ingeniería agronómica 1 – – 1 
Medicina 12 – – 12 
Farmacia 4 – – 4 
Biología 5 – – 5 
Química 5 – – 5 
Psiquiatría 2 – – 2 
Psicología 11 1 – 12 
Ciencias ambientales 17 1 – 18 
Arqueología 5 – – 5 

Escala  Superior  de 
Sanitarios Locales 

Veterinaria 13 – – 13 
Farmacia 5 – – 5 

Escala Superior de 
Archivos, Bibliotecas y 
Museos 

 
Archivos 

 
1 

 
– 

 
– 

 
1 

Escala  Superior  de 
Sistemas y 
Tecnologías   de   la 
Información 

  
19 

 
2 

 
– 

 
21 

Escala  Superior  de 
Letrados 

 1 – – 1 

Escala Superior de 
Prevención de 
Riesgos Laborales 

 
Medicina del trabajo 

 
1 

 
– 

 
– 

 
1 

Punto 1. Borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha del año 2024.  

MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN  18-11-2024 
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024 
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Subgrupo 

 
 

Cuerpo/Escala 

 
 

Especialidad 

 

Cupo 
general 

Reserva personas con 
discapacidad 

 

Total 
plazas Personas con 

discapacidad 
general 

Personas con 
discapacidad 

intelectual 

 
 
 
 

C1 

Cuerpo Ejecutivo Administrativa 25 1 – 26 
Escala Administrativa 
de Archivos y 
Bibliotecas 

  
4 

 
– 

 
– 

 
4 

Escala Administrativa 
de Informática 

 7 2 – 9 

Escala Administrativa 
de Prevención de 
Riesgos Laborales 

  
1 

 
– 

 
– 

 
1 

Cuerpo  de  Agentes 
Medioambientales 

 30 – – 30 

C2 Cuerpo Auxiliar  59 8 15 82 

Total personal funcionario de Administración General 551 30 15 596 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 
 

Cuerpo Técnico 

Gestión administrativa 16 1 – 17 
Arquitectura técnica 14 – – 14 
Ingeniería técnica de 
minas 

1 – – 1 

Ingeniería técnica 
industrial 

25 1 – 26 

Ingeniería técnica forestal 26 2 – 28 

Ingeniería técnica agrícola 38 2 – 40 

Enfermería 2 - – 2 
Trabajo social 51 – – 51 
Terapia ocupacional 7 2 – 9 

Escala Técnica de 
Archivos, Bibliotecas y 
Museos 

Bibliotecas 1 – – 1 

Museos 1 – – 1 

Escala   Técnica   de 
Sistemas e 
Informática 

  
21 

 
2 

 
– 

 
23 

Escala Educativa  8 – – 8 

Escala Técnica de 
Prevención en 
Riesgos Laborales 

General 5 – – 5 
Técnica 4 – – 4 
Enfermería del trabajo 1 – – 1 
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Con respecto a la promoción directa en el puesto se acuerda quitar una plaza de la categoría de 

Arquitectura del Cuerpo Superior y pasarla al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologías de la 
Información, a continuación, adjuntamos la tabla, marcadas con rojo las categorías afectadas: 

 
 
 

Subgrupo 

 
 

Cuerpo/Escala 

 
 

Especialidad 

 

Cupo 
general 

Reserva personas con 
discapacidad 

 

Total 
plazas Personas con 

discapacidad 
general 

Personas con 
discapacidad 

intelectual 

 
 
 
 
 
 

A1 

 
 

Cuerpo Superior 

Administración 
general 9 1 – 10 

Arquitectura 1 0 – 1 
Ingeniería de montes 3 0 – 3 
Ingeniería agronómica 4 0 – 4 

Escala Superior de 
Archivos, Bibliotecas y 
Museos 

Bibliotecas 2 0 – 2 

Museos 1 0 – 1 
Escala Superior de 
Sistemas y Tecnologías de 
la Información 

  
9 

 
0 

 
– 

 
9 

Escala Superior de 
Prevención de Riesgos 
Laborales 

General 1 0 – 1 
Técnica 1 0 – 1 

 
 

A2 

Cuerpo Técnico Gestión administrativa 22 2 – 24 

Escala Técnica de 
Archivos, Bibliotecas y 
Museos 

Archivos 2 0 – 2 
Bibliotecas 1 0 – 1 

Escala Técnica de 
Sistemas e Informática 

 13 1 – 14 

 
C1 

Cuerpo Ejecutivo Administrativa 74 4 – 78 
Escala Administrativa de 
Archivos y Bibliotecas 

 2 0 – 2 

Total promoción interna directa en el puesto 145 8 – 153 
 
 
 
También recordamos que posiblemente sea la última vez que negociamos una OEP con la 

limitación de la Tasa de Reposición gracias al trabajo y al esfuerzo de UGT en la Mesa General de la 
Función Pública a nivel Federal. 

 
Fechas aproximadas de publicaciones comunicadas por DGFP: 
 

• Publicación DOCM de la OPE (1-15 diciembre 2024) 
• Publicación DOCM bases de convocatoria (15-31 diciembre 2024) 
• Publicación de Temarios diciembre de 2024. 
• Presentación de solicitudes (enero 2025) 
• Publicación de listados de admitidos (mayo-junio 2025) 
• Inicio de pruebas (septiembre-octubre de 2025) 

 
Por todo ello, UGT vota a favor de la OEP 2024, en aras se seguir luchando y defendiendo los 

Servicios Públicos de Castilla-La Mancha. 
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• UGT Solicita una reunión urgente con los máximos responsables para obtener información 

acerca de la puesta en marcha del ANTEPROYECTO DE LEY DE SIMPLIFICACIÓN Y AGILIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA, con el fin de resolver las diversas cuestiones que dicha Ley nos plantea como 
una privatización de gran parte de los Servicios Públicos, además de aclarar muchas otras 
cuestiones relevantes de las que habla este anteproyecto de Ley.  
 
La respuesta del Director General de la Función Pública es como viene siendo habitual… “nada, 
que ya se verá”. Desde UGT vemos lamentable esta postura y recordamos al portavoz de la 
Función Pública que deben ser transparentes como siempre reiteran los portavoces políticos del 
Gobierno ante los medios de comunicación pero que luego se olvidan de aplicar en las 
diferentes mesas de negociación. 
 

• UGT y el resto del parte social pregunta por la Oferta de Destinos de la Escala de Sanitarios 
Locales, Especialidad Veterinaria, el DGFP informa que se publicará el miércoles o jueves de 
esta semana. 

• El responsable del Área de Educación nos informa que se van a crear plazas de Auxiliar 
Administrativo en los Colegios que tengan 3 o más líneas. 

• Preguntamos por información sobre la zonificación de los Fisioterapeutas y Técnicos Sanitarios 
de Educación, el responsable de Educación no indica que siguen recopilando datos y en breve 
reunión a la comisión de trabajo. 

• Preguntamos por la previsión de publicación del Plan estratégico de Educación Inclusiva. El 
DGFP nos indica que preguntará a los responsables y nos informará en breve. 
 
 
 
 

Seguiremos informando... 
 

  2. Preguntas y sugerencias. 
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