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PROPUESTA DE REGULACION DEL IX CONVENIO COLECTIVO TRAS EL
ACUERDO DE MODIFICACION DEL Il PLAN CONCILIA

Articulo 52. Suspension del contrato de trabajo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a la suspension del
contrato con reserva del puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos:

s) Disfrute del permiso parental.

2. La suspensién con reserva de su puesto de trabajo concreto dara lugar al
computo de la antigiiedad en los supuestos descritos en las letras c), d), e) f), g), h), k),

1), m), n), i)y 0), p), @), rys).

5. El personal laboral tendra derecho al disfrute del permiso parental para
el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios. El permiso tendrd una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la
persona progenitora, adoptante o acogedora especificar lafechade inicioy fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Administracién con una antelacion de quince dias y realizdndose por semanas
completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de
la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesiéon del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute més flexible.

Articulo 63. Permiso para la realizacibon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, la trabajadora embarazada y su
conyuge o pareja de hecho podran disfrutar de un permiso por el tiempo necesario para
su realizacion, previo aviso y aportando la correspondiente justificacion.

A efectos delo dispuesto en este apartado el término trabajadoraembarazada
incluye también a las personas trans gestantes.
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Nuevo articulo ¢65?. Permiso por nacimiento o por adopcién, por guardacon fines
de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente.

1. Permiso por nacimiento para la madre biol6gica: tendra una duracién de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple-

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podréllevarse acabo avoluntad de aquellos, de manera interrumpiday ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite lareincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Asimismo, seradn de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute
contenidas en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o norma
gue lo sustituya.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

2. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd unaduracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde laresolucidn judicial
por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento mualtiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninguln
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se
tendréd derecho, ademés, aun permiso de hastados meses de duracion, percibiendo
durante este periodo las retribuciones integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién
no inferior a un afo.

Asimismo, serédn de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute
contenidas en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o
norma que lo sustituya.

3. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendr&
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una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o de laresolucidn judicial por laque
se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resoluciéon judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este altimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo
de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del articulo
66, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cobmputo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de lamadre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores alafecha del nacimiento,
se podré participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En el caso de familias monoparentales este permiso podra ser disfrutado
ademas del correspondiente por nacimiento parala madre biolégica o por adopcién,
por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente
previsto en los apartados 1y 2 de este articulo, respectivamente.
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Asimismo, seradn de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute
contenidas en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o norma
que lo sustituya.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica
incluye también a las personas trans gestantes.

4. En los casos previstos en los apartados 1, 2y 3 el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del
personal laboral durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

personal laboral que haya hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

5. Enlos casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
el personal laboral dispondra del tiempo indispensable para la asistencia a las
preceptivas de informacion y preparacion, a entrevistas que hayan sido objeto de
cita previa y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos ala declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 66. Permiso por lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para lactancia del menor de dieciséis meses, se tendra derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo que se podréa dividir en dos fracciones. Quién
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de la jornada
diaria en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo
por un permiso retribuido de un mes. siempre-gue-sea-disfrutado-acontinuacién-del
permiso-de-maternidad-o-paternidad La modalidad acumulada se podra disfrutar
Ganicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda acoglmlento 0 deI progenltor diferente de Ia madre blologlca respectlvo e

Para poder disfrutar de este permiso retribuido de un mes no sera necesario que
con posterioridad al mismo se permanezca en situacion de activo.

La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.
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El permiso por lactancia constituye un derecho individual del personal
laboral, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

En caso de que el permiso retribuido por lactancia coincida con el periodo de
suspension de un contrato de trabajo fijo-discontinuo la trabajadora o el trabajador
afectado podra, en el momento de su reincorporacion al puesto de trabajo, disfrutar del
permiso citado.

Articulo 67. Permiso por racimiente, fallecimiento, accidente, enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario.

1. El personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido de cinco dias
laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
guirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con el trabajador o trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal laboral tendra
derecho a un permiso retribuido de tres dias laborables cuando el suceso se
produzcaenlamismalocalidad, y de cinco dias laborables, cuando sea en distinta
localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias laborables cuando se
produzcaen lamismalocalidad y de cuatro dias laborables cuando sea en distinta
localidad.
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4. Los permisos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario podran
disfrutarse de manera discontinua mientras persista el hecho causante, siempre que ello
resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del
servicio. En cualquier caso, el tiempo de disfrute de estos permisos no podra ser
superior al hecho causante por el que se concedieron.

6. Se entenderd incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso por
hospitalizacién de un familiar la hospitalizacion por parto. No obstante, la trabajadora o el
trabajador que por el mismo motivo tenga derecho al permiso por paternidad nacimiento
del progenitor diferente de la madre biol6gica solamente podra disfrutar de este Ultimo,
sin perjuicio de su derecho al permiso por hospitalizacion derivado del ingreso hospitalario
anterior al parto, de producirse éste en un dia distinto, o de la hospitalizacién posterior al
parto por un motivo diferente.

Articulo 70. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y permiso o flexibilizaciéon, segun el
caso, por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
considerando como deberes relacionados con la conciliacibn los supuestos
contemplados en los articulos 62 (permiso para técnicas de fecundacion asistida), 63
(permiso por exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto), 52.:6.—parrafe
noveno ¢65.5? (permiso para sesiones de informacion y preparacion, entrevistas y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad en procesos de adopcibn o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion), 68 (permiso para asistencia médica del empleado o de la empleada y
familiar en primer grado), 80 (permiso y flexibilizacién para asistencia a tutorias en
centros escolares) y 83 (flexibilizacion por inicio escalonado de actividades lectivas de
hijas e hijos) del presente convenio colectivo.

Articulo 71. Reduccion de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

1. El progenitor o la progenitora, adoptante, guardador o guardadora con fines
de adopcién, o acogedor o acogedora de caracter permanente, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, de, al
menos, la mitad de la duracion de aquella y hasta un maximo del noventa y nueve por
ciento, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de la
persona menor a su cargo afectada por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la Comunidad Autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que elmenoro-la
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menorcumplalos—dieciocho el hijo, hija o persona que hubiera sido objeto de

acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés
afos. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 aflos de edad del hijo o
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no
sera causa de extincion de la reduccién de jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente. Se considerara asimismo como ingreso
hospitalario de larga duraciéon la continuacién del tratamiento médico o el cuidado del
menor en domicilio tras el diagnostico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los
supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de
la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo
la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccidn de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con guien convivalapersonaenferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

A efectos de la concesion de la reduccion de jornada por el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave tendran la consideracién de
enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

2. Cuando exista recaida de la persona mener enferma por el cancer o la misma
enfermedad grave no serd necesario que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien
en la recaida de la enfermedad deber& acreditarse, mediante una nueva declaracion
médica, la necesidad de la continuacion del tratamiento médico asi como del cuidado
directo, continuado y permanente del menor o de la menor por la persona progenitora,
guardadora con fines de adopcion, adoptante o acogedora.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya pareja de
hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para ser beneficiario.

3. La reduccion de jornada se concedera por un periodo inicial de un mes,
prorrogable por periedes un periodo de dos meses y sucesivos de cuatro meses
cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menoer
causante, que se acreditara mediante declaracion del facultativo del Servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente,
responsable de la asistencia médica de la persona menrer causante, o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente donde el mener causante hubiera sido
atendido y, como maximo, hasta que este cumpla los diecioche 23 afios o los 26 afios
si acredita un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
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Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente de la persona
menor, segun se acredite en la declaraciéon médica emitida al efecto, sea inferior a dos
meses, la reduccién de jornada se concedera por el periodo concreto que conste en el
informe.

5. La reduccién de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho
individual del personal laboral, hombres o mujeres. No obstante, cuando concurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho al permiso previsto para el personal
funcionario o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
solamente podra reconocerse a una de ellas, sin perjuicio de que la otra persona pueda
solicitar la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
Asimismo, si dos trabajadores o trabajadoras del mismo érgano o entidad generasen
este derecho por el mismo sujeto causante se podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones—justificadas—defuncionamiento—del-servicio por razones fundadas y
objetivas del funcionamiento del servicio, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la Administracion ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

8. Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho ala prestacion quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite la condiciones para ser beneficiario.

Articulo 75. Permiso por asuntos particulares.

1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar de 6 dias anuales de permiso

por asuntos particulares o de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese inferior al afio, teniendo en cuenta para el calculo de dicha
proporcion todos los dias de permiso, incluidos los previstos en el parrafo siguiente, y
redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a la mitad.
Asimismo, se tendra derecho a dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento del trienio correspondiente.

A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de los dias de
permiso por asuntos particulares, las ausencias del trabajo por motivos independientes
de la voluntad del personal laboral, tales como enfermedad o accidente, maternidad,
por los permisos por nacimiento para la madre bioldgica, por adopcién, guarda
con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente, por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de hijo o hija
del progenitor diferente de la madre biol6gica, por las situaciones de riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia, asi como aquellas otras derivadas del disfrute
de licencias o permisos retribuidos, computaran como servicios efectivos.
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5. Cuando no sea posible el disfrute de los dias de permiso por asuntos
particulares dentro de la fecha méxima prevista en el apartado 2 por la concurrencia de
una incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o
con los permisos maternidad—paternidad, por nacimiento para la madre bioldgica,
por adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente, por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de hijo o hijadel progenitor diferente de la madre bioldégica, o acumulado
por lactancia se tendr4 derecho a disfrutar de los dias de permiso por asuntos
particulares en fecha distinta desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente
a aquel en gue se hayan generado. Si lo anterior tampoco es posible se tendra derecho
a disfrutar los dias de asuntos particulares durante el afio siguiente.

Articulo 79. Permiso retribuido para cursos de demeovilidad-con-perro-gutaformacion

para la utilizaciéon de un perro de asistencia.

El personal laboral que per+razén—de-su—discapacidad—para—su—auxtio—y
apeye, precise de la utilizacién de un perro gufa de asistencia podra disfrutar de un
permiso retribuido por el tiempo necesario para-su+reahzacién, previo aviso y aportando
la correspondiente justificacion, durante el periodo de formacién orientado a
proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso
de adaptacion de la persona usuariay el perro de asistencia.

Nuevo articulo ¢80?. Ausencia del trabajo por causa de fuerza mayor.

El personal laboral tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

El personal laboral tendra derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afo, conforme a lo establecido en convenio colectivo, aportando las personas
trabajadoras acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 86. Permiso, reduccion de jornada y flexibilizacion del horario por razén de
violencia de género sobre la trabajadora.

Las faltas de asistenciade las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asilo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud
segun proceda.

(Nota aclaratoria: se traslada a este articulo lo previsto ya en el 100.7, regulandolo junto
con la reduccion y flexibilizacion por razén de violencia de género y separandolo de la
regulacion del régimen disciplinario)

Ademas, las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a una disminucion
de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la reduccioén proporcional de las
retribuciones. No obstante, mantendran sus retribuciones integras cuando reduzca
su jornada en un tercio 0 menos.

Asimismo, la trabajadora podra optar por flexibilizar hasta un maximo de un medio

del horario fijo de la jornada diaria, que podra ampliarse cuando sea necesario para su
proteccién o asistencia social.
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Podra compatibilizarse la reduccién de jornada y la medida de flexibilizacion horaria
por los mismos motivos cuando su utilizacion conjunta no supere la mitad de la jornada de
trabajo.

Articulo 91. Vacaciones.

2. El disfrute de vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural. No
obstante, de forma excepcional, el 6rgano competente podra autorizar su disfrute hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

b) Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, con las
situaciones de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con los
permisos de-maternidad,—paternidad, por nacimiento para la madre bioldgica, por
adopciodn, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente, por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de hijo o hijadel progenitor diferente de la madre biolégica, o acumulado
por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan, dentro del afio natural en que se generen
0, en su caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de incapacidad temporal, las
situaciones de riesgo o los permisos citados finalizan después del 31 de enero del afio
siguiente, porque no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha
fecha o porque la solicitud sea denegada, en todo o en parte, por necesidades del
servicio, el personal laboral tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que
correspondan desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que
se hayan generado. Si lo anterior tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los
dias de vacaciones durante el afio siguiente.
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