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MESA TECNICA DE FOMENTO
24-10-2024
NUEVA CIRCULAR DE GUARDIAS

Punto 1. Aprobacién de actas

Aprobadas las Actas de mesas técnicas de 27 de mayo y de 5 de marzo. La del 16 de julio la tienen que
modificar.

Punto 2. Negociacién de la circular de guardias localizadas y instruccion de
compensacion de horas.

La parte social informa al director que para que podamos acordar la circular debemos de tener un compromiso de
gue se compensaran econémicamente las horas de la 90 a la 110, asi como unos incrementos retributivos los dias
24-25y 31 de diciembre, 1y 6 de compensacion del dia y retribucion del 200% del valor de la hora.

Después de un largo debate, el Director comunica que ellos presentaran la solicitud a Hacienda para que estos
incrementos econdmicos se produzcan si se llega a un acuerdo en la negociacion de la circular.

Por tanto, se llega al compromiso de que para llegar a un acuerdo en la circular se dispondra de que esos
incrementos estén garantizados por Hacienda y aprobados en la Comision Negociadora del CONVENIO
COLECTIVO. Y por nuestra parte somos conocedores que, si no hay acuerdo, esos incrementos no se
produciran.

Llegados a este punto, se empiezan a definir las posiciones de ambas partes en cada uno de los puntos de la
Gltima propuesta de la Administracién para intentar llegar a un preacuerdo vinculado a lo expuesto anteriormente.

Hay que indicar que la Administracion nos entrega en ese mismo momento una modificacion de la
Propuesta de Circular de Guardias ya que ha cambiado en un par de aspectos sobre la que nos entregé
para la convocatoria de lareunién.

e COMPENSACION ECONOMICA DE LA HORA 90 A LA 110, RETRIBUCION 200% Y COMPENSACION
DE LOS DIAS 24-25-31 DIC Y 1-6 ENERO

Nos remitimos a lo indicando anteriormente.
e NUMERO DE INTEGRANTES DEL RETEN

No tienen intencion de modificarlo, dejando en coordinador, conductor y 2 trabajadores manuales, de forma
general.

Los comités de empresa proponian que se siga manteniendo el nimero de 5 integrantes, mas uno
0 menos uno segun las circunstancias especificas que se negociaran en las Delegaciones Provinciales
con el comité.

Este punto se debate muchisimo, sobre todo pensando en zonas donde hay una gran cantidad de tréafico
que se consideran necesarios 5 integrantes, pero la Administracién se mantiene en su propuesta. Indican
que zona 2 de Toledo, en concreto, quieren modificar sus limites para que puedan ser atendidas por
ZONA 1Y ZONA 3. Que estan pensando esa reestructuracion.

Nos garantizan que los cuadrantes nunca se negociaran con 3 integrantes en ningln caso, salvo
que haya acuerdos con Comités de Empresa en zonas con condiciones excepcionales, pero que podran
salir 3 personas cuando falte algin integrante que no se haya podido sustituir, o problemas de Gltima
hora. Se intentard que sea por el menor tiempo posible, pero que la cobertura de plazas no depende
exclusivamente de ellos, aunque siempre se podra sustituir por voluntarios.
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Cuando se pregunta que se hace cuando al configurar los retenes de 4 personas puedan sobrar algan
trabajador, si se afiade a otro reten, pudiendo ser entonces un retén de 5, el Director de carreteras nos indica
gue en la configuracion de los retenes, en caso de que al realizar los retenes de 4 personas, con sus
categorias correspondientes, y sobrase algun trabajador, todos los trabajares de esa categoria iran
rotando entre los retenes existentes dentro de su centro de trabajo l6gicamente. Es decir, que los retenes
no tendran siempre alas mismas personas, esos puestos de personas de mas iran rotando. Parece ser
gue ya se hace en alguna provincia. No obstante, Este asunto creemos que no lo tienen claro del todo en
cuanto ala gente que quede de non en algun centro.

e CONFIGURACION DE RETENES CON TRABAJADORES DE OTRA ZONA

En la nueva redaccion nos indican que excepcionalmente, si es necesario se completaran retenes con personal
de otra zona, si el trabajador acepta voluntariamente, atendiendo a criterios de minima distancia y negociado con
el comité de empresa.

e FIGURA DE COORDINADOR GENERAL

Se reiteran en que esta figura para ellos es imprescindible y que por tanto seguira y tienen intencién de poderlo
implantar en todas las provincias. Aunque de la redaccién que dan actualmente no se derive su obligatoriedad.

UGT y la parte social propone eliminarlo ya que no aportaba nada y disminuia el nimero de posibles
coordinadores de retén. Se abre un debate entonces sobre sus retribuciones econdémicas, y la
administracion parece que ve razonable pagarlas con un porcentaje de las horas que se empleen en
solucionar laincidencia. En principio, la Administracién parece que le parece correcto el 20 %, pero a
nuestro juicio nos quedan mas concreciones.

e FIGURA DE CONDUCTOR-COORDINADOR DE RETEN.

Esta figura pretende mantenerla, pero indicando que sera de forma excepcional. Nos siguen indicando que en
algunas zonas si no seria imposible confeccionar el grupo de guardia.

Nosotros insistimos en que esa excepcionalidad sea negociada con el comité de empresa para que se
den sdlo en los casos exclusivamente necesarios.

e QUE EL DIA DE GUARDIA NO INCLUYA EL TIEMPO DE LA JORNADA ORDINARIA.

No estan dispuesto a modificarlo, a pesar de las contradicciones en las que caen, indican que ellos quieren tener
un minimo garantizado del retén en todo momento, aunque durante la jornada ordinaria no sean utilizados ya
gue las emergencias las atenderéan las brigadas méas cercanas. Entran en contradiccion clara con el objetivo que
la propia circular expresa de que el objetivo de las guardias localizadas es atender las emergencias fuera del
horario de trabajo.

La parte social insiste en que se puedan disfrutar esos dias cuando se esta de guardia porque seran los
minimos ya que la gente no suele pedir dias de compensacién cuando esta de guardia.

e TRABAJOS DEL RETEN FUERA DE SU ZONA.

La administracion nos indica que sélo seria cuando el retén de la zona afectada este en otra emergencia o sea
insuficiente a propuesta de Jefe de Servicio.

La parte social propone llamar a personal voluntario de la misma zona de conservacion en caso de
necesidad de apoyo por la envergadura de la emergencia.

e INCLUSION DEL CUADRANTE DE GUARDIAS AL CALENDARIO LABORAL

La administracion sigue insistiendo en que los cuadrantes de guardia si no se han entregado antes del 15 de
noviembre, se puedan seguir firmando los calendarios laborales sin anexar dichos cuadrantes hasta que se
aprueben.

e DISFRUTE DE DIAS DE COMPENSACION CUANDO SE ESTA PRESTANDO SERVICIO DE GUARDIA.

No quieren ceder en este asunto. Mantienen que los dias son completos y por tanto que no se autorizaran salvo
excepcionalmente. Nos remiten a que se pidan cambios de guardia.
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e SUSTITUCION DE TRABAJADORES POR BAJAS, ETC.

Se realizaran por voluntarios y parece ser que aceptaran que sea de forma rotativa entre éstos, para que sea
equitativo. Aceptan finalmente que se elimine el sorteo, de modo que el Jefe de Servicio atendiendo a criterios
objetivos negociados con el comité de empresa los designe.

UGT La parte social considera que la persona ala que se asigne deberia recibir una compensacion
econOmica por prestar ese servicio extraordinario y obligatorio.

e CAMBIO DE TURNOS DE GUARDIA CON COMPANEROS

Aceptaran que se pidan cuando surja el cambio, pero con informacion al coordinador y que siempre vaya
acompafiado del voluntario para realizar el cambio. Debera de quedar documentado por algin medio que quede
constancia.

e PRESTACION DE SERVICIOS DE RETEN EN OTRO CENTROS DE TRABAJO

Los retenes se haran siempre que sea posible con trabajadores de un mismo centro de trabajo. El centro de
salida del retén sera el mas cercano a la mayoria de los miembros del retén, para aquel trabajador que tenga
que prestar el servicio y haya mas distancia de su domicilio al centro de salida que el que hay a su centro de
trabajo se abonara 0.26 €/Km.

La parte social indica que puede haber personas que no dispongan de medio de transporte.
e TRABAJOS DE VIALIDAD INVERNAL POR EL RETEN DE GUARDIA

Se reitera la Administracion en que so6lo participara en los casos que el Jefe de Servicio lo designe segun las
circunstancias de ese momento concreto.

e ABONO DE COMIDAS PRESTANDO SERVICIO DE GUARDIAS

La administracion acepta abona por los gastos de comida 1 horas y ademas si se para a comer abonar 1 hora
mas por este tiempo dedicado a la comida. También acepta el ampliar el horario para tener derecho al abono
anterior el terminar la guardia después de las 16 horas o empezarla antes de las 14:30 horas, aunque se cumpla
s6lo uno de los dos supuestos. Al igual con las cenas entre las 21 y 22 horas.

e TRABAJOS DE EMERGENCIA ATENDIDOS POR LA BRIGADA Y QUE CONTINUAN DESPUES DE LA
JORNADA LABORAL

La administracion pretende seguir con su redaccion, entiende que es algo excepcional y que légicamente el retén
estara alli lo antes posible, y que mientras tanto tendra que seguir atendiéndolo por la brigada que lo inicié.

Los comités de empresa proponen que se organice el retén lo antes posible para que el personal
que no esta de guardia pueda volver a su centro de trabajo a la hora de salida, y en todo caso permitir
volver al personal que tenga un trastorno muy importante.

e COMPENSACION HORARIA POR LA ATENCION DE EMERGENCIAS

La administracion continia manteniendo su redaccion de 30 minutos para acudir al centro, 15 minutos para
prepararse, el tiempo de la emergencia, 15 minutos para cambiarse después de la emergencia y 30 minutos para
volver a casa. Es algo que no tiene demasiado sentido, pero siguen defendiendo absurdamente su redaccién,
con el argumento de que asi somos todos iguales para acudir al centro.

La administracién no lo entiende, con lo sencillo que es desde la llamada hasta la llegada centro después
de atender de la incidencia y 30 minutos por el desplazamiento de vuelta a casa, pero no acceden.
(Afiadiendo la compensacién horaria por comida en su caso).

e TIEMPO DE COMPENSACION EN CASO DE ANULACION DE EMERGENCIAS

La administracion propone compensar con 1 hora si la emergencia se anula en 30 minutos después de ser
llamados y 2 horas en el caso de que se supere esos 30 minutos.

La propuesta de los comités era de 2 horas en todos los casos.
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e HORAS DE INCORPORACION AL TRABAJO MAS TARDE CUANDO NO EXISTEN 5 HORAS DE
DESCANSO NOCTURNO ININTERRUMPIDO DESDE LAS 24:00 HORAS HASTA LA JORNADA
SIGUIENTE

La administracion hace una propuesta equivocada ya que daria el descanso de 6 horas cuando se haya estado
ininterrumpidamente trabajando 5 horas entre las 0:00 y el inicio de la jornada laboral

Se les recuerda que la redaccién debe ser la contraria, es decir, que si no se descansan 5 horas
ininterrumpidas entre las 00:00 y la entrada al trabajo se tendran 6 horas de descanso desde la
finalizacidn del ultimo servicio. Parece ser que lo modificaran en este sentido.

e ENTREGA DE INFORMACION SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIO E INCIDENCIAS A LOS
COMITES DE EMPRESA

La administracion esta de acuerdo en unificar el documento que se entregue a los comités de empresa, a lo cual
indicamos que necesitamos saber EMERGENCIA, QUIEN AVISA, LUGAR, HORARIO, NUMERO DE
PERSONAS QUE ASISTEN Y BREVE EXPLICACION DE LA EMERGENCIA, es decir tener una informacion
anonima pero representativa del servicio que prestamos. Ademas de saber las horas efectuadas por cada
trabajador que haya prestado su consentimiento.

Hay que informar que el comité de empresa de Guadalajara ha recibido la notificacién de sentencia del
TSJ aceptando que la Administracidon debe de dar la informacién, si los representantes de los
trabajadores lo solicitan, de las horas realizadas, tanto ordinarias como fuera de horario ordinario, de
todos los trabajadores con identificacion de ellos. La sentencia no es firme y la pueden recurrir al
Supremo con que quedamos a la espera de que decision toma.(Esto no se trato en mesa técnica, pero es
informacioén de ultima hora)

e PERIODOS DE COMPENSACION DE HORAS

La administracion pretende seguir con redaccién propuesta de que se deben gastar en el trimestre que se
generan en el siguiente trimestre, y en todo caso antes del 30 de junio del afio siguiente.

La parte social considera que deberia compensarse hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

En el caso de horas generadas que no se hayan podido disfrutar por causas ajenas al trabajador, la
administracién compensara econémicamente las generadas en el Ultimo trimestre y las que hayan sido
denegadas por el servicio.

En esto la parte social consideramos que debe de cobrar todas, pero la Administracion nos indica que le
genera problemas con Hacienda, porque les dice que si han pasado méas de un trimestre por qué no las
ha disfrutado antes.

Finalizada la reunién, nos remitirdn un borrador donde podremos ver cuantas de nuestras aportaciones y
modificaciones se incluyen y posteriormente entre todos los trabajadores analizaremos y tendremos que
decidir si lo aceptamos o no este preacuerdo valorando todo en su conjunto circular de guardias,
instruccidon de compensacion de horas y causas econdmicas y de condiciones de trabajo que nos
suponen.

Seguiremosinformando...
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