
UGT INFORMA 

 
   

Secretaría de Autonómica UGT-Servicios Públicos  
Castilla-La Mancha · autonomica@fespugtclm.es 

 
 

Comisión Negociadora del VIII Convenio Colectivo 
OPE 2024 PERSONAL LABORAL 

14-10-2024 
 
 
Punto 1. Aprobación del acta n.º 23 de la reunión de la Comisión Negociadora de 2 de 
julio de 2024. 
 

Con el consenso de todas las partes, queda aprobada el acta anterior. 
 
 
Punto 2. Propuesta de Oferta de Empleo Público para el año 2024 del personal laboral del 
VIII Convenio Colectivo. 

 
UGT recuerda que, según el convenio, la Administración debe de tener dotadas todas las plazas que 
estén incluidas en RPT, pero dan la callada por respuesta.  
 
Después la Administración nos recuerda su propuesta. La parte social, planteamos una propuesta 
alternativa modificando básicamente las plazas de ATE, aumentando las ofertadas a acceso libre y 
aumentando las plazas ofertadas en promoción interna, en categorías como Oficial Primera 
Mantenimiento, Ayudante de cocina, Operador maquinaria pesada u oficial segunda mantenimiento. 
UGT apunta en esta propuesta, del margen que existe al contar con más número de plazas, que las que 
propone la Administración. 

 
La Administración acepta a grandes rasgos la propuesta conjunta de la parte social, recortando algunas 
plazas de acceso libre, a la que están obligados por reposición de efectivos. 
 
Finalmente, la Oferta de Empleo Público de 2024 queda en 394 plazas en acceso libre y 117 en 
promoción interna, haciendo efectiva la limitación que tiene la Administración, con el cumplimiento del 
Convenio en cuanto a la promoción interna y la limitación que nos marcan las plazas disponibles. 
 
La Administración tiene la intención de realizar la convocatoria conjunta a finales de Diciembre de 
este año 2024. 
 
 
Adjuntamos cuadro de como quedan las ofertas de empleo público de los años 2023 y 2024 para 
personal laboral: 
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Punto 3. Preguntas y sugerencias. 
 

• Desde UGT, insistimos de nuevo en que se cumpla el Convenio en los centros asistenciales de 24 
horas en cuanto a que se cubran las vacantes y bajas de larga duración, por el procedimiento de 
URGENCIA. 

 
• UGT insiste en que la plataforma puesta en marcha para la gestión de bolsas del personal laboral, 

da lugar a mucha problemática y quejas, tanto de integrantes de las bolsas, como por parte de 
los servicios de personal, como por la falta de transparencia para los sindicatos. Instamos a que 
se nos facilite información de su funcionamiento y que se publiquen las bolsas en las categorías 
y provincias que no están publicadas. 

      OPE 2024 OPE 
2023/24 

Grupo CATEGORIA VACANTES OPE 2023 
PLAZAS 

DISPONIBLES 
2024 

LIBRE y 
DISC. 

PROM. 
INTERNA TOTAL 

III 

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 196 91 105 52 52 195 
COCINERO 26 8 18 13 5 26 
ENCARGADO AGR.Y MED.AMB. 2 1 1 1 0 2 
ENCARGADO GRAL.SERVICIOS 2 0 2 1 1 2 
ENCARGADO OBRAS PUBLICAS 11 5 6 4 2 11 
ENCARGADO SERVICIOS 5 3 2 1 1 5 
ESPECIALISTA 8 1 7 5 2 8 
JEFE DE MANTENIMIENTO 2 2 0 0 0 2 
MONITOR MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 0 1 
OPERADOR MAQUIN. PESADA 9 2 7 4 3 9 
VERIFICADOR 3 3 0 0 0 3 
TÉCN. INTÉRP.LENGUA SIGNOS 2 0 2 0 0 0 
TÉCN.ESP.JARDÍN INF. 48 10 38 32 6 48 

Total III 315 127 188 113 72 312 

IV 

AUXILIAR LABORATORIO 9 1 8 6 2 9 
AUXILIAR ENFERMERIA 112 17 95 72 23 112 
AYUDANTE COCINA 28 7 21 15 6 28 
CONDUCTOR 17 9 8 6 2 17 
OFICIAL PRIM. 14 1 13 7 6 14 
OFICIAL PRIM.AGR.ME D.AMB. 9 5 4 3 1 9 
OFICIAL SEG.MANTEN IMIENTO 10 0 10 7 3 10 
OFICIAL SEG.AGR.MED.AMB. 1 0 1 1 0 1 
VIGILANTE OBRAS 5 0 5 3 2 5 

Total IV 205 40 165 120 45 205 

V 
ORDENANZA 54 42 12 0 0 42 
PEON ESPECIALISTA 60 30 30 28 0 58 
PERS.LIMPIEZA Y SERV.DOMEST. 259 121 138 133 0 254 

Total V 373 193 180 161 0 354 
TOTAL 893 360 533 394 117 

 
     

511 871 
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• Informan de la publicación en esta semana de la adjudicación de destinos en la categoría de 

Conductor y de mediados de la semana que viene en la categoría de PLSD. 
 

• UGT insta a contestar al escrito formulado desde el Comité de Fomento de Guadalajara y las 
horas de formación realizadas fuera de la jornada ordinaria e incluso en fines de semana, para 
que se adecúe el disfrute de las horas de compensación resultantes. 

 
 

Seguiremos informando… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


