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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL EMPLEADO

PUBLICO CELEBRADA EL DIA 5 DE DICIEMBRE DE 2023

ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
Funcién Publica, Consejeria de Hacienda,
Administraciones Puablicas y
Transformacion Digital.

POR LA ADMINISTRACION:
- D. José Manuel Almeida Gordillo, Director

General de Recursos Humanos,
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

- D. Ifigo Cort4zar Neira, Director General
de Recursos Humanos y Transformacion,
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

- D. Carlos Amieba Escribano, Direccién

General de Recursos Humanos,
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

- D.2 Carmen Pilar Madrid Martin-

Portugués, Direccion General de Recursos
Humanos y Transformacién, Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

- D.2 Ana Belén Benito Novillo, Direccion
General de Recursos Humanos vy
Transformacién, Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

- D.2 Ana M.2 Trillo Sdnchez, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Santiago Benitez Martin, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

SECRETARIA

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones de
Trabajo, Consejeria  de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSIE

- D.2M.2 Teresa Mufioz Delgado.
- D2, Marisa Garcia Ordofiez.

- D. Tomas Corcuera Gonzalez.
- D. Joaquin Sénchez Garcia.

CCOoOo

- D.2 Ana Delgado Chacén.

- D. Angel Malavia Saiz.

- Da. Consuelo Cuadra Cuadra.

- D. José Luis Martinez Castillo.

- D. Aureliano Alzorriz Manzanares

FSES

- D. Angel Santiago Garcia Sanchez.
- D. 2 Marta Nufio L6pez.

- D. Juan Francisco Ruiz Lépez.

INTERSINDICAL-CLM

- D. Lorenzo Alberca Garcia.

- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.
- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.
- D. Lorenzo Flores Sanchez.

UGT

- D. 2Inés Pedrefio Garcia.

- D. Fernando J. Peir6 Cifuentes.
- D. Feliciano Sanchez Santos.
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Siendo las 11:30 horas del dia 5 de diciembre de 2023, se retinen en la sede de
la Escuela de Administracion Regional, sita en la C/ Rio Cabriel, s/n, de Toledo, las
personas arriba indicadas, con el fin de celebrar la reunion de la Mesa General de
Negociacion del personal empleado publico para la que han sido previamente
convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto primero. Aprobacion del acta de la reunién de la Mesa General
celebrada el 18 de septiembre de 2023.

Punto segundo. Borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2023.

Punto tercero. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa General de Negociacion del
personal empleado publico, el Director General de la Funcion Publica (en adelante
DGFP) comienza la reunién, dando paso al punto primero del orden del dia.

Punto primero. Aprobacion del acta de la reunién de la Mesa General
celebrada el 18 de septiembre de 2023.

La representacion de la Administracion sefiala que se aceptan las alegaciones
al acta presentadas por las organizaciones sindicales CSIF, con fecha 3 de diciembre
de 2023, e Intersindical-CLM, con fecha 4 de diciembre de 2023.

Queda aprobada el acta de la reunion de la Mesa General de Negociacion del
personal empleado publico celebrada el 18 de septiembre de 2023, con la inclusién de
las referidas alegaciones.

Punto segundo. Borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal de la Administraciéon de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2023.

Comienza el DGFP haciendo referencia a la negociacion y toma en
consideracion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 en esta mesa de
negociacion, con caracter previo a su aprobacién por parte del Consejo de Gobierno, y
su posterior publicacion, todo ello antes de la finalizacién del presente afio. Por otro
lado, plantea el DGFP a las diferentes organizaciones sindicales presentes, en relacion
a este punto, un debate por separado para cada una de las ofertas de empleo relativas
a personal de administracion general, personal docente y personal estatutario, y a
continuacién, una votacion conjunta de la Oferta de Empleo Publico de todo el personal
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2023.
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Existiendo conformidad de todas las partes en el formato planteado en este
punto, el DGFP expone en primer lugar, que la presente propuesta de Oferta de Empleo
Publico del personal de administracion general fue debatida tanto en la mesa sectorial
del personal funcionario como en la comision negociadora del personal laboral,
recogiendo el 120% de la tasa de reposicion de efectivos, que supone el maximo
permitido por el articulo 20.Dos.1.a) de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

En segundo lugar, y entrando en el andlisis de la oferta de empleo publico
presentada, el DGFP procede a dar cuenta del nimero de plazas ofertadas al personal
funcionario por el turno libre, desglosando las relativas al cupo general, asi como las
reservadas a personas con discapacidad general y a personas con discapacidad
intelectual. Respecto del personal laboral, el turno libre recoge un total de 290 plazas,
con 14 plazas para personas con discapacidad general y 7 para personas con
discapacidad intelectual.

Termina su intervencion el DGFP haciendo referencia a las plazas ofertadas por
el turno de promocion interna, que en el caso de personal funcionario suponen 150
plazas para promocion directa en el puesto, y en personal laboral ascienden a 70, asi
como la intencién de acumular las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024
en una unica convocatoria.

Acto seguido el DGFP abre un turno de intervenciones con las organizaciones
sindicales presentes y cede la palabra a la representacion de CSIF quién comienza su
intervencion sobre las plazas ofertadas para el personal funcionario de administracién
general, solicitando en lo relativo al cupo de discapacidad general del turno libre, se
oferten una serie de plazas en categorias que tradicionalmente no se ofertan, dando asi
la oportunidad a personas que tengan estas titulaciones. Seguidamente, la
representacion de CSIF pide que el Cuerpo Auxiliar sea reforzado en su dotacién de
plazas pues es el cuerpo donde se convocan las plazas por el turno de discapacidad
intelectual y el que soporta mas plazas de promocién directa en el puesto, las cuales
deben volver al Cuerpo Auxiliar una vez vacantes en el Cuerpo Ejecutivo, lo que no
ocurre en la mayoria de ocasiones. CSIF igualmente solicita que no se oferten plazas
de promocion interna en discapacidad intelectual para el Cuerpo Ejecutivo, pues no se
presentaron solicitudes y no pueden acumularse al cupo general, y, por Gltimo, pregunta
sobre el informe que se iba a remitir por parte de Funcién Publica acerca de la posibilidad
de una nueva oferta de estabilizacién al amparo del articulo 217 del RDL 5/2023.

El DGFP contesta que se ha hecho entrega en la presente reunién de dicho
informe, aun cuando el mismo no es obligatorio.

De otro lado, sobre la oferta de plazas de personal laboral de administracion
general, manifiesta la representacion de CSIF que en la comision negociadora celebrada
al efecto votaron en contra pues la oferta presentada incumplia lo establecido en el
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articulo 38.2 del Convenio Colectivo, que precisa que la promocién interna no consume
tasa de reposicion. Asimismo, esperaban haber tenido alguna reunién para poder llegar
a un acuerdo en esta oferta de personal laboral en su conjunto y en algunas plazas en
concreto como la promocién a Cocinero en el turno de discapacidad, u otras que no se
ofertan desde el afio 2006 como Encargado de Obras Publicas o Vigilante de Obras.

Toma la palabra a continuacion la representacion de CCOO quién en primer
término, y en lo relativo a la Oferta de Empleo Publico del personal laboral de
administracién general, manifiesta que la misma vulnera el vigente VIII Convenio
Colectivo que establece que la promocidn interna se suma a la oferta de acceso libre no
consumiendo tasa de reposicion. En segundo término, recuerda CCOO lo recogido en
el acta de la negociacion de la OEP del afio 2020, cuando la Administracion planteo la
misma férmula de restar plazas de promocion interna a la tasa de reposicién,
rectificando con posterioridad ante la oposicion unanime de la parte social. En este
momento la Administracion se mantiene en su postura, con idéntico desacuerdo sindical,
lo que equivale a perder 105 plazas, anunciando que ante dicha circunstancia,
estudiaran la interposicién de las reclamaciones pertinentes.

En segundo término, con relacion a la oferta de personal funcionario de
administracién general expone CCOO Ilo siguiente: los célculos que hace la
Administracién de la temporalidad no son reales pues existen casi 1.000 plazas de
personal funcionario englobadas en los programas temporales que en muchos casos
tienen caracter estructural, como los casos de prevencion de incendios, apoyo a labores
administrativas, prevencion de riesgos o personal de informatica, pidiendo, a tal efecto,
un compromiso de la Administracion para incluir en la RPT todas las plazas de programa
temporales que cubran necesidades estructurales, para su posterior inclusion en la
oferta de empleo correspondiente. De otro lado, con relacion al turno de discapacidad,
solicita CCOO que se incorporen categorias nuevas, no siendo admisible que se oferten
a este turno siempre y exclusivamente las mismas categorias y grupos.

Tomada la palabra por la representacion de FSES: Manifiestan no tener nada
gue decir respecto de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 en el sector de
administraciéon general.

Concedida la palabra a la representacion de Intersindical-CLM, expone, con
relacion al personal funcionario, que desde el pasado 18 de septiembre la parte social
esta esperando un informe sobre la posibilidad de aprobar una oferta de estabilizacién
al amparo del articulo 217 del RDL 5/2023, el cual ha sido entregado al inicio de la
presente reuniéon aun cuando lleva firma del pasado 30 de noviembre. Continta
manifestando Intersindical-CLM en cuanto al personal funcionario, que la presente
oferta esta totalmente seccionada, pues no aparecen los programas temporales de
empleo y el caracter estructural de las plazas de los mismos.
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Seguidamente, respecto a la oferta de personal laboral, la representacioén de
Intersindical-CLM expone que tal y como sefialaron en la comision negociadora del
pasado 10 de noviembre, las plazas de promocién interna no deben afectar a la tasa de
reposicion, pues no reducen vacantes totales, sino que se minora en una categoriay se
aumenta en otra. De acuerdo a ello, el total de plazas por el turno libre debe ascender
a 360, a las que deben incluirse las correspondientes de promocion interna.

Toma la palabra, a continuacion, la representacién de UGT: con relacion a oferta
de plazas del personal funcionario de administracion general, valora positivamente la
misma que alcanzan el 120% de la tasa de reposicion, asi como el nUmero de plazas
de promocion interna que estan en linea con lo exigido y acordado por su sindicato en
las dltimas ofertas de empleo, proponiendo, en este apartado, mejoras en cuanto a la
simplificacién de los procesos selectivos. No obstante, manifiestan el uso abusivo de los
programas temporales utilizados para cubrir plazas de naturaleza estructural, citando
algunos ejemplos como los de las Consejerias de Desarrollo Sostenible, Bienestar
Social, 0 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, y solicitan la
conversién de dichos programas temporales a plazas propias de RPT para su inclusion
en la OEP y su cobertura con caracter estable y no temporal.

Por otro lado, sobre la oferta de plazas de personal laboral de administracion
general, la representacion de UGT reitera su desacuerdo manifestado en la comisién
negociadora pues considera que la interpretacion que realiza la Administracion del
articulo 38 del Convenio Colectivo no es correcta, ya que las plazas de promocién
interna no consumen tasa de reposicion, debiendo por tanto ascender la OEP a 360
plazas de turno libre y discapacidad, y 104 plazas de promocion interna.

A continuacion, el DGFP procede a contestar a las cuestiones planteadas por las
organizaciones sindicales en su exposicion. En primer término, y en lo relativo a la oferta
de empleo del personal funcionario, no tiene inconveniente en cambiar plazas del turno
de discapacidad como ha planteado el sindicato CSIF si existe conformidad del resto de
organizaciones sindicales; con relacion a los programas temporales de empleo, estan
aun en vigor, y cuando finalicen se estudiar4 cada caso para analizar el caracter
estructural de sus puestos, y su inclusion en la RPT, como ha ocurrido recientemente
con lainclusion de 92 plazas de enfermeria y fisioterapia. Por Gltimo, sobre la posibilidad
de realizacion de una nueva oferta de estabilizacion, se remite al informe emitido y que
ha sido entregado a las organizaciones sindicales.

En segundo término, sobre la oferta de personal laboral de administracion
general, el DGFP recuerda que solo se pueden convocar plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente, pues en caso contrario, se incurriria en nulidad de pleno derecho
como estipula la Ley de presupuestos de Castilla-La Mancha.

Concede la palabra, a continuacion, el DGFP al Director General de Recursos
Humanos y Transformacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, quién
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procede a explicar la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 para el personal
estatutario, sefialando que la misma fue debatida en la mesa sectorial celebrada el dia
28 de noviembre, supone una tasa de reposicion de efectivos del 120% y se compone
de un total de 957 plazas del turno libre y de personas con discapacidad, asi como de
517 plazas del turno de promocion interna. Por otro lado, resalta el Director General de
Recursos Humanos algunas categorias que se ofertan por primera vez como Albafiil,
Enfermero/a especialista en salud mental, Planchador/a, y otras de oficios, concluyendo
su intervencion manifestando que la convocatoria de estas plazas se realizara
juntamente con las previstas en la préxima OEP del afio 2024.

El DGFP abre un turno de intervenciones con las diferentes organizaciones
sindicales y cede la palabra a la representacion de CSIF, quién expone lo siguiente:
como manifestaron en la mesa técnica y sectorial correspondiente, la OEP presentada
por la Administracion es escasa e insuficiente, si se tiene en cuenta que la del afio 2019
est& caducada, la del afio 2020 no esta convocada, en el afio 2021 no hubo y la del afio
2022 se desting al proceso de estabilizacién. De otro lado, algunas categorias nuevas
ofertadas deberian incluirse en un proceso de estabilizacion al cumplirse las condiciones
fijadas en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, debiendo a
tal efecto llevarse a cabo una nueva convocatoria de estabilizaciéon con estas y otras
categorias.

Tomada la palabra por la representacion de CCOO, sefiala que, aunque las
ofertas de empleo publico siempre son escasas, en la mesa sectorial celebrada al efecto
valoraron de forma positiva la OEP del personal estatutario del afio 2023, tanto por el
namero de plazas ofertadas a promocion interna como por las aprobadas para las
categorias de oficios, lo que supone dar garantia tanto a los servicios que se prestan
como a la consolidacion de plantillas.

Concedida a continuacion la palabra a la representacion de FSES explica que la
propuesta de oferta de plazas del personal estatutario les parece insuficiente, pues no
recoge la debida adecuacion de la plantilla a las necesidades existentes en el sector
estatutario. De igual manera resalta la necesidad de eliminar la limitacion existente para
la reposicién de efectivos, y su negativa a apoyar las ofertas de empleo publico que se
presenten en tanto no se elimine dicha limitacion.

Tomada la palabra por la representacion de Intersindical-CLM, comienza su
intervencion sefialando que esperaban con esta oferta de empleo publico del personal
estatutario resolver algunos errores aparecidos en la convocatoria del proceso de
estabilizacion, y de igual manera, podia haberse aplicado lo previsto en el articulo 217
del RDL 5/2023 con la aprobacion de una nueva Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién al darse las condiciones alli previstas con plazas vacantes que nunca han
sido convocadas, teniendo en cuenta ademas la cantidad de procesos judiciales en

marcha.
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Continla manifestando la representacion de Intersindical-CLM que en la
presente oferta se echa en falta los informes juridicos en los que se apoyé6 la
convocatoria de estabilizacion, siendo de igual manera grave que no estén actualizados
los datos de la reposicién.

Por dltimo, toma la palabra la representacién de UGT quién procede a exponer
lo siguiente en lo relativo a la oferta de plazas del personal estatutario: la propuesta de
1.314 plazas llevada a la mesa técnica del pasado 22 de noviembre, fue elevada a 1.460
plazas, lo que supuso un aumento de 146, e igualmente, en la mesa sectorial de 28 de
noviembre se acepto la propuesta efectuada por esta organizacién sindical de aumentar
las plazas de Enfermero especialista por promocién interna, lo que determina un
cémputo final de 1.474 plazas.

Sigue manifestando la representacion de UGT que la propuesta de oferta se ha
calculado aplicando la tasa de reposicion de efectivos del 120% para sectores
prioritarios como el caso de los Servicios de Salud, limite que es necesario cumplir,
aunque seria deseable que no existiera y sacar cuantas plazas fueran necesarias. Por
otro lado, explica que no se puede aplicar en este momento lo dispuesto en la Ley
20/2021 y sacar plazas cuyas convocatorias sean exclusivamente por concurso de
méritos, aunque algunas personas cuyas plazas no se han incluido, han denunciado
judicialmente dicha oferta. Seguidamente, y sobre el articulo 217 del RDL 5/2023, habla
de plazas ocupadas por personal que no hubiera superado los procesos de
estabilizacion, y en el caso del SESCAM estos procesos aun no se han resuelto.

Por ultimo, tomada la palabra por el Director General de Recursos Humanos
y Transformacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, resalta que en todo
caso en cuanto a la oferta de plazas, debe tenerse en cuenta las limitaciones
normativas, y sobre ellas se ha aprobado el maximo previsto del 120% de la tasa de
reposicion.

Seguidamente, concede la palabra el DGFP al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes quién procede a explicar
la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 para el personal docente no universitario, que
contempla la tasa maxima de reposicion del 120% prevista hormativamente, ademas
del cumplimiento del acuerdo suscrito con las organizaciones sindicales AMPE y UGT.
Continda su intervencion el Director General de Recursos Humanos explicando que la
presente oferta asciende a un total de 818 plazas distribuidas en 16 de promocién
interna y 802 del turno libre de las cuales 41 iran destinadas al cupo de personas con
discapacidad general y 17 a discapacidad intelectual. Con relaciébn al Cuerpo de
Maestros, la presente oferta se suma a la tasa de reposicion de la oferta del afio 2021,
lo que daréd lugar a una convocatoria en el afio préximo de 1.133 plazas, y, por ultimo,
las plazas ofertadas del Cuerpo de Ensefianzas Medias se convocaran en el afio 2025.
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Se abre, a continuacion, un turno de intervencion para cada una de las
organizaciones sindicales.

Toma la palabra la representacion de CSIF, comentando respecto de la oferta
de empleo publico de personal docente, y en relacion al Cuerpo de Maestros, la falta de
una oferta de estabilizaciébn de plazas en dicho cuerpo como ha ocurrido en otras
Comunidades Auténomas. Por otro lado, sobre el Cuerpo de Ensefianzas Medias,
esperaban que la oferta de plazas con la tasa de reposicion hubiera sido mas generosa,
para que la interinidad en dicho cuerpo no superara el 8%, pues en la actualidad
asciende a un 11%.

Toma la palabra la representacion de CCOOQ, y sefala lo siguiente: expresaron
su apoyo a esta OEP de personal docente en la mesa sectorial celebrada al efecto, que
asciende al 120% de la tasa de reposicion, lo que determinara en el caso del Cuerpo de
Maestros una convocatoria para el afio 2024 de 1.133 plazas. No obstante, quieren
resaltar el incumplimiento de la estabilizacion en el Cuerpo de Primaria, pues 86 plazas
gquedaron sin ejecutarse por este proceso.

A continuacion, la representacion de FSES ratifica su apoyo a la OEP del
personal docente para el afio 2023 como ya hicieron en la mesa sectorial
correspondiente.

Concedida la palabra a la representacion de Intersindical-CLM, sefiala que se
abstuvieron en la mesa sectorial que debatié la presente oferta de personal docente no
universitario, pues, aunque les parece una oferta importante, recuerdan que tienen
impugnada la OEP del afio anterior, existiendo una diferencia de 2.000 plazas respecto
a las ofertadas por la Consejeria de Educacion.

La representacion de UGT valora positivamente que la oferta de personal
docente no universitario contemple la tasa maxima de reposicion permitida de un 120%,
pues ademas supone el cumplimiento de un punto del acuerdo de mejora suscrito por
UGT con la Consejeria de Educacion, al igual que otras medidas que ya se han
implementado durante estos Ultimos meses. Consideran necesarias las ofertas de
empleo de méximo para poder reducir la interinidad del personal docente por debajo del
8%. Por todo ello, y dado que la oferta del afio 2023 del personal docente no universitario
es de maximos, se posicionan a favor de la misma, que se sumara a la del afio anterior
y conllevaréd una convocatoria del Cuerpo de Maestros que ascendera a 1.133 plazas,
entendiendo que la calidad educativa se resiente al tener profesores inestables, por lo
gue se muestran favorables a la creacion de plazas fijas y la conversion de empleo
precario en empleo fijo.

Por dltimo, toma la palabra el Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, quién pone de manifiesto que la tasa de
interinidad del Cuerpo de Ensefianzas Medias es del 11,51%, pero el del Cuerpo de
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Maestros es del 5,83%, lo que determina un global del 8,67%, computo que ir&
disminuyendo con las plazas que se convocaran en los proximos afos, para mantenerlo
por debajo del 8%. Asimismo, sobre el Cuerpo de Ensefianzas Medias, la reduccién de
la interinidad es dificil si no se quita la optatividad, y en el Cuerpo de Maestros la
estabilizacion se llevé a cabo en las ofertas de los afios 2017 y 2018, y por tanto las
plazas ya estan cubiertas, resaltando, por Udltimo, que en los Ultimos afios se han
ofertado 7.000 plazas de un colectivo de 30.000 docentes, siempre al maximo de la tasa
de reposicién de efectivos prevista normativamente.

Tras el debate, el DGFP solicita el posicionamiento final de las organizaciones
sindicales sobre el borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico del personal de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2023, que se incorpora como anexo a
la presente acta, siendo el siguiente:

- CSIF: Abstencion:

- CCOO: Voto en contra.

- FSES: Voto a favor.

- Intersindical-CLM: Voto en contra.

- UGT: Voto a favor (haciendo constar su voto en contra de la OEP de personal
de administracion general).

Punto tercero. Preguntas y sugerencias.

El DGFP expone que en primer lugar se formularan las preguntas y sugerencias
dirigidas a la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacién del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, y seguidamente las dirigidas a la Direccion General de
Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital y a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacioén, Cultura y Deportes.

CSIF formula las siguientes preguntas y sugerencias: el mes del afio préximo en
el cual se debatird el complemento personal variable; la restauracion de la carrera
profesional; y la posibilidad de abrir al personal estatutario algunos puestos convocados
en el concurso de traslados del personal funcionario de la Junta de Comunidades.

CCOO pregunta por la recuperacion de la carrera profesional, instando a que se
retna cuanto antes el grupo de trabajo que se pretende crear al efecto. Por otro lado,
solicita el reconocimiento de los dias adicionales de asuntos particulares al personal
estatutario como se hace con el resto de personal.

FSES, ha presentado por escrito con anterioridad a la celebracién de esta sesion,
sus preguntas y sugerencias dirigidas al sector estatutario y del personal docente, que
son las siguientes: actualizacién del precio del kilometraje ajustada a la situacién actual,
y su abono con caracter retroactivo, aplicacion de los dias adicionales por vacaciones
del personal estatutario, tal y como se esta aplicando al personal funcionario de la
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JCCM, solicitud de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales a los
delegados de prevencion de sanidad, recuperacion de las ayudas de accion social, tal y
como estaban instauradas en 2011, regulacién de la compatibilidad del personal
docente en el caso de desempefio de media jornada o menos, y considerar como deber
inexcusable el cuidado de hijos enfermos no hospitalizados. Asimismo, pregunta en este
momento, por la recuperacién de la carrera profesional, en la misma linea manifestada
por las otras organizaciones sindicales.

Intersindical-CLM, pregunta por las consecuencias que pueda tener, a efectos
de Recursos Humanos, la creacion de la Agencia de Transformacion Digital; reiteran si
se ha llevado a cabo un estudio sobre la posible aplicacion del articulo 217 del RDL
5/2023 y si existe informe al respecto; y, por ultimo, instan a la recuperacion del
reconocimiento del grado en la carrera profesional.

UGT solicita la reanudacion de la negociacion para la puesta en marcha de la
carrera profesional para los profesionales del SESCAM con la consiguiente dotacion
presupuestaria, asi como la implantacién de los dias adicionales de vacaciones por
antigiedad en el personal estatutario, al igual que tiene el resto de personal de la Junta
de Comunidades.

A continuacién, toma la palabra el Director General de Recursos Humanos y
Transformacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, comentando que se
convocaran los cinco grupos de trabajos planteados en los que se trataran los diferentes
temas pendientes como la carrera profesional, movilidad, adecuacién del Plan Concilia,
etc.

Seguidamente, la representacion de CSIF formula las siguientes preguntas y
sugerencias: sobre la oferta de destinos de la OEP de estabilizacion, cual va a ser el
criterio en cuanto a las plazas a ofertar, y en concreto, si se van a ofertar plazas que no
sean puestos base, dado el nimero de plazas con nivel que quedaran vacantes con la
resolucion del concurso permanente; cuando sera la fecha de publicacién del citado
concurso; la situacion de los programas temporales proximos a expirar en la Consejeria
de Bienestar Social y de Educacién, asi como el de los Servicios Provinciales de
Prevencion de Riesgos Laborales; en lo relativo al concurso singularizado de plazas de
inspeccion de la Consejeria de Bienestar Social si se ha recibido alguna propuesta de
modificacion de RPT que afecte a la forma de provision de las mismas; y, en fin, si se
tendrén en cuenta en la composicion definitiva de las plazas ofertadas en la OEP las
propuestas de modificaciones en el cupo de discapacidad planteadas por este sindicato
en esta sesion. Por otro lado, en cuanto a la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, la representacion de CSIF expone que otras
Comunidades Auténomas han ofertado plazas de maestros en estabilizacién, siendo el
sentir profesional comun el relativo a que la Consejeria de Educacion no ha hecho nada

al respecto.
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CCOO pregunta por la fecha de resolucién del concurso permanente; insta la
urgente convocatoria de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, teniendo en
cuenta gue se estad a punto de negociar un nuevo plan y no se ha cumplido con el
calendario recogido en el vigente; solicita una reunion urgente de la Comisién de
Seguimiento del Plan Concilia para introducir formalmente todos los nuevos permisos
que se han desarrollado en el RDL 5/2023 y evitar los diferentes criterios que esta
aplicando la Administracion en los diferentes centros; y, por ultimo, solicita se vuelva a
convocar el Comité Regional de Seguridad y Salud para tratar todos los puntos que hay
pendientes.

Intersindical-CLM: pregunta sobre la composicién definitiva de la OEP del afio
2023 antes aprobada y los cambios introducidos en el cupo de discapacidad; la fecha
de publicacion del concurso permanente; las fechas de realizacién de los segundos
examenes de los diferentes procesos selectivos que se estan desarrollando; y la
actualizacién de la indemnizacién por razén de servicio en el concepto de kilometraje.

UGT realiza las siguientes preguntas y sugerencias: la fecha de publicacién del
concurso permanente de funcionarios, resaltando las desigualdades que se producen
con los ceses diferidos; la integracion de la Escala Técnica Sociosanitaria de Educacion
Social en el Cuerpo Técnico de Educacion Social; la recuperacion progresiva del
Programa de Accion Social; la no discriminacién en las concesiones o denegaciones de
la prolongacion del servicio activo, manifestando que se estan produciendo
desigualdades y agravios comparativos y contradicciones en las resoluciones para
puestos idénticos; la actualizacion de las cantidades de kilometraje y demas conceptos
recogidos en el decreto del afio 2006 sobre indemnizaciones por razon de servicio; y la
convocatoria de las plazas del recientemente creado Cuerpo Superior de Investigacion.

El DGFP responde a las preguntas referentes al sector de la Administracion
General que, siendo de analogo contenido, se pueden responder de manera conjunta.

» Publicacion del concurso permanente de funcionarios. Se llevard a cabo
dicha publicacion en el DOCM del dia 15 de diciembre, produciéndose los
ceses, con caracter general, el siguiente dia habil, lunes 18 de diciembre y
las tomas de posesion el 19 de diciembre. En el caso de adjudicacion con
resultas, el cese se producira el dia 19 de diciembre y la toma de posesion
el 20 de diciembre.

= Oferta de destinos para los aspirantes aprobados en el proceso de
estabilizacion por el sistema de concurso de méritos del personal funcionario.
Se ofertardn todas las plazas vacantes, una vez se haya realizado la
adjudicacion del concurso permanente.
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» Sobre los programas temporales proximos a expirar se analizara en cada
caso Si sus puestos tienen caracter estructural.

= Conrelacion a las posibles propuestas de modificacion de las plazas afectas
a concurso singularizado de la Consejeria de Bienestar Social, se
comprobara.

*» En cuanto a la adecuacién del Plan Concilia a los permisos recogidos en el
RDL 5/2023, los mismos estan vigentes y aplicandose al efecto.

= La convocatoria del Plan de Igualdad y el Comité Regional de Seguridad y
Salud se convocara en cuanto se pueda.

»= Se esta trabajando en la actualizacion de las indemnizaciones por razon de
kilometraje con la intencion de que quede recogido en los préximos
presupuestos de la region, en una cuantia de 0,26 €/km.

= En la OEP aprobada se incluirdn las maodificaciones planteadas en el cupo
de discapacidad por el sindicato CSIF, si existe conformidad del resto de
organizaciones sindicales.

» El segundo examen del proceso selectivo de concurso-oposicion de
estabilizacién se llevara a cabo el proximo dia 16 de diciembre, y en cuanto
al segundo ejercicio del proceso selectivo de concurso oposicién por turno
libre, el préximo dia 12 de diciembre esta prevista una reunién de la EAR con
los Tribunales en las que se abordara dicha fecha.

= Sobre la opcién prevista en el articulo 18.3 de la orden de convocatoria del
concurso permanente de funcionarios, se esta estudiando la posibilidad de
diferir la incorporacion al puesto sin que ello afecte a la fecha de toma de
posesion.

* En el tema de la integracion de la Escala Técnica Sociosanitaria de
Educacion Social en el Cuerpo Técnico de Educacion Social, se considera
necesario su tratamiento, siendo su intencién, abordarlo, si fuera posible, el
proximo mes de enero.
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En cuanto a las desigualdades en las resoluciones de prolongaciones de
servicio activo, no le constan estos casos, siendo cada solicitud resuelta
conforme al informe emitido por las secretarias correspondientes.

Actualmente no existen vacantes en el Cuerpo Superior de Investigacion,
pero cuando se produzcan, podran incluirse en la oportuna oferta de empleo
y seguidamente convocadas.

Finalmente toma la palabra el Director General de Recursos Humanos,
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes para informar de las cuestiones
surgidas en su ambito sectorial.

Plazas de estabilizacion del Cuerpo de Maestros: En Castilla-La Mancha han
aprobado en los ultimos afios un porcentaje mayor de aspirantes que el resto
de Comunidades Auténomas, ademas de incluirse las respectivas ofertas de
empleo con el niumero méaximo de plazas ofertadas que permite la ley. Todo
ello hace que exista poca tasa de interinidad en este colectivo.

Compatibilidad del personal docente en el caso de desempefio de media
jornada o menos: Este tema ya ha sido trasladado al Ministerio de Educacion,
pues la competencia para regular las compatibilidades es de &mbito estatal.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, siendo las 13:45
horas, del dia sefialado al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES

CCOO CSIF

FSES Intersindical-CLM

uGT
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Anexo
Turno libre
Personal funcionario de Administracion General
Reserva personas con
di idad
. Cupo ScAres Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general ; . ; g plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Administracién general 6 1 — 7
Juridica 15 4 - 19
Econémica 7 1 - 8
Ingenieria de montes 3 — — 3
Ingenieria agronémica 8 - — 8
Cuerpo Superior Veterinaria 5 — — 5
Medicina 1 - - 1
Quimica 2 - - 2
Psicologia 5) - - 5
Al Ciencias ambientales 1 - - 1
Patrimonio histérico 1 - - 1
Escala Superior de | Veterinaria 12 - - 12
Sanitarios Locales Farmacia 7 - — ’
Escala Superior de
Archivos, Bibliotecas y | Archivos 2 - - 2
Museos
Escala Superior de 6 _ _ 6
Letrados
Escala Superior de
Prevencion de Riesgos | Medicina del trabajo 2 - - 2
Laborales
Gestion administrativa 25 5 - 30
Arquitectura técnica 2 - - 2
Ingenieria técnica de minas 2 - 2
Ingenieria técnica forestal 8 — - 8
. Ingenieria técnica agricola 31 4 - 35
rpo Técni
CulPo Tecnicl Enfermeria 52 3 - 55
Trabajo social 13 - - 13
A2 Fisioterapia 48 - - 48
Educacion social 6 - - 6
Terapia ocupacional 8 - — 8
Escala Técnica de
. - 2 - - 2
Sistemas e Informatica
Escala Educativa 7 - - 7
Escala Técnica de
Prevencion en Riesgos | Enfermeria del trabajo 1 - - 1
Laborales
Escala Administrativa
de Archivos y 5 - - 5
Bibliotecas
C1 Escala A_dmmlstranva 10 5 _ 12
de Informatica
Cuerpo de Agentes 18 3 _ 18
Medioambientales
C2 Cuerpo Auxiliar 177 7 14 198
Total personal funcionario de Administracion General 498 27 14 539
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Grupo

Personal laboral de Administracién General

Categoria

Cupo
general

4

Reserva personas con
discapacidad

Personas con
discapacidad

general

Personas con
discapacidad
intelectual

o
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Total
plazas

Jefe de mantenimiento

Monitor de medio ambiente

Técnico especialista en jardin de infancia

Verificador

Encargado obras publicas

Encargado agrario y medioambiental

Encargado de servicios

Cocinero

Especialista de laboratorio

Operador de maquinaria pesada

NP |OIN|RPIWIN]|RRN

NP |O|IN|RPWIN]|OFR]N

Auxiliar técnico educativo

4

w

4

©

Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de enfermeria

Oficial primera agrario y medioambiental

Oficial primera de mantenimiento

Conductor

Ayudante de cocina

wWlo|rk|h~|O|F

AlO|R|~|O|F

Ordenanza

42

42

Pedn especialista

30

30

Personal de limpieza y servicios domésticos

108

121
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Personal funcionario docente no universitario
Reserva personas con
discapacidad
5 Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : . : . plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 18 2 - 20
Latin 4 1 - 5
ITengua castellana y 36 2 1 39
literatura
Geografia e historia 36 1 1 38
Matematicas 35 1 1 37
Fisica y quimica 29 1 1 31
Biologia y geologia 23 1 1 25
Cuerpo de profesores | Dibujo 8 1 — 9
Al de ~ ensefianza | Francés 7 1 _ )
secundaria Inglés 40 2 1| 43
Educacion fisica 10 1 - 11
Orientacion educativa 18 1 - 19
Administracién de empresas 6 1 - 7
Informéatica 22 1 1 24
Procedimientos de
diagnéstico clinico y 9 1 - 10
ortoprotésico
Slstemgs y aplicaciones 18 1 _ 19
informaticas
Educacion infantil 91 5 3 99
Inglés 85 4 3 92
Francés 13 1 - 14
Educacioén fisica 76 4 1 81
A2 Cuerpo de Maestros Visica 75 > 1 =
Pedagogia terapéutica 75 4 1 80
Audicién y lenguaje 27 1 1 29
Primaria 9 1 - 10
Total personal funcionario docente no universitario 744 41 17 802
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Personal estatutario
Reserva personas con
discapacidad
Subgrupo Categoria Especialidad ggrz]g?al Pgrsonas_ con Pgrsonas_ con p-:—:ztzls
discapacidad discapacidad
general intelectual

Andlisis clinicos 10 - - 10
Anestesiologia y reanimacion 17 1 - 18
Bioguimica clinica 5 - - 5
Egsrgni:tologia eriopediea g 19 1 B 20

Facultativo especialista de Cirugia torécica — —

area Inmunologia - -

Medicina nuclear 8 i -
Pediatria 14 1 - 15
Al Psicologia clinica 14 1 - 15
Psiquiatria 14 1 - 15
Radiodiagnoéstico 14 1 - 15
Médico/a de familia 46 3 1 50
Médico/a de urgencias 10 - - 10
Pediatra de atencién primaria 19 1 - 20
Bibliotecario/a 2 - - 2
Grupo Técnico de la funcién administrativa 10 - - 10
Técnico/a superior de tecnologias de la informacién 2 - - 2
Enfermero/a 205 11 4 220
Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecol6gica 28 1 30
Enfermero/a especialista en salud mental 2 - - 2
Fisioterapeuta 28 1 1 30
A2 Logopeda 10 - - 10
Grupo de Gestion de la funcién administrativa 10 - - 10
Técnico/a gestion de tecnologias de la informacion 7 - - 7
Trabajador/a social 12 - - 12
Técnico/a superior sanitario de anatomia patolégica 10 - - 10
Técnico/a superior sanitario de laboratorio a7 2 1 50
Técnico/a superior sanitario de medicina nuclear 10 - - 10
c1 Técnico/a superior sanitario de radiodiagnéstico 19 1 - 20
Técnico/a superior sanitario de radioterapia 10 - - 10
Cocinero/a 8 - - 8
Grupo Administrativo de la funcién administrativa 13 1 - 14
Técnico/a especialista de tecnologias de la informacién 6 - - 6
Técnico/a medio sanitario en cuidados auxiliares de enfermeria 74 4 2 80
Albafiil 5 - - 5
Calefactor/a 13 1 - 14
Carpintero/a 9 - - 9
c2 Costurero/a 10 - - 10
Electricista 14 1 - 15
Gobernante/a 3 - - 3
Grupo Auxiliar de la funcién administrativa 52 2 1 55

Mecanico/a - -

Telefonista 2 - -
Agrupacion Celador/a 60 3 1 64
profeessional La\{andero/a 11 1 - 12
es(D.A.62 | Peon 2 - - 2
EBEP) Planchador/a 11 1 - 12
Total personal estatutario 905 40 12 957
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Promocioén interna
Personal laboral de Administracion General
Reserva personas con
Grupo Categoria Cupo P dlscapac;dad Total
ersonas con ersonas con
general discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Técnico especialista en jardin de infancia 4 1 - 5
Verificador 1 - - 1
m Encargado obras publicas 2 - - 2
Encargado de servicios 1 — - 1
Cocinero 3 — - 3
Auxiliar técnico educativo 39 3 - 42
Auxiliar de enfermeria 9 — — 9
Oficial primera agrario y medioambiental 1 — — 1
v
Conductor 3 — - 3
Ayudante de cocina 3 — - 3
Total personal laboral de Administracién General 66 4 - 70
Personal funcionario docente no universitario
Reserva personas con
discapacidad
o Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : i : i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 1 — - 1
Lengua castellana y
- 2 - - 2
literatura
Geografia e historia 2 - - 2
Cuerpo de profesores | Matematicas 2 - - 2
Al de ensefianza | Fisicay quimica 2 — _ 2
secundaria Biologia y geologia 1 — - 1
Inglés 3 — — 3
Orientacion educativa 1 — - 1
Informatica 1 — — 1
Sistemas y aplicaciones 1 _ _ 1
informaticas
Total personal funcionario docente no universitario 16 - - 16
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Personal estatutario
Reserva personas con
di idad
. . Cupo scapacca Total
Subgrupo Categoria Especialidad I Personas con Personas con I
general ; i : i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Facultativo especialista | Pediatria - — 4
Al de area Psiquiatria 1 — - 1
Médico/a de familia 10 - - 10
Grupo Técnico de la funcién administrativa 19 1 - 20
Enfermero/a 121 6 3 130
Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico- 19 1 _ 20
ginecolégica
A2 Enfermero/a especialista en salud mental 8 - - 8
Fisioterapeuta 8 - - 8
Grupo de Gestion de la funcién administrativa 19 1 - 20
Técnico/a superior sanitario de laboratorio 93 5 2 100
Técnico/a superior sanitario de radiodiagnéstico 29 1 0 30
C1l -
Cocinero/a 10 - - 10
Grupo Administrativo de la funcién administrativa 38 2 - 40
Tecnlco/e} medio sanitario en cuidados auxiliares de 56 3 1 60
enfermeria
C2 Grupo Auxiliar de la funcion administrativa 47 2 1 50
Telefonista 6 - - 6
Total personal estatutario 488 22 7 517
Promocidn interna directa en el puesto
Reserva personas con
discapacidad
- Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : i ; 4 plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Administracion general 9 1 - 10
Cuerpo Superior Ingenieria de montes 3 — — 3
Ingenieria agronémica 2 — - 2
Escala  Superior  de | Bibliotecas 2 _ - 2
Archivos, Bibliotecas y
Museos 1 — - 1
Al Museos .
Escala  Superior de
Sistemas y Tecnologias 7 - - 7
de la Informacion
Escala  Superior de | General 1 _ — 1
Prevencion de Riesgos -
Laborales Técnica 1 - - 1
Cuerpo Técnico Gestién administrativa 22 2 - 24
Escala Técnica de
A2 Archivos, Bibliotecas y | Archivos 2 - - 2
Museos
Escala ~ Técnica  de 13 1 _ 14
Sistemas e Informatica
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 75 3 - 78
C1 Escala Administrativa de
. - 2 - - 2
Archivos y Bibliotecas
Total promocién interna directa en el puesto 140 7 - 147
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