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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO CELEBRADA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2023

ASISTENTES:

PRESIDENTE POR LAS ORGANIZACIONES
D. José Narvaez Vila, Director General de SINDICALES:

Funcién Publica, Consejeria de Hacienda,

Administraciones Puablicas y CSIF

Transformacion Digital. - D.2 M.2 Victoria Ortiz Fernandez.

POR LA ADMINISTRACION:

- D. Ifigo Cort4zar Neira, Director General
de Recursos Humanos y Transformacion,

CCOO

- D.2 Ana Delgado Chacon.

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
-D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital.

- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.
- D.2 Consuelo Cuadra Cuadra.

- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D.2 M.2 Antonia Marquez de Paz

- D. Santiago Benitez Martin, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y

Transformacion Digital.

- D. Angel Santiago Garcia Sanchez.
- D. Juan José Arévalo Jiménez.

SECRETARIA - D. Juan Francisco Ruiz Lépez.

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones de
Trabajo, Consejeria de  Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

INTERSINDICAL-CLM

- D.2 Silvia Fernandez Alcantara.

- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.
- D. Lorenzo Flores Sanchez.

UGT
- D. 2 Rosario Madrigal Losa.
- D. Alberto Nufiez Corrales.
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Siendo las 11:40 horas del dia 12 de diciembre de 2023, se retnen en la sede
de la Escuela de Administracion Regional, sita en la C/ Rio Cabriel, s/n, de Toledo, las
personas arriba indicadas, con el fin de celebrar la reunion de la Mesa General de
Negociacion del personal empleado publico para la que han sido previamente
convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto primero. Anteproyecto de Ley de Medidas Administrativas y de
creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha.

Punto segundo. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa General de Negociacion del
personal empleado publico, el Director General de la Funcién Publica (en adelante
DGFP) comienza la reunion, dando paso al punto primero del orden del dia.

Punto primero. Anteproyecto de Ley de Medidas Administrativas y de
creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha.

El DGFP empieza su intervencion sefialando que la presente Agencia de
Transformacion Digital de Castilla-La Mancha tendra la naturaleza de organismo
autbnomo una vez sea creada mediante la preceptiva ley. Asi, en el anteproyecto de
Ley de Medidas Administrativas que contempla su creacién, los apartados que afectan
al personal al servicio de administraciéon general de la Junta de Comunidades y al
personal al servicio del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, son el articulo 8 y las
disposiciones adicionales primera y segunda. En un momento posterior, sus estatutos
seran aprobados mediante decreto del Consejo de Gobierno, que incluiran, entre otros
extremos, el régimen relativo a recursos humanos, objeto de la oportuna negociacion en
esta mesa.

Continda desglosando el DGFP los aspectos principales del presente
anteproyecto de Ley de creacién de la Agencia de Transformacién Digital en lo relativo
al personal: el apartado primero del articulo 8 determina que podra contar con personal
funcionario, laboral y estatutario, el articulo 8.2 reserva al personal funcionario y
estatutario las funciones que impliquen el ejercicio de potestades publicas, y el apartado
tercero de dicho articulo recoge los procesos de seleccion de personal de esta Agencia
los cuales se realizardn de conformidad con la normativa aplicable a la naturaleza de su
relacion.

En cuanto a la disposicion adicional primera sefiala que la Agencia comenzara a
funcionar el dia siguiente a la entrada en vigor de sus estatutos, asumiendo las
funciones relacionadas con sus fines.

La disposicion adicional segunda, en su apartado primero, establece que a la
fecha de su inicio se adscribirdn a la Agencia los puestos de trabajos de la
Viceconsejeria de Transformacion Digital y Direcciones Generales adscritas a la misma,
asi como los adscritos a la Direccion General de Salud Digital del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha que desarrollen funciones informaticas o administrativas de apoyo
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a estas, los puestos de personal estatutario o laboral del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha que desarrollen funciones informaticas o administrativas de apoyo a estas,
estén o no incluidos en las plantillas organicas, y asimismo, el personal adscrito a los
programas de caracter temporal para la realizacion de funciones informéticas o
administrativas de apoyo a estas. El apartado segundo de la disposicion adicional
segunda establece que la citada adscripcion de puestos de trabajo se efectuara
mediante los correspondientes instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo de
dicha Agencia. Por ultimo, el apartado tercero de esta disposicion adicional especifica
que, a la entrada en vigor de la Agencia, el personal funcionario, estatutario y laboral
que se adscriba a la misma, mantendra su situacién administrativa de procedencia en
cuanto a derechos y obligaciones.

Seguidamente, el DGFP abre un turno de intervenciones con las distintas
organizaciones sindicales.

Toma la palabra la representacion de CSIF exponiendo en primer lugar que le
hubiera gustado contar con la presencia en esta sesion de algin representante de la
Viceconsejeria de Transformacion Digital, pues el grueso del personal de la futura
Agencia procedera de la Escala de Tecnologia y de Sistemas de Informacion adscrita a
la referida Viceconsejeria. En otro orden de cosas, pone de manifiesto que no se puede
valorar la creacidn de esta Agencia sin conocer la estructura que va a tener y como va
a afectar al personal que a dia de hoy tiene regimenes juridicos y dependencias
funcionales diferentes, resaltando ademas el hecho de que han quedado fuera de esta
Agencia, el personal de la Escala de Informatica que depende de la Secretaria General
de la Consejeria de Agricultura. De igual manera entiende que antes de integrar en este
organismo autéonomo la RPT de la Escala de Informética, deben solventarse otros
problemas existentes como la excesiva centralizacion de las plazas en Toledo, que
impide que funcionarios de otras provincias tengan carrera profesional abocandoles a
renunciar a plazas de A2 o Al, incluso con oposicion aprobada, por motivos de
conciliacion familiar, o la distorsién de niveles en la promocién del C1 al A2 en plazas
abiertas a los dos grupos, y que hace que los funcionarios que aprueban la promocién
en el puesto se queden con un nivel 19, inferior al nivel 20 minimo de su grupo.

Continda su intervencién la representaciéon de CSIF sefialando respecto del
personal estatutario del SESCAM, que casi todo su personal informatico es temporal
pues lleva afios sin poder presentarse a una oposicion, con mucho personal informatico
de contrataciones externas. Asimismo, resalta la existencia de programas temporales
de empleo que requieren de una estructura mas cohesionada o de la falta de informacion
sobre las contrataciones externas.

Por dltimo, CSIF sefiala que debido a la escasa informacion aportada no pueden
posicionarse, esperandose al desarrollo reglamentario y estatutario de esta Agencia.

Seguidamente, toma la palabra la representacion de CCOO, exponiendo una
serie de dudas que tienen acerca de la puesta en funcionamiento de esta Agencia: los
servicios y el personal afectado (funcionarios, laborales y estatutarios), el desarrollo
reglamentario y estatutario en cuanto a sus oOrganos de gobierno y la forma de
participacion en los mismos de las organizaciones sindicales, o la convivencia del

Pagina3de7
Direccion General de la Funcion Publica
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital Tel. 925 266 200
Avda. de Portugal 11 e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es

45071 Toledo




Caytitla - Law Manche
—
=°

g e

Castilla-La Mancha

personal afectado cuya relacion con la administracion parte de realidades y condiciones
laborales distintas.

En segundo término, la representacion de CCOO manifiesta que, segin su
informacion, existen varias licitaciones con entidades privadas para realizar trabajos en
el d&mbito de las tecnologias de la informacion que estdn desarrollando servicios
estructurales no temporales, preguntado al respecto, si con la creacion de esta agencia
se va a poner fin a dichas licitaciones, o, por el contrario, busca el efecto contrario.
Sefala CCOO que, en la actualidad hay mas de 100 profesionales informaticos que
desempefan puestos de personal funcionario en programas temporales de empleo, asi
como otros tantos en licitaciones para empresas privadas por valor de 10 millones de
euros, a lo largo de este afio, y, en ambos casos, desempefan funciones de naturaleza
estructural las cuales deberian de conllevar la integracion de esos puestos en la RPT.

Por ultimo, indica la representacion de CCOO su preocupacion ante posibles
privatizaciones de un servicio esencial, pues el dinero publico debe destinarse a
servicios publicos y empleo publico, y no al beneficio de empresas privadas. Por tanto,
y ante la falta de informacién disponible, manifiestan que no pueden posicionarse en
este punto.

Seguidamente, la representacién de FSES realiza la siguiente intervencion: la
convocatoria de esta mesa se ha llevado a cabo con poco tiempo para un adecuado
estudio de la documentacion aportada sobre la creacibn de la Agencia de
Transformaciéon Digital, la cual les genera, por otro lado, dudas juridicas y
administrativas, resaltando asimismo la problematica en la aplicacién préactica de la
convivencia de los tres tipos de personal existentes y sus diferentes regimenes juridicos.
Contintla exponiendo la representacion de FSES que les hubiera gustado conocer el
namero de trabajadores afectados con la creacién de esta Agencia, concluyendo que la
falta de informacion hace que no puedan posicionarse en este punto.

Concedida la palabra a la representacién de Intersindical-CLM, realiza la
siguiente intervencion: esta Agencia supone un paso mas en la implantacion del modelo
de gestion privada que defiende el gobierno regional, falta en la presente reunién alguin
representante de la Viceconsejeria de Transformacion Digital, preguntan la razén de la
creacion de esta Agencia de Transformacion Digital pues el articulo 2 del anteproyecto
de ley de su creacion le atribuye unas funciones similares a la actual Viceconsejeria de
Transformacion Digital, y preguntan el coste de la implantacion de su estructura organica
y si existe informe al efecto de la Direccibn General de Presupuestos. De otro lado
expone la representacion de Intersindical-CLM que no se ha realizado ningun esfuerzo
en la integracion del diferente personal en esta Agencia, existiendo muchas licitaciones
con empresas privadas las cuales realizan funciones propias de puestos de trabajo de
personal de la Junta de Comunidades.

Toma la palabra a continuacion la representacion de UGT. En primer lugar,
sefiala la inexistencia de una voluntad real de negociacion por parte de la
administracion, resaltando igualmente que no se puede convocar esta reunion solo con
una semana de antelacion, con el puente de diciembre en medio, y sin facilitar datos de
ningan tipo como puestos afectados, personal afectado, catalogo de funciones o
convivencia entre el personal de distinto Ambito juridico o econdémico, generando, por
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tanto, muchas dudas a nivel juridico y administrativo. En segundo lugar, pregunta la
representacion de UGT la raz6n por la cual no ha asistido a esta reunién ningun
representante de la Viceconsejeria de Transformacién Digital o del SESCAM para la
resolucion de las dudas que se plantean en las diferentes escalas de informatica con la
creacion de esta Agencia, que estd generando malestar e incertidumbre al personal que
presta servicio en las mismas.

Con posterioridad, la representacién de UGT expone lo siguiente: no se entiende
la razén por la cual se crea esta Agencia si se va a seguir con una situacién similar a la
actual en cuanto al personal, no se ha informado de la partida presupuestaria destinada
a la creacion de la misma, no se ha tenido en cuenta el importantisimo valor que posee
el sector de la informéatica en nuestras administraciones publicas, y no se sabe cémo se
procedera en casos concretos como la promocion interna. Expone UGT, a continuacion,
la existencia de un mayor numero de privatizaciones externas en estos servicios,
preguntado si vamos a una externalizacion y privatizaciéon de los servicios informéaticos
de la Junta, como esta pasando en otras Comunidades Autbnomas como la madrilefia,
siendo necesario que los servicios que se prestan en el sector informatico sean publicos
para una mejor prestacion de los mismos. Por ultimo, resalta la representacion de UGT
el hecho de que se podrian hacer las cosas de otra manera por parte de la
administraciéon y se podria llegar a un punto de encuentro, pero con los datos ofrecidos
hasta ahora, votaran en contra.

A continuacion, toma la palabra el DGFP sefialando que en esta mesa de
negociacién se debate sobre el anteproyecto de ley de creacién de la Agencia de
Transformacion Digital, fruto de la iniciativa legislativa del gobierno regional que ha
decidido unificar la gestion informatica. La situacion definitiva de la RPT de esta Agencia
se vera cuando se ponga en funcionamiento la misma con la aprobacion de sus
estatutos. Por otro lado, en cuanto al personal afectado, asciende a 374 del personal
funcionario de las distintas Escalas de Informatica y personal laboral, asi como a 186
del personal estatutario.

Por otro lado, y en cuanto a lo manifestado por CSIF, sefala el DGFP que el
personal de las diferentes escalas que prestan servicios en la Viceconsejeria de
Transformacion Digital, pasard a depender de la Agencia, y de igual manera, los
programas temporales vigentes se integraran en la misma, estudidndose en su
momento Si sus puestos tienen naturaleza estructural para integrarse en la RPT de las
diferentes escalas. De otro lado, comenta a CCOO que la convivencia entre el diferente
personal que presta servicios informaticos se realizard& como viene haciéndose
actualmente, y se intentara mejorar las condiciones de los edificios en los cuales dicho
personal presta sus servicios. Seguidamente, sefiala a la representacion de FSES que
la futura Agencia recogera con la aprobacion de sus estatutos, la estructura de personal
afecta a la misma, resaltando que la naturaleza juridica prevista para la Agencia es la
de un organismo auténomo sometido al derecho administrativo en su totalidad y no
entidad publica empresarial como ocurre en otras Comunidades Autonomas las cuales
se nutren de personal laboral y se rigen por el derecho privado.

Por ultimo, el DGFP contesta a la representacion de Intersindical-CLM que la
Viceconsejeria de Transformacién Digital no seguird con la creacion de la Agencia de
Transformacion Digital, determinandose la estructura de su personal con la aprobacion
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de sus estatutos. En cuanto a la Direcciébn General de Salud Digital del SESCAM
también se integrard su personal en la Agencia. Sobre lo manifestado por la
representacion de UGT, con la integracion del personal en la Agencia, las necesidades
de cobertura de las mismas se llevaran a cabo conforme se viene realizando
actualmente con otros organismos autbnomos pues estos tienen capacidad para ofertar
y cubrir las plazas que necesiten.

Tras el debate, el DGFP solicita el posicionamiento final de las organizaciones
sindicales sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Administrativas y de creacion de la
Agencia de Transformacién Digital de Castilla-La Mancha, siendo el siguiente:

- CSIF: Abstencién:

- CCOO: Abstencion.

- FSES: Abstencion.

- Intersindical-CLM: Voto en contra.
- UGT: Voto en contra.

Punto segundo. Preguntas y sugerencias.

CSIF pregunta por la fecha de publicacién de las ofertas de destino a los
aspirantes aprobados en el proceso de estabilizaciébn por concurso de méritos del
personal funcionario.

El DGFP contesta que las mismas se ofertardn una vez se haya efectuado la
adjudicacion del concurso permanente de funcionarios y queden claras las plazas
vacantes.

CCOO saolicita, como hicieran en la sesion anterior de esta mesa de negociacion
celebra el pasado dia 5 de diciembre, una reunién de la Comision Técnica del Il Plan de
Igualdad, pues en octubre de 2024 finaliza la vigencia del actual sin cumplirse con lo
firmado en cuanto a su seguimiento y evaluacién. Por otro lado, instan a la convocatoria
de la Comisiéon de Seguimiento del Il Plan Concilia para incluir las adaptaciones
normativas recogidas en el RDL 5/2023, asi como la reunion del Comité Regional de
Seguridad y Salud Laboral.

El DGFP manifiesta que se llevaran a cabo dichas reuniones en cuanto se pueda,
pero no puede precisar una fecha concreta, y en cuanto al Plan Concilia, ya se estan
aplicando los permisos previstos en el RDL 5/2023.

FSES, comenta que sus preguntas y sugerencias ya fueron presentadas para su
contestacion en la sesion de esta mesa general celebrada la semana pasada.

Intersindical-CLM, no formula preguntas y sugerencias.

UGT no formula preguntas y sugerencias.
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Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion, siendo las 13:10
horas, del dia sefialado al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES
CCOO CSIF
FSES Intersindical-CLM
UGT
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