Castilla-La Mancha

BORRADOR ACTA N° 8 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE 18 DE ENERO DE

2024
ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funciébn Publica, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacioén Digital.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y

Transformacion Digital.

- D. Ricardo Braojos Callejo. Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas.
- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D.2 Yolanda Braojos Collado, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y

Transformacion Digital.

SECRETARIA

D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales y
Condiciones de Trabajo, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

CCOoO

- D.2 Dolores Cachero Buil.

- D.2 M.2 Dolores Garcia Ortiz.
- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D. Fernando Pozo Sanchez.
- D. Angel Malavia Séiz.

- D. Juan Angel Garcia Gonzélez.

CSIF

- D. Joaquin Sanchez Garcia.

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Antonio Alonso de la Fuente.
- D. Victor F. Garcia Garcia.

STAS-CLM

- D.2 Pasion Pérez Molina.

- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.

- D.2M.2 Teresa Lépez lllan.

- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.

UGT

- D.2 Sara Escribano Sanchez.
- D.2 Manuela Garcia Simarro.
- D. Radl Alcéazar Lépez.

Siendo las 11:15 horas del dia 18 de enero de 2024, se retnen, en la sede de la
Direccion General de la Funcion Publica, sita en la Avenida de Portugal 11 de Toledo
(Biblioteca), las personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunién de la Comisién
Negociadora del IX Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido previamente
convocadas, con el siguiente orden del dia:
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Punto 1. Adecuacion de la representaciéon de la Comision Negociadora a los
resultados de las elecciones a delegados de personal y comités de empresa
celebradas el 29 de marzo de 2023.

Punto 2. Aprobacion del acta de la reunién de la Comision Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 10 de enero de 2023.

Punto 3. Continuacion con la negociacion del Titulo VII del Convenio Colectivo.

Punto 1. Adecuacion de la representacion de la Comisién Negociadora a los
resultados de las elecciones a delegados de personal y comités de empresa
celebradas el 29 de marzo de 2023.

En el actan.° 1 de constitucion de la Comisién Negociadora del IX Convenio Colectivo
se acordd, por unanimidad, la siguiente composicion:

- 26 componentes: 13 por la Administracion y 13 por las Organizaciones Sindicales,
distribuidos de la siguiente forma: 6 CCOO, 3 CSIF, 2 UGT y 2 STAS-CLM. Cada
una de las organizaciones sindicales podra contar ademas con la presencia de una
persona con la condicion de asesora.

Celebradas elecciones a 6rganos de representacion del personal laboral el 29-03-
2023, se ACUERDA por unanimidad, modificar la distribucion de la representacion de las
organizaciones sindicales en la Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo, que queda

como sigue:
SINDICATOS
LEGITIMADOS N.O COMPOSICION
NEGOCIACION IX : COMISION NEGOCIADORA
CONVENIO NEFRESZNUANIES IX CONVENIO COLECTIVO
COLECTIVO
CCOO 108 36,24 4,71 5
CSIF 83 27,85 3,62 3
STAS-CLM 62 20,81 2,70 3
UGT 45 15,10 1,96 2
TOTAL 298 13 13,00 13

Punto 2. Aprobacién del acta de la reunion de la Comisidon Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 10 de enero de 2023.

Queda APROBADA el acta de la reunion de la Comision Negociadora del IX
Convenio Colectivo celebrada el dia 10 de enero de 2023, sin que se hayan realizado
alegaciones al borrador enviado junto con la convocatoria de la reunion.
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Punto 3. Continuacion con la negociacion del Titulo VIl del Convenio Colectivo.

Continta la negociacion del Titulo VII “Modificacion, suspensién y extinciéon del
contrato de trabajo”. Las propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes
al titulo VII figuran adjuntas al acta n.° 4 de 15 de marzo de 2022.

En la dltima reunién se debatieron las propuestas de las organizaciones sindicales
hasta el articulo 46 sobre movilidad funcional incluido, quedando pendiente por parte de la
Administracion la concrecion en el parrafo tercero del art. 46.1 de nuevas garantias
retributivas ante movilidades funcionales en los casos en los que pudiera suponer minoracién
de retribuciones.

También qued6 pendiente la remision de una propuesta alternativa de la
Administracion sobre el articulo 16 y los articulos reguladores de movilidades definitivas,
al objeto de resolver la problemética derivada de su aplicacion, propuesta que ha sido
enviada junto con la convocatoria de la reunién.

Todas las organizaciones sindicales coinciden en que, de suprimirse el articulo 16
sobre “situaciones individuales”, no se produzca merma en las garantias retributivas y
profesionales contenidas en el mismo.

Articulo 46. Movilidad funcional.

- Art. 46.1: todas las organizaciones sindicales estarian de acuerdo con suprimir el
segundo parrafo del apartado 1 sobre la garantia retributiva ante la movilidad funcional,
PENDIENTE de la regulacion del nuevo articulo sobre garantias retributivas.

Articulo 47. Movilidad entre centros de trabajo de la misma localidad.

- Art. 47.1: la Administracibn ACEPTA incluir la realizacién de un periodo de consultas
ante movilidades definitivas de duracién no superior a 15 dias.

- Art. 47.3: todas las organizaciones sindicales estarian de acuerdo con suprimir el
apartado 3 sobre la garantia retributiva ante la movilidad entre centros de trabajo de la
misma localidad, PENDIENTE de la regulacion del nuevo articulo sobre garantias
retributivas.

- La Administracion ACEPTA afiadir un nuevo apartado que traslade lo previsto en el art
16 “Cuando la movilidad pudiera afectar a personal con algun tipo de discapacidad se
tendré en cuenta que el puesto de trabajo asignado sea compatible con la discapacidad.”

- La Administracion ACEPTA incorporar criterios objetivos para la realizacion de
movilidades entre centros de trabajo.

- Queda PENDIENTE de valorar por la Administracién la posibilidad de que el personal
que haya sido objeto de movilidad definitiva entre centros dentro de la misma localidad
pueda obtener con caracter preferente en el concurso de traslados un puesto de trabajo
en esa misma localidad, de forma similar a lo dispuesto en el art. 31.3.A) del actual
convenio colectivo.
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Articulo 48. Traslados de localidad.

- Art. 48.1: queda PENDIENTE por la Administracion la posibilidad de actualizar las
cuantias de las indemnizaciones previstas para los traslados de localidad hasta 50
kilbmetros.

- Art. 48.3: la Administracibn ACEPTA, incorporar como motivo que posibilite demorar
el traslado de una trabajadora en estado de gestacion, junto a la maternidad
biolégica, la lactancia acumulada.

- Art. 48.4: la Administracion ACEPTA que, en el caso de traslado temporal por tiempo
igual o superior a tres meses, la comunicacion a la representacion legal del personal
laboral de la decision y las razones de esta se realice previamente.

- Art. 48.5: queda PENDIENTE la inclusion de criterios objetivos ante traslados de
localidad.

- Art. 48.6: la Administracion ACEPTA sustituir el término “Servicio Periférico” por
“Delegacion Provincial”.

- La Administracion ACEPTA afadir un nuevo parrafo que traslade lo previsto en el art
16 “Cuando la movilidad pudiera afectar a personal con algun tipo de discapacidad
se tendra en cuenta que el puesto de trabajo asignado sea compatible con la
discapacidad.”

El DGFP manifiesta que queda PENDIENTE aclarar la aplicacion del régimen de
movilidades en el caso de personal laboral que pueda prestar servicios en una determinada
zona de actuacion e indica que seria de aplicacion ante movilidades producidas fuera de
dicha zona.

Articulo 49. Movilidad por razon de violencia de género.

- Art. 49.4: todas las organizaciones sindicales estarian de acuerdo con suprimir el
apartado 3 sobre la garantia retributiva ante la movilidad por razén de violencia de
género, PENDIENTE de la regulacion del nuevo articulo sobre garantias retributivas.

Articulo 50. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

- Art. 50.1.f): todas las organizaciones sindicales estarian de acuerdo con suprimir el
inciso de este apartado sobre la garantia retributiva ante modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, PENDIENTE de la regulacion del nuevo articulo sobre garantias
retributivas.

Nuevo articulo. Garantia retributiva para las medidas previstas en los articulos 46 a
50.

Tras el debate de este nuevo articulo, queda PENDIENTE por la Administracion la
elaboracion de una redaccion alternativa al nuevo articulo, tanto respecto a las garantias
retributivas como a las garantias profesionales correspondientes.
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Articulo 51. Acumulacién de procedimientos.

Sin propuestas ni cambios.

Tras lo expuesto, se da por concluida la sesion en este punto, siendo las 13:45 horas,
en el lugar y fecha sefalados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF
STAS-CLM UGT
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