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La parte social se alegra que después de 9 años sin convocarse mesa técnica de Agricultura, se 
nos convoque y que asista a dicha reunión el actual SGT, Miguel Ángel Cabezas. Se nos informa 
que es una primera propuesta en la adecuación de la RPT a la realidad actual de la Consejería, 
en su mayoría hay una recolocación de puestos, las supresiones son para crear puestos en 
LARAGA, para reducir la encomienda que se tiene con Tragsatec, es decir, un cambio de cromos. 
Aunque en esta mesa no figura la provincia de Guadalajara, esta pendiente también una próxima 
modficación de puestos en esa provincia. 

La parte social informa que hay una pérdida salarial total de unos 5000 eur, que esperamos se 
invierta en la creación o adecuación de otras plazas y que no redunde en pérdida de empleo y 
no se pierda esa asignación presupuestaria. SGT nos informa que se compromete a que habrá 
más mesas y más reestructuración y ese dinero no se va a perder. 

UGT vota a favor de la creación y se abstiene en las plazas que son susceptible de amortizar. 
Es cierto, que estas plazas ya se habían consensuado previamente con el comité de cada 
provincia y los trabajadores afectados, y ya en esos comités se votó a favor de esa 
reestructuración. 

Sobre la supresión del código 04164, Oficial Segunda Mantenimiento, 3 plazas, de la OCA de la 
Roda, que provienen del antiguo Silo de Minaya que está abandonado, UGT pregunta por el 
código 01822, dos plazas de peón especialista, que no han entrado en esta reorganización de 
esta RPT y también provienen del antiguo Silo de Minaya, que al parecer una está 
desempeñando sus tareas en la Delegación y la otra en la OCA pero realizando funciones de 
Ordenanza, por lo tanto indicamos que si finalmente estos código se reorganizaran y si hace falta 
una plaza de ordenanza, se cree pero que no se siga realizando un abuso de funciones en plazas 
que no corresponde a sus funciones iniciales. Aun así, SGT como el Jefe de Personal indican 
que este tipo de situaciones se da en más centros de la región y precisamente con la 
reorganización es lo que se pretende ir subsanando. Nos informa que el próximo viernes 12 de 
Julio a las 11:00 se nos convocará para una mesa de trabajo para estudiar la situación laboral 
de las OCAS de la región. 

Sobre las plazas de personal de limpieza que se suprimen una del 25% (02023) y otra del 50% 
(02229) no estaban cubiertas y se ha optado para aprovechar la financiación de las nuevas 
plazas creadas en LARAGA. 

 
 

El SGT no informa que esta RPT de laborales se quiere dejar enviada esta semana a Función 
Pública y se espera que quede publicada a lo largo del mes de Julio, aunque depende de DGFP. 

La semana que viene se publicaran los cambios de RPT de funcionario de las plazas de la última 
mesa celebrada los días 18 al 20 de junio. Por lo que entrarían para el próximo concurso de 
personal funcionario. 

MESA TÉCNICA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, 
GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 

Punto 1. MODIFICACION DE R.P.T.  
 

Punto 2. Ruegos y preguntas. 
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1. La parte social solicita la relación de puestos de trabajo de personal y categorías de la 

encomienda Tragsatec que se está desarrollando en LARAGA. 
 
2. UGT pregunta sobre los puestos que aparecen en la RPT en Centro Agrario del desaparecido 

ALBALADEJITO en Cuenca, cerrado en 2013, cuando van a aparecer en la consejería real 
en la que se está ejerciendo su trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

El jefe de servicio de personal de la Consejería nos responde que cuando se trasladó esta 
propuesta de modificación de RPT al mismo tiempo se comunicó estos cambios de adscripción 
y no han sido respondida aún.   
 
3. UGT solicita aclaración de porque sigue sin cubrir la plaza de Oficial primera agrario y medio 

ambiente del CERSYRA VALDEPEÑAS, que quedó libre en el concurso de traslados del 
pasado 12 de marzo y es una vacante de un centro que hay que atender los 365 días del año. 
Se nos informa que se ha solicitado su cobertura de bolsa, en repetidas ocasiones, y que los 
informes siguen llegando desfavorables de Hacienda en parte porque dicen que la carga de 
trabajo se puede balancear entre los trabajadores que están en ese centro, UGT indica pero 
ahora se agrava más la situación porque se acerca temporada de vacaciones y el trabajo 
existente se debe dividir entre menos trabajadores aún y solicita que se siga insistiendo en 
su cobertura. 

 
4. UGT pregunta sobre la cobertura de puestos en LARAGA Talavera: 

• 02175, es una plaza de un auxiliar laboratorio que se ha jubilado y no se está cubriendo. 
Nos indican que lo van a solicitar. 

• 2 plazas de Veterinario nivel 22 que llevan 8 años sin cubrirse. Nos indican que esta 
situación se da en varios centros y que esperan se cubran en los procesos que hay en 
marcha. Indican que es un puesto nivel 22 y otro nivel 24. 
 
 

Seguiremos informando... 
 
 

COD. PUESTO DENOMINACIÓN OBSERVACIONES 
02007 ESPECIALISTA LABORATORIO 2 plazas en Sanidad 
02008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 plaza en Agricultura 

02009 AUXILIAR LABORATORIO 2 plazas en Agricultura - 1 plaza en Hacienda 
02011 ORDENANZA 1 plaza en Fomento 


