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1. INTRODUCCION  
La Constitución Española encomienda a los poderes públicos el deber de velar por la seguridad e higiene en el 
trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una política de protección de los 
trabajadores mediante la prevención de los riesgos derivados de su trabajo, estableciéndose en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales el marco en el que se desarrollarán las medidas y 
actividades necesarias para proteger a los trabajadores de los riesgos derivados del trabajo basándose en 
principios de prevención, responsabilidad y participación. 

En desarrollo de la anterior surge el RD 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención y en el ámbito de la Administración Pública, el RD. 1488/1998, de 10 de julio, sobre adaptación de la 
legislación de prevención de riesgos laborales a la Administración General del Estado. Con fecha 4 de marzo de 
1999 se dicta la Resolución sobre el Pacto de Constitución de los Servicios de Prevención en el ámbito del Instituto 
Nacional de Salud y las organizaciones sindicales. 

Producido el traspaso de funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud a la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, en virtud del RD 1476/2001, de 27 de diciembre; el Organismo Autónomo Servicio de Salud 
de Castilla- La Mancha (SESCAM) creado por la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenación Sanitaria de 
Castilla-La Mancha en uso de las competencias que le corresponden respecto del personal a su servicio asume el 
compromiso de crear condiciones positivas que tiendan a la prevención y control de los factores de riesgo laboral 
y de proporcionar a sus trabajadores un adecuado nivel de prevención y protección, siendo básico para el 
cumplimiento de este compromiso, establecer las directrices de su actuación a través de un  Plan General de 
Prevención de Riesgos Laborales, publicado mediante Resolución de 05-12-2.003, del SESCAM. 

Según establece la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Plan General de Prevención, la prevención de 
riesgos laborales ha de integrarse en el quehacer cotidiano de la empresa. Para ello es fundamental que en las 
tareas a realizar se tengan en cuenta los aspectos preventivos, y los relativos a la calidad y medio ambiente.  

El ámbito de aplicación del Plan General de Prevención del Sescam comprende todos los centros de trabajo y 
todos los trabajadores del Sescam, los cuales son objeto y sujeto de la prevención de riesgos laborales. En este 
sentido, la política de prevención será al mismo tiempo integrado e integradora a todos los niveles productivos.  

El Sistema de Prevención de Riesgos Laborales se adecua a la actividad del SESCAM y forma parte del sistema 
general de gestión de la organización, de modo que se compatibiliza con los objetivos asistenciales, productivos y 
de calidad del sistema.  

El Sistema de Prevención de Riesgos Laborales debe ser conocido, comprendido, desarrollado y actualizado por 
todos los niveles de la organización, garantizando la participación, formación e información de todos los 
trabajadores para que desarrollen su trabajo con seguridad y preservando su salud.  

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sescam, no ha sido el único Servicio de Prevención propio de 
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Decreto 198/2001, de 30 de octubre, creó el Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. A su 
vez la Consejería de Educación, Cultura y Deportes cuenta también con una cierta estructura de prevención de 
riesgos laborales. 

En el contexto de racionalización de los servicios públicos, lo que conlleva la derogación del Decreto 198/2001 
antes mencionado, nace el Decreto 21/2014, de 27 de marzo, por el que se regula el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que viene a unificar 
dicha actividad preventiva extendiendo el ámbito de actuación a todo el personal empleado público que preste 
servicio en la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en sus organismos autónomos. 
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*Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura orgánica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La 
Mancha. 
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3. ORGANIZACIÓN 
 
La estructura y órganos de gestión en materia de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) se integran en el 
Organismo Autónomo, y se explicita en el Plan General de PRL del SESCAM. 
 
Para dicha integración y dar cumplimiento a la legislación vigente en materia preventiva, se publica mediante 
Resolución de 14 de enero de 2004, de la Dirección General de Trabajo, el Acuerdo sobre la Adaptación de los 
Servicios de Prevención del INSALUD al ámbito de gestión del SESCAM, que propicia un fortalecimiento de la 
estructura previamente creada, el establecimiento de una nueva estructura de gestión y una redefinición de las 
Áreas Preventivas en el SESCAM. 
 
La estructura de gestión del SESCAM en materia de prevención de riesgos laborales, conforme a la Resolución de 
05-12-2003, es la siguiente: 
 

Dirección del SESCAM  
 
El Decreto 140/2008, de 09 de septiembre, de estructura orgánica y funciones de los Servicios Centrales y 
Periféricos del Servicio de Salud de Castilla–La Mancha determinó la asunción de las competencias de dirección 
y planificación de la seguridad y salud laboral por parte de la Dirección General de Recursos Humanos. 
 
El Decreto 82/2019 de 16 de julio, de estructura orgánica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, 
atribuyó a la Dirección Gerencia del SESCAM la Jefatura superior del personal adscrito al SESCAM y el artículo 
10 a la Dirección General de Recursos Humanos, entre sus funciones la ordenación, coordinación y gestión del 
personal de las Instituciones Sanitarias del Sescam, la gestión derivada de los actos de las situaciones 
administrativas, la elaboración de la normativa e instrucciones en materia de recursos humanos, la planificación, 
diseño, aplicación y coordinación de los programas de actuación preventiva, la promoción de la salud laboral, el 
análisis de los accidentes de trabajo y la elaboración de estudios y asesoramiento en materia de salud laboral y la 
formación continuada del personal del Sescam. 
 
El Decreto 21/2014, de 27 de marzo, por el que se regula el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece a nivel funcional dos Áreas, el Área de Vigilancia de la 
Salud y el Área de Prevención Técnica. En el primer caso la dependencia funcional corresponde a la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. En el caso del Área Prevención 
Técnica la dependencia funcional es de la Dirección General competente en materia de Función Pública. 
 

Gestores de la prevención 
 
Las Direcciones Gerencias son las responsables de garantizar al personal a su cargo la seguridad y salud en su 
puesto de trabajo y en su actividad laboral. En este sentido, la Resolución de 21/10/2019, de la Dirección-Gerencia, 
sobre delegación de competencias, establece en las personas titulares de las Gerencias de Atención Integrada, 
Atención Especializada, Atención Primaria, Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y Gerencia 
de Coordinación e Inspección, las competencias atribuidas al empresario por la Ley de PRL y su normativa de 
desarrollo y las correspondientes al titular de la actividad en materia de protección civil y medidas de emergencias. 
 
Junto a las Direcciones Gerencias, los responsables de Unidades, Servicios, Áreas o con obligaciones 
organizativas participan en las responsabilidades en materia de PRL. 
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Comités de Seguridad y Salud 
 
Son los órganos paritarios y colegiados de participación en los centros de trabajo, destinados a la consulta regular 
y periódica de las actuaciones en materia de PRL. 
 
Están formados de una parte por los Delegados de Prevención, y de la otra por el Gerente y/o sus representantes 
en número igual al de los Delegados de Prevención.  
 
Con fecha 10/03/2017, conforme al acuerdo adoptado el 18/11/2016 en el seno del Comité Regional de Seguridad 
y Salud Laboral de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se constituye el Comité 
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral del Sescam. 
 

Delegados de Prevención 
 
Designados por las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial y con participación en las reuniones del 
Comité de Seguridad y Salud y cualquier otra convocada por la Administración en materia de prevención de riesgos 
laborales, con las competencias y facultades establecidas en el artículo 36 de la Ley de PRL. 
 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
 
Dadas las características del SESCAM y de la Administración de la JCCLM, en cuanto a su organización, número 
de trabajadores y la complejidad de la actividad desarrollada, se cuenta con Servicio de Prevención Propio que 
presta servicio a todos los profesionales del SESCAM adscritos a las distintas Gerencias, incluyendo los diferentes 
Centros de Atención Primaria y Especializada, así como a las oficinas administrativas del SESCAM del Área o zona 
geográfica correspondiente. 
 
El Servicio de PRL se configura, como multidisciplinar, constituido por especialistas en Medicina del Trabajo, 
Enfermería del Trabajo, así como de Técnicos de Nivel Superior, e Intermedio, y apoyo administrativo, según lo 
establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevención (RD 39/97). 
 
Los miembros del Servicio de Prevención, en el ámbito del SESCAM, se encuentran divididos y adscritos a un 
Área, ubicados, con carácter general, en un centro hospitalario del Área de Prevención, con dependencia orgánica 
de la Dirección Gerencia correspondiente, y funcional del Jefe de Servicio de Salud Laboral ( Coordinador de los 
Servicios de Prevención del SESCAM), sin menoscabo de prestar actuaciones, según criterios de gestión, 
coordinación, necesidad, urgencia o por concurrencia de otras circunstancias excepcionales, en otras Áreas del 
SESCAM. 
 
A nivel del SESCAM existen 9 Áreas de Prevención, que tienen el ámbito de actuación y atienden a los efectivos 
de las diferentes Gerencias: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Mancha Centro, Puertollano, Talavera, 
Toledo I y Toledo II. 
 
La aplicación del Decreto 21/2014, de 27 de marzo, tiene como consecuencia que en las distintas Áreas de 
Prevención el personal sanitario del SESCAM asume también, en 2020, la Vigilancia de la Salud del personal 
docente de la Consejería Educación, Cultura y Deportes. 
 

Trabajadores 
 
Todos los trabajadores del SESCAM tienen unos derechos y obligaciones frente a los riesgos laborales recogidos 
en los artículos 14 y 29 de la Ley 31/1995 de PRL. 
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ÁMBITO DE ACTUACIÓN  
 

SPRL AREA ÁMBITO DE ACTUACIÓN SESCAM (CENTROS Y TRABAJADORES*) 

Albacete 

5 Hospitales (2 Hospitales en Albacete, Hospital de Hellín, Hospital de Almansa, Hospital de 
Villarrobledo). 
40 Centros de Salud: Alcadozo, Alcaraz, Balazote, Bogarra, Casas de Juan Núñez, Casas Ibáñez, 
Chinchilla de Montearagón, La Roda, Madrigueras, Tarazona de la Mancha, Zona 1-Hospital, Zona 2-
Municipal, Zona 3-Villacerrada, Zona 4-Residencia, Zona 5, Zona 6, Zona 7-Feria, Villamalea, Zona 8, 
Zona 9, Casasimarro, Iniesta y Quintanar del Rey. Almansa, Bonete y Caudete. Elche de la Sierra, Hellín 
1, Nerpio, Ontur, Riopar, Socovos, Tobarra, Yeste y Hellín 2. El Bonillo, Ossa de Montiel, Villarrobledo, 
Munera, Las Pedroñeras, San Clemente y Sisante. 
174 Consultorios Locales. 
5 Unidades Médicas de Emergencias (Albacete 1 y 2, Almansa, Villarrobledo y Hellín). 
Personal SESCAM en UCA. 
Personal SESCAM en Centro de Atención a Discapacitados Psíquicos de Albacete. 
Personal SESCAM en Residencia Mayores “Núñez de Balboa” de Albacete. 
Personal SESCAM en Residencia de Mayores “Las Viñas” – Madrigueras (Albacete). 
Personal SESCAM en Residencia Mixta Mayores de Albacete. 
Personal SESCAM en Residencia Mayores “El Castillo” Almansa. 
Personal SESCAM en Residencia de Mayores “El Jardín” Higueruela. 
Gerencia de Coordinación e Inspección. 
Trabajadores Área de Albacete: 8161 

Ciudad Real 

2 Hospitales (Hospital de Ciudad Real y Hospital General de Valdepeñas). 
1 CEDT (Daimiel). 
27 Centros de Salud: Abenójar, Agudo, Alcoba de los Montes, Almagro, Calzada de Calatrava, Ciudad 
Real 1, Carrión de Calatrava, Ciudad Real 2, Ciudad Real 3, Corral de Calatrava, Daimiel 1, Malagón, 
Miguelturra, Piedrabuena, Porzuna, Retuerta del Bullaque, Villarrubia de los Ojos, Bolaños y Daimiel II 
CEDT. Moral de Calatrava, Santa Cruz de Múdela, Villahermosa, Valdepeñas I, Villanueva de los Infantes, 
Torre de Juan Abad, Albaladejo y Valdepeñas II. 
62 Consultorios Locales.  
2 Unidades Médicas de Emergencias (UME): Ciudad Real y Valdepeñas. 
SVE en Campo de Montiel y SVE en Daimiel. 
Personal SESCAM en Ciudad de Matrimonios y Ancianos Ntra. Sra. del Carmen. 
Personal SESCAM en Complejo Residencial Guadiana I. 
Personal SESCAM en Complejo Residencial Guadiana II. 
Personal SESCAM en Residencia Asistida de Mayores. 
Gerencia de Coordinación e Inspección 
Trabajadores Área de Ciudad Real: 5222 

Cuenca 

Hospital (Hospital Virgen de la Luz de Cuenca). 
2 CEDT (Tarancón y Motilla del Palancar). 
Centro de Especialidades de Cuenca. 
31 Centros de Salud: Belmonte, Beteta, Carrascosa del Campo, Carboneras de Guadazaón, Cañaveras, 
Cañete, Cuenca 1, Cuenca 2, Cuenca 3, Cuenca 4, Honrubia, Huete, Landete, Minglanilla, Mira, 
Montalvo, Motilla del Palancar, Priego, San Lorenzo de la Parrilla, Talayuelas, Tarancón, Torrejoncillo del 
Rey, Tragacete, Valverde del Júcar, Villas de la Ventosa, Villalba de la Sierra, Villalba del Rey, Villamayor 
de Santiago, Villares del Saz, Cardenete, Horcajo de Santiago y Campillo de Altobuey.  
244 Consultorios Locales. 
3 UME (Motilla de Palancar, Cuenca y Tarancón) 
Personal SESCAM en Residencia de Mayores de Cuenca. 
Centro discapacitados psíquicos (CADIG). 
Gerencia de Coordinación e Inspección 
Trabajadores Área de Cuenca: 2682 

Guadalajara 
Hospital Universitario de Guadalajara. 
Instituto de Enfermedades Neurológicas de Castilla-La Mancha. 
2 Centros de Especialidades. (Molina de Aragón y Azuqueca de Henares). 
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Unidad de Conductas Adictivas. 
Unidad de Salud Mental. 
28 Centros de Salud: Guadalajara 3-Alamín, Alcolea del Pinar, Atienza, Azuqueca de Henares, 
Guadalajara 2-Balconcillo, Brihuega, Guadalajara 4-Cervantes, Checa zona especial, Cifuentes, 
Cogolludo, Cabanillas del Campo, El Casar de Talamanca, El Pobo de Dueñas, Gálvez del Sorbe, 
Guadalajara 1-Sur, Hiendelaencina, Horche, Jadraque, Molina de Aragón, Mondéjar, Pastrana, 
Guadalajara 5-Manantiales, Sacedón, Sigüenza, Villanueva de Alcorón, Yunquera de Henares, 
Maranchón y Campiña.  
404 Consultorios Locales.   
4 UME. (Azuqueca de Henares, Guadalajara Hospital Universitario, Molina de Aragón y Torremocha del 
Campo). 
Personal SESCAM en Centro de Atención de Discapacitados Psíquicos La Chopera. 
Personal SESCAM en Centro Ocupacional Ntra. Señora de la Salud. 
Personal SESCAM en Residencia Mayores de Fontanar “Los Nogales” 
Personal SESCAM en Residencia Mayores de Guadalajara “Los Olmos”. 
Gerencia de Coordinación e Inspección 
Trabajadores Área Guadalajara: 4014 

Mancha Centro 

3 Hospitales (Hospital La Mancha-Centro, Hospital Virgen de Altagracia de Manzanares y Hospital 
General de Tomelloso). 
2 CEDT (Villacañas y Quintanar de la Orden).  
18 Centros de Salud: Alcázar de San Juan 1, Campo de Criptana, Herencia, Villarta de San Juan, 
Madridejos, Quintanar de la Orden, Villacañas, Villafranca de los Caballeros, Alcázar de San Juan 2 y 
Mota del Cuervo. La Solana, Manzanares I y Manzanares II. Argamasilla de Alba, Pedro Muñoz, 
Socuéllamos, Tomelloso 1 y Tomelloso 2. 
18 Consultorios Locales.  
4 UME (Alcázar S. Juan, Manzanares, Tomelloso, Quintanar). 
Personal SESCAM en Residencia Mayores Los Jardines Manzanares. 
Personal SESCAM en Residencia Mayores de Mota del Cuervo.  
Personal SESCAM en Residencia Mayores “Ntra. Sra. De Peñarroya Argamasilla de Alba. 
Trabajadores Área Mancha Centro: 4208 

Puertollano 

1 Hospital (Hospital Santa Bárbara de Puertollano). 
1 CEDT. (Almadén). 

9 Centros de Salud: Almadén, Almodóvar del Campo, Argamasilla de Calatrava, Fuencaliente, 
Solana del Pino, Puertollano I, Puertollano II, Puertollano III y Puertollano IV.  

23 Consultorios Locales.  
2 Unidades Médicas de Emergencia (Puertollano y Almadén).  
Personal del SESCAM en Residencia de Mayores de Puertollano. 
Unidad de conductas adictivas. 
Trabajadores Área Puertollano: 1390 

Talavera de la 

Reina 

1 Hospital (Hospital Ntra. Sra. del Prado). 
17 Centros de Salud: Aldeanueva de San Bartolomé, Belvis de la Jara, Cebolla, Talavera 2 Estación, La 
Pueblanueva, Talavera 3 La Solana, Los Navalmorales, La Nava de Ricomalillo, Navamorcuende, 
Oropesa, Puente del Arzobispo, Santa Olalla, Sierra de San Vicente, Velada, Talavera 1 Centro y 
Talavera 4 La Algodonera.  
92 Consultorios Locales.  
1 Unidad Médica de Emergencias.  
Personal SESCAM en Residencia Mayores Talavera de la Reina. 
Trabajadores Área Talavera: 2675 

Toledo I 

Complejo Hospitalario de Toledo (Hospital Virgen del Valle, Hospital Virgen de la Salud, Hospital 
Provincial Nuestra Señora de la Misericordia y Unidad de Conductas Adictivas). 
4 CDET (Toledo, Ocaña, Torrijos e Illescas). 
30 Centros de Salud: Añover de Tajo, Bargas, Camarena, Consuegra, Corral de Almaguer, Escalona, 
Esquivias, Fuensalida, Illescas, Los Yébenes, Menasalbas, Mora, Navahermosa Noblejas, Ocaña, Polán, 
La Puebla de Montalbán, Santa Cruz de la Zarza, Seseña, Sonseca, Toledo 1-Sillería, Toledo 2-
Palomarejos, Toledo 3-Benquerencia, Toledo 4-Santa Bárbara, Toledo 5-Buenavista, Tembleque, 
Torrijos, Valmojado, Villaluenga de la Sagra y Yepes. 
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98 Consultorios Locales. 
Personal Sescam en Residencia de Mayores Torrijos. 
Personal Sescam en Centro Atención a Discapacitados Psíquicos Toledo. 
Personal Sescam en Centro de Mayores de Santa Mª Benquerencia. 
Personal Sescam en Centro de Mayores de Avda. Barber. 
Personal Sescam en Centro de Mayores de Illescas. 
Trabajadores Área Toledo I: 7623 

Toledo II 

1 Hospital (Hospital Nacional de Paraplégicos). 
Servicios Centrales del SESCAM. 
Gerencia de Coordinación e Inspección Servicios Sanitarios. 
Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario. Edificio Navalcán. 
6 UME (Illescas, Tembleque, Toledo, Escalona, Talavera de la Reina y Quintanar de la Orden) y 
Coordinación, a nivel regional, PRL GUETS. 
Soporte Vital Navahermosa. 
Trabajadores Área Toledo II: 1240 

 
TOTAL TRABAJADORES SESCAM: 37.215 

 

Fuente: DGRH Sescam (media de efectivos de los 12 meses de 2023) 
 
En el Área Sanitaria, en el año 2023, en materia de Vigilancia de la Salud, el ámbito de actuación se extiende, 
además de los trabajadores del Sescam, al personal docente de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes 
(trabajadores).  
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TRABAJADORES A ATENDER EN ÁREA SANITARIA  
 

ÁREA 
PREVENCIÓN 

SESCAM PROVINCIA 

PERSONAL 
DOCENTE 

(VIGILANCIA 
SALUD)* 

ALBACETE 8161 ALBACETE 6522 

CIUDAD REAL 5222 

CIUDAD REAL 8528 
MANCHA 
CENTRO 

4208 

PUERTOLLANO 1390 

CUENCA 2682 CUENCA 3629 

GUADALAJARA 4014 GUADALAJARA 4392 

TALAVERA 2675 

TOLEDO 11357 TOLEDO I 7623 

TOLEDO II 1240 

TOTAL 37215   34428 

 
TOTAL TRABAJAJORES: 71643 

 
*Fuente: Datos facilitados por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte Curso 2022/2023  
 
 

4. PLANTILLA DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

La plantilla del Servicio de Prevención del SESCAM, durante 2023 ha sido la siguiente: 

PERSONAL EN LOS SPRL DURANTE 2023 

Localidad Nombre Apellidos Puesto O b s e r v a c . 

SS.CC. 

Dagoberto Andrés Bejarano Ugalde Coordinador Regional 
Desde 
01/03 

Ana  Usano Pradillo Coordinadora Área Técnica  

Mª Carmen Bermejo Cano Jefe de Negociado  

Tomás  Díaz Jarama Jefe de Negociado  

José Luis Valmaseda Arriaga Jefe de Negociado  

ALBACETE 

Lucía Madrid Izquierdo Médico del Trabajo  

Mª Ángeles López Verdejo Médico del Trabajo  

Sonia Castro  Hurtado Médico del Trabajo   

Juana Mª Tendero Lora Enfermera del Trabajo  

Dolores Moreno Escribano Enfermera del Trabajo  

Joaquín  Mínguez Vera Técnico Superior  

José Clemente García  Técnico Intermedio  

Mª Paz Martínez de los Reyes Auxiliar Administrativo  

Mariana  Megías Cuenca  Auxiliar Administrativo Hasta 06/11 

ALMANSA 

Claudia Cholbi Llovel Médico del Trabajo Hasta 28/02 

Belén  Soriano Blanco Enfermera  

Francisco José Girón Carretero Técnico Intermedio  
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HELLÍN 

Victoria Pérez Gamella Médico del Trabajo 
Desde 
05/06 

María José Muñoz Martínez Enfermera del Trabajo  

Jesús  Gomáriz Meseguer Técnico Superior  

Antonio Jesús  Piñera Marín Recurso Preventivo   

VILLARROBLEDO 

Enrique Javier Gualda Suárez Médico del Trabajo  

Carmen María González Villora Médico del Trabajo  

Mª Dolores Castillo Rodríguez Enfermera Hasta 12/10 

Esther Chacón Cifuentes Enfermera 
Desde 
09/10 

Félix Javier Rosado Azabarte Técnico Intermedio  

ALCAZAR DE SAN JUAN 

J. Manuel Cuadrón Ferrer Médico del Trabajo  

Javier Mata Peñuela Médico del Trabajo 
Desde 
06/03 

Eugenio  Rubio Sánchez Enfermero  Hasta 16/05 

Mª Teresa Gómez Ramírez Enfermera 
Desde 
16/05 

Miriam García Gil Técnico Superior  

Esmeralda García Villajos Auxiliar Administrativo  

María Elena Cárdenas Baquero Auxiliar. Administrativo  

TOMELLOSO 

Francisco José Román Ruiz del Moral Médico del Trabajo  

Ana Belén Ortiz Lara Enfermera del Trabajo  

Miguel Ángel  Pedroche Muñoz Técnico Superior  

MANZANARES 

Francisco José Román Ruiz del Moral Médico del Trabajo  

Cristina Céspedes Castejón Enfermera del Trabajo   

Fernando Andérica Sánchez Nieta Técnico Superior  

C. REAL 

Carmen Marroquí López-Clavero Médico del Trabajo  

José  Molina Cabildo Médico del Trabajo  

Francisco  Burgos Marcos  Enfermero del Trabajo  

Mª Isabel Riesco García Enfermera del Trabajo  

Mª Gema  López Brazal Enfermera  

Ana María Rodrigo Sánchez Técnico Superior  

Mercedes  Lozano López Auxiliar Administrativo  

VALDEPEÑAS 

Cristina  Rivera Nieto Médico del Trabajo  

Mª Espino Arroyo Alarcón Enfermera  

Verónica Martínez Fresneda Enfermera 
Desde 
18/09 

Ana María Rodrigo Sánchez Técnico Superior  

PUERTOLLANO 

Francisco José Espinosa Lozano Médico del Trabajo  

Alberto Ruiz Martín Enfermero del Trabajo  

Manuel Rodríguez Soler Técnico Superior  

José Ramón   Giner González Técnico Intermedio  

Mª de Gracia  Escribano Naranjo Auxiliar Administrativo  

CUENCA 

Miguel Moreno Sanz Médico del Trabajo Hasta 23/05 

María Cristina Cubillo Herráiz Médico del Trabajo  

Tatiana Lasso Ruales Médico del Trabajo 
Desde 
07/11 

Mª José  Guillén Izquierdo Enfermera del Trabajo  

Mª del Pilar Moreno Díaz Técnico Superior  

Carlos  Ruiz Blanco Técnico Superior  
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María José  López Saiz Auxiliar Administrativo  

Yolanda Carretero Martínez Auxiliar Administrativo  

GUADALAJARA 

Lidia Martín Alonso   Médico del Trabajo  

Paloma Domínguez Villalba Médico del Trabajo  

Rosa Segismundo Rodríguez Médico del Trabajo  

Carmen  Carboné Rihuete Enfermera del Trabajo  

Esperanza Alonso Maín Enfermera del Trabajo  

Cristina Bachiller Moracho Técnico Superior  

Mª Lourdes Arteaga Pérez Técnico Superior  Hasta 10/04 

José Pablo Díaz Herranz Técnico Superior  

Silvia Atance Patón Técnico Superior  

Mª Pilar  Herrero Sánchez Técnico Intermedio 
Desde 
11/04 

Esmeralda Marcos Ayjón Auxiliar Administrativo  

Rosario Uriarte Anoro Auxiliar Administrativo Hasta 10/05 

TALAVERA DE LA REINA 

Dagoberto Andrés Bejarano Ugalde Médico del Trabajo Hasta 28/02 

Ángel  Sánchez Sánchez Médico del Trabajo   

Francisco Javier Godoy del Olmo Médico del Trabajo 
Desde 
01/02 

María dela Muela Juárez Sánchez-Celemín Enfermera del Trabajo  

Soraya  Fernández García Enfermera del Trabajo  

Javier  Guerrero Fonseca Técnico Superior  

Mª Isabel Álvarez Álvarez Técnico Superior  

Marcelina Espuela García Auxiliar Administrativo.   

Esperanza Gómez Galán Auxiliar Administrativo Hasta 30/06 

TOLEDO I  

Miguel Ull Barbat Médico del Trabajo  

José Carlos Gómez Santana Médico del Trabajo  

Mª Lourdes Coronado González Médico del Trabajo  

Estíbaliz González Beitia Médico del Trabajo  

Cristina Mora Maestre Enfermera  

Silvia Gómez Molina Enfermera del Trabajo  

Esther  Cardiel de Santos Enfermera 
Desde 
15/05 

Carolina  González Díaz Técnico Superior  

Pedro Antonio Sánchez Ramírez Técnico Superior  

Francisco García Corroto Técnico Superior  

Miguel Angel  Torres Alvarado Técnico Superior  
Desde 
01/06 

Ramón Luis Sánchez Muñoz Técnico Intermedio  

José Chao Calvelo Auxiliar Administrativo  

Laura López Cedenilla Auxiliar Administrativo 
Desde 
19/06 

TOLEDO II 

Mª Pilar Martínez Nicolás Médico del Trabajo Hasta 30/06 

Rafael Enrique Peña Rodríguez Médico del Trabajo 
Desde 
17/07  

Mª Ángeles Ruiz de Infante Pérez Enfermera del Trabajo  

Raquel Conejo Ocaña Técnico Superior  

Miguel Ángel Torres Alvarado Técnico Superior Hasta 30/04 

María Jesús García Vázquez Auxiliar Administrativo  
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5. OBJETIVOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
DEL SESCAM 
 
Debemos hacer distinción entre objetivos de carácter general y objetivos de carácter específico, en cumplimiento 
del Plan de Prevención de Riesgos Laborales del SESCAM, serían los siguientes: 
 

OBJETIVOS GENERALES 

1. Contribuir a elevar el nivel de salud de la población trabajadora del SESCAM. 
2. Disminuir los daños a la salud derivados de la actividad laboral. 
3. Promover actividades destinadas a eliminar o minimizar los riesgos, incluidos los medioambientales y de 

salud pública. 
4. Promover la mejora de las condiciones de trabajo. 
5. Fomentar una cultura preventiva en todos los niveles de la organización. 

OBJETIVOS ESPECIFÍCOS  

1. Establecer un sistema de gestión de prevención de riesgos laborales que permita: Identificar los peligros 
para eliminarlos, minimizarlos y controlarlos y así evitar o limitar las consecuencias de los riesgos laborales 
actuales o futuros sobre las personas, los bienes, los procesos y el medio ambiente a través de un plan de 
actuación. 

2. Planificar la prevención: Elaborar, implementar y evaluar un plan de prevención de riesgos laborales que 
respete los principios establecidos en el Plan de PRL y que al mismo tiempo cumpla los requisitos 
establecidos por la normativa vigente en materia de prevención, teniendo en cuenta los resultados de la 
evaluación. 

3. Armonizar criterios y actuaciones: Adecuar los procedimientos y medios requeridos para realizar las 
actividades preventivas y los recursos de que dispone el organismo público en materia de prevención de 
riesgos de los distintos centros y departamentos. 

4. Control y evaluación de planes, programas y actuaciones: Los instrumentos operativos de desarrollo se 
concretan en Planes Anuales, persiguiendo objetivos alcanzables. Estos planes se concretan en Programas 
Específicos que podrán referirse a un riesgo concreto, a una zona, un servicio o departamento o a un puesto 
de trabajo. Se evaluarán a fin de garantizar una mejora continua de las actuaciones en materia de 
prevención. 

 
6. OBJETO 

El objeto de esta Memoria es dar cumplimiento al artículo 15.5 del Real Decreto 39/1997 (B.O.E. nº 27 de 
31/01/1997), por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención “La empresa deberá elaborar 
anualmente y mantener a disposición de las autoridades laborales y sanitarias competentes y del comité de 
seguridad y salud la memoria y programación anual del servicio de prevención a que se refiere el párrafo d) del 
apartado 2 del artículo 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales”. 

Así mismo el Decreto 308/2003, de 5 de diciembre, sobre los Requisitos Sanitarios de los Servicios de Prevención 
de Riesgos Laborales que realicen Vigilancia de la Salud (D.O.C.M. núm.170 de 05-12-2003) en su artículo 7. 
Evaluación de la actividad sanitaria, en su punto 2, establece “Los servicios de prevención propios remitirán 
anualmente, a la Delegación Provincial de Sanidad de la provincia en la que el servicio esté domiciliado, copia de 
la memoria y programación anual del servicio de prevención que realice vigilancia de la salud a que se refiere el 
punto 5 del artículo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevención.” 
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El presente documento tiene por objeto reflejar de forma resumida las diversas actividades realizadas, a nivel 
regional, en 2023 por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sescam, encontrándose información 
más detallada en cada uno de los documentos de Memoria 2023 de cada una de las Áreas de Prevención. 
 

7. CARTERA DE SERVICIOS 
 

Actividades Generales del Servicio: 

 Asesoramiento y apoyo a los órganos de Dirección, en función de los tipos de riesgos presentes en la 
empresa. 

 Colaboración con la Dirección Gerencia en la elaboración y actualización del Sistema de Gestión de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

 Identificación y estudio de las condiciones de trabajo. 
 Diseño, aplicación y coordinación de planes y programas de acción preventiva en relación con los riesgos 

laborales. Asignación de prioridades en la adopción de medidas adecuadas y vigilancia de su eficacia. 
 Estudio Epidemiológico y/o análisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el 

trabajo. Análisis estadístico. 
 Estudio del absentismo laboral por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades 

relacionadas con el trabajo, así como por contingencias comunes. 
 Información y formación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 
 Promoción de la salud en el lugar de trabajo. 
 Recopilación y conservación de documentación (art. 23, Ley 31/1995). 
 Coordinación con empresas externas existentes en el lugar de trabajo (art. 24 LPRL). 
 Apoyo a la Gestión de residuos. 
 Asesoramiento acerca de los requisitos en materia de seguridad, higiene y ergonomía en relación con la 

adquisición de productos, equipos y aparatos. 
 Colaboración con el Servicio Nacional de Salud en materia de campañas realizadas por organismos de 

salud pública, así como en la implantación y mantenimiento de sistemas de información sanitaria en el 
ámbito de la salud laboral. 

 Estudio y/o tramitación en la gestión de los riesgos asociados a puestos de trabajo ocupados por 
trabajadores especialmente sensibles. 

 Coordinación entre los diferentes profesionales que asumen las diferentes materias preventivas según se 
establece en el art. 15.2 apto. 4 del Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 

Actividades Específicas de la Unidad Sanitaria.  
 

 Apertura y gestión de historia clínico-laboral a los trabajadores. 
 Elaboración y revisión de protocolos de vigilancia y control de la salud del trabajador. 
 Vigilancia de la salud de los trabajadores, en relación con los riesgos derivados del trabajo 
 Vigilancia prospectiva de la salud de los trabajadores: 

-Evaluaciones de salud iniciales. 
-Evaluaciones de salud por cambio de actividades que puedan entrañar nuevos riesgos laborales. 
-Evaluaciones de salud por incapacidad temporal prolongada. 
-Evaluaciones de salud periódicas según riesgo. 

 Atención a los trabajadores en situaciones especiales: 

- Por exposiciones accidentales. 
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- Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad relacionada con el trabajo. 
- Consulta relacionada con adecuación del puesto de trabajo. 
- Por pertenencia a grupos de riesgo especiales. 

 Elaboración de programa de inmunizaciones y profilaxis para los trabajadores de riesgo. 
 Establecimiento de criterios de restricciones laborales para los trabajadores, por enfermedades 

transmisibles. 
 Epidemiología laboral. Estudio de las patologías de origen laboral. 
 Estudio de brotes en trabajadores. 
 Participación en programas de tamizaje de patologías prevalentes. 
 Promoción de la salud en función del trabajo. 
 Colaboración en la realización de la evaluación de condiciones de trabajo. 
 Colaboración en la evaluación de equipos de protección individual. 
 Estudio y gestión de trabajadores sensibles al látex. 
 Programa de Prevención del Tabaquismo. 
 Planificación sanitaria. 

Actividades Específicas de la Unidad Técnica. Área de Seguridad en el Trabajo. 

 Evaluación y control de riesgos laborales en materia de seguridad: 

- Evaluación inicial. 
- Priorización de propuestas de mejoras. 
- Revisión de evaluación inicial. 

 Investigación de incidentes y accidentes de trabajo.  
 Notificación, registro y análisis estadístico de la accidentabilidad laboral. 
 Verificación de la documentación y registros que resulten de las actividades de control activo de la 

inspección sistemática de instalaciones, equipos y máquinas. 
 Normas de señalización y seguridad. 
 Protección individual (selección de equipos, normas y control de utilización). 
 Protección colectiva: 

- Apoyo técnico en la elaboración de normas y recomendaciones. 
- Colaboración en el programa de implantación y actualización. 

 Asesoramiento en el cumplimiento de requisitos de seguridad en la utilización de máquinas, equipos, 
instalaciones y herramientas. 

 Colaboración en el mantenimiento activo del Plan de autoprotección. 
 Verificación de la documentación relativa al cumplimiento de los requisitos de seguridad y asesoramiento 

sobre los requisitos de utilización de EPIs. 
 Apoyo técnico a las unidades responsables del manejo y utilización de productos químicos, en cuanto a los 

requisitos de seguridad de estos. 
 Control y verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos referentes a la protección contra 

riesgos eléctricos por parte del responsable de la instalación. 

Actividades Específicas de la Unidad Técnica. Área de Higiene Industrial. 
 Evaluación del riesgo por agentes físicos: 

- Ruido. 
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- Vibraciones. 
- Ambiente térmico. 
- Radiaciones ionizantes, no ionizantes. 
- Iluminación. 

 Evaluación del riesgo por agentes químicos:  

- Evaluación del riesgo por manipulación de agentes químicos. 
- Evaluación de la exposición a agentes químicos. 
- Control y eliminación de agentes químicos. 
- EPIS para agentes químicos. 

 Asesoramiento en la Implantación del plan de residuos: 

- Equipos de protección individual para agentes químicos. 
- Selección de equipos. 
- Normas de utilización. 

 Evaluación del riesgo por agentes biológicos. 

Actividades Específicas de la Unidad Técnica. Área de Ergonomía y Psicosociología aplicada al Trabajo.  

 

Ergonomía. 

 Evaluación del riesgo ergonómico. 
 Confort y disconformidad del ambiente interior. 
 Iluminación en los puestos de trabajo. 
 Asesoramiento en la concepción y diseño de los puestos de trabajo. 
 Pantallas de visualización de datos. 
 Carga física del trabajo. 
 Posturas de trabajo. 
 Molestias músculo esqueléticas. 
 Manipulación manual de cargas. 
 Evaluación de vestuario y calzado de trabajo. 
 Escuela para la prevención del dolor de espalda. 
 Calidad del aire interior, síndrome del edificio enfermo. 

 

Psicosociología aplicada al Trabajo. 
 Carga mental del trabajo. 
 Evaluación de las consecuencias de factores psicosociales nocivos. 
 Elaboración de escalas de medición de actitudes. 
 Valoración de la motivación y satisfacción laboral. 
 Escuela salud mental. 

 

Formación, Docencia e Investigación. 

 Elaboración de guías de prevención de riesgos laborales. 
 Formación en prevención de riesgos laborales: Pre-grado y Post-grado para Residentes. 
 Formación para los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su puesto de trabajo. 
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 Estudios epidemiológicos de enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo, investigación en 
higiene, ergonomía y psicosociología. 

Participación Institucional. 

 Comités de Seguridad y Salud. 
 Comisión de obras. 
 Comisión de compras. 
 Comisión de infecciones. 
 Comité de autoprotección, para la implantación del plan de autoprotección o plan de medida de emergencia. 
  

 

8. ACTIVIDADES DEL ÁREA SANITARIA 

 

Historias Clínico-Laborales. 
 

AREA ABIERTAS SESCAM ABIERTAS EDUCACIÓN 

ALBACETE 569 278 

C. REAL 251 107 

CUENCA 242 178 

GUADALAJARA 357 309 

MANCHA C. 471 307 

PUERTOLLANO 89 126 

TALAVERA 3187 1043 

TOLEDO I 471 2415 

TOLEDO II 210 166 

TOTAL 5847 4929 
 

 

 

Vigilancia de la Salud. 

 Evaluaciones de Salud Iniciales. 

 Evaluaciones de Salud Periódicas. 

 Por prolongación de la vida laboral. 

 Por cambio de actividades que puedan entrañar nuevos riesgos laborales. 

 Por incapacidad temporal prolongada. 

 Por accidente de trabajo (AT), enfermedad profesional (EP), enfermedad relacionada con el trabajo (ERT). 
 

VIGILANCIA DE LA SALUD - SESCAM 

AREA Iniciales Periódicas 
Prolongación 
Vida Laboral 

Por cambio 
actividad 

Por IT 
prolongada 

AT. EP.  
ERT 

TOTAL 

ALBACETE 431 264 73 1 2 24 795 

C. REAL 78 749 79 0 8 22 936 

CUENCA 194 336 34 0 14 2 580 

GUADALAJARA 185 407 38 1 10 1 642 

MANCHA C. 473 788 10 0 20 25 1316 

PUERTOLLANO 86 154 24 0 0 6 374 

TALAVERA 58 473 28 0 16 0 575 
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TOLEDO I 303 624 104 0 34 0 1065 

TOLEDO II 44 184 6 1 20 8 263 

TOTAL 1852 3979 396 3 124 88 6546 

 
VIGILANCIA DE LA SALUD – EDUCACIÓN 

AREA Iniciales Periódicas 
Prolongación 
Vida Laboral 

Por cambio 
actividad 

Por IT 
prolongada 

AT. EP.  
ERT 

TOTAL 

ALBACETE 240 61 0 0 3 0 304 

CIUDAD REAL 0 414 0 0 0 0 414 

CUENCA 90 141 0 0 1 0 232 

GUADALAJARA 59 422 0 0 10 0 491 

MANCHA C. 169 230 0 0 0 0 399 

PUERTOLLANO 127 29 0 0 0 0 156 

TALAVERA 3 225 0 0 1 0 229 

TOLEDO I 0 558 0 0 0 0 558 

TOLEDO II 166 10 0 0 0 0 176 

TOTAL 854 2.090 0 0 15 0 2.959 

 
 

Vigilancia de la Salud-Adecuaciones de Puestos de Trabajo. 
 

 Por adecuación del puesto de trabajo por motivo de salud. 

 Por riesgo durante el embarazo. 

 Por riesgo durante la lactancia natural. 

 

VIGILANCIA DE LA SALUD- ADECUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO- SESCAM 

AREA 
Adecuación puesto por 

motivo de salud 
Riesgo durante 

embarazo 
Riesgo durante 

lactancia natural 
TOTAL 

ALBACETE 133 69 3 205 

C. REAL 30 73 2 105 

CUENCA 61 27 0 88 

GUADALAJARA 247 105 20 372 

MANCHA C. 77 60 0 137 

PUERTOLLANO 9 17 0 26 

TALAVERA 68 41 0 109 

TOLEDO I 479 105 7 591 

TOLEDO II 19 6 1 26 

TOTAL 1.123 503 33 1.659 

 
 
 

VIGILANCIA DE LA SALUD-ADECUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO- EDUCACIÓN 

AREA 
Adecuación puesto por 

motivo de salud 
Riesgo durante 

embarazo 
Riesgo lactancia 

natural 
TOTAL 

ALBACETE 8 0 0 8 

C. REAL 7 2 0 9 

CUENCA 6 2 0 8 

GUADALAJARA 9 8 0 17 

MANCHA C. 0 1 0 1 

PUERTOLLANO 0 0 0 0 
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TALAVERA 1 1 0 2 

TOLEDO I 7 2 0 9 

TOLEDO II 2 5 0 7 

TOTAL 40 21 0 61 

Vigilancia de la Salud- Exposición a Riesgos Biológicos. 
 

 Por exposición a riesgos biológicos de transmisión vía sanguínea. 

 Por exposición a riesgos biológicos de transmisión vía aérea. 

 Por exposición a riesgos biológicos de transmisión vía dérmica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vacunaciones e Inmunoprofilaxis.  
 
Tipos de vacunas y nº de dosis por tipo de vacuna (Hepatitis A, Hepatitis B, Hepatitis A-B, Difteria-tétanos-tos-
ferina, Triple vírica (rubéola-sarampión-parotidis), Varicela, Gripe, Meningitis, Tuberculosis) 
 

ÁREAS VACUNAS ADMINISTRADAS INMUNOPROFILAXIS 

ALBACETE 3101 1 

CIUDAD REAL  2701 47 

CUENCA 1098 1 

GUADALAJARA 2607 32 

MANCHA CENTRO 1843 0 

PUERTOLLANO 653 0 

TALAVERA 957 0 

TOLEDO I  2824 14 

TOLEDO II 340 0 

TOTAL 16124 95 

 
 

Intervención en Brotes. 
 

ÁREA BROTES 
TRABAJADORES SOBRE LOS QUE 

SE HA ACTUADO 

ALBACETE 
Covid, Meningitis, varicela zoster, Tuberculosis, Sarna, 

Parotiditis 
89 

CIUDAD REAL  Meningitis meningococica y Tuberculosis 56 

CUENCA 0 0 

AREA TOTAL 

ALBACETE 309 

C. REAL 17 

CUENCA 71 

GUADALAJARA 594 

MANCHA C. 100 

PUERTOLLANO 68 

TALAVERA 55 

TOLEDO I 358 

TOLEDO II 12 

TOTAL 1584 
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GUADALAJARA 
Tuberculosis, Varicela, Hepatitis, Meningitis, Escabiosis, 
Herpes Zoster y Tosferina 

447 

MANCHA CENTRO 
hepatitis, difteria-tétanos, difteria-tétanos-tos ferina, 
triple vírica, varicela, gripe, meningitis, Covid, otras 

1843 

PUERTOLLANO sospecha TBC 25 

TALAVERA TBC 24 

TOLEDO I  
escabiosis, tuberculosis, hongo fusarium salano, 

neisseria meningitidis, varicela, Covid, Gripe. 
358 

TOLEDO II Escabiosis 17 

TOTAL 2.859 

 
 

Participación en Comités, Comisiones. 
 

ÁREA COMITÉS SEGURIDAD Y SALUD OTROS COMITÉS Y COMISIONES 

ALBACETE 4 20 

CIUDAD REAL 2 8 

CUENCA 4 3 

GUADALAJARA 3 8 

MANCHA CENTRO 6 81 

PUERTOLLANO 0 17 

TALAVERA 4 15 

TOLEDO I 4 3 

TOLEDO II 5 1 

TOTAL 32 156 

 
 

Docencia Residentes y estudiantes.  
 
(MIR Medicina del Trabajo, MIR Medicina Familiar y Comunitaria, EIR, Pregrado) 
 
Los Especialistas en Medicina del Trabajo de las distintas Unidades del SPRL Sescam, ejercen las funciones de 

Tutor de referencia de aquellos MIR de Medicina del Trabajo que rotan por las distintas Gerencias que le 

corresponden por su Área de actuación.  

 

Albacete: 

- Pre-Grado:  

Grado en Medicina, como Profesor Asociado de la Facultad de Medicina de Albacete en el Área de 

Medicina Legal y Salud Laboral, Universidad de Castilla La Mancha. 

 

                   - Post-Grado:  

Este Servicio se encuentra incluido en la Unidad Docente acreditada para la formación de la especialidad 

de Medicina del Trabajo en Albacete, con la existencia de un Tutor de Residentes.  En julio de 2021 se 

incorporó una MIR de Medicina del Trabajo, actualmente 3º año en GAI de Albacete. 
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FORMACIÓN MIR NUMERO 

ROTACION EIR COMUNITARIA ALBACETE 4 

ROTACION EIR COMUNITARIA HELLIN 1 

ROTACION EIR COMUNITARIA ALMANSA 1 

TUTORIA  DE RESIDENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO  1 

TOTAL 7 

 

 

Ciudad Real: 
 
Información y Formación de forma individualizada a cada uno de los MIR de nueva incorporación, sobre: 

 Historia laboral. 

 Confidencialidad médica. 

 Procedimiento de declaración de accidente de trabajo. 

 Procedimiento de declaración de accidente por exposición a material/agente biológico. 

 Procedimiento de declaración de situación riesgo durante embarazo y/o lactancia. 

 Procedimiento de valoración y/o adecuación de puesto de trabajo por motivos de salud. 
 
 

FORMACIÓN MIR Nº 

MEDICINA DEL TRABAJO 4 

TOTAL 4 

 
 

FORMACIÓN PRE-GRADO Nº 

ASIGNATURA DE SALUD LABORAL EN 6º DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE 
CIUDAD REAL 81 

TOTAL 81 

 
 
Cuenca 
 

FORMACIÓN MIR Nº 

FORMACIÓN TRANSVERSAL EN PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES PARA RESIDENTES (4ª 

EDICIÓN) FEBRERO-MARZO 2023 

1 

FORMACIÓN TRANSVERSAL EN PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES PARA RESIDENTES (10ª 

EDICIÓN) SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2023  

1 
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FORMACIÓN RESIDENTE MEDICINA DEL TRABAJO R2 1 

FORMACIÓN RESIDENTE MEDICINA DEL TRABAJO 

R1(INCORPORACIÓN EN MAYO 23) 
1 

ROTACION RESIDENTE (R3) MEDICINA PREVENTIVA 

DESDE 17/04/2023 AL 06/06/2023.  

La residente realizó su Tesina con datos del REGISTRO 

ACCIDENTES BIOLOGICOS del SESCAM. Título: Tesina 

residencia Medicina Preventiva y Salud Pública. 

“Características asociadas a accidentes biológicos 

percutáneos con aguja hueca y de los trabajadores 

expuestos a los mismos de junio de 2011 a marzo de 2023 

en una gerencia de atención integrada de España”  

1 

 
 
Guadalajara:  

 

FORMACIÓN MIR Nº 

MIR Medicina Preventiva  1 

EIR Enfermería familiar y comunitaria 
3 

MIR Medicina del Trabajo 
4 

TOTAL 
8 

 

FORMACIÓN PRE-GRADO Nº 

TOTAL 0 

 

 

INFORMACIÓN 

G.A.I. DE MANZANARES 

Actividades realizadas 
Nº de documentos 

informativos 
entregados 

Observaciones 

Entrega de documentación informativa 
sobre exámenes de salud y su 
normativa y voluntariedad a iniciales y 
periódicos. 

494 

La documentación de información 
sobre exámenes de salud se ha 
realizado de forma individualizada. 
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INFORMACIÓN 

G.A.I. DE TOMELLOSO 

Actividades realizadas Observaciones 
Actualización y revisión continúa de la carpeta salud laboral en el directorio común del 
servidor. En este se encuentran las nota de trabajo seguro, fichas informativa de 
EPI´s, ficha de seguridad, etc. 

 

Charla informativa coordinación Servicio de Prevención de Riesgos laborales con Servicios de 
Primaria  

Información ALERTCOPS Mail a todos los 
trabajadores 

Información riesgo psicosocial Mail a todos los 
trabajadores 

Actualización fichas de seguridad productos químicos Incluido en carpeta 
salud laboral 

Información de riesgos por puestos de los servicios evaluados Incluido en carpeta 
salud laboral 

 

 

MANCHA CENTRO 

FORMACIÓN MIR y PRE-GRADO Nº 

G.A.I. DE ALCÁZAR DE SAN JUAN 0 

G.A.I. DE MANZANARES 0 

G.A.I. DE TOMELLOSO 0 

 

G.A.I. DE MANZANARES 

GERENCIA MANZANARES ( 
AE / AP / GUETS ) 

NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS N.º ALUMNOS TOTALES 

HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

ACCIDENTE POR RIESGO 
BIOLÓGICO 

0,45 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

CS MANZANARES I 
EXPOSICIÓN ACCIDENTAL A 
AGENTES BIOLÓGICOS 

1 DIRIGIDO A PERSONAL AP 

CS MANZANARES II 
EXPOSICIÓN ACCIDENTAL A 
AGENTES BIOLÓGICOS 

1 DIRIGIDO A PERSONAL AP 

CS LA SOLANA  
EXPOSICIÓN ACCIDENTAL A 
AGENTES BIOLÓGICOS 

1 DIRIGIDO A PERSONAL AP 

HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

TALLER PRÁCTICO: PREVENCIÓN 
DE POSTURAS FORZADAS 

1 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

TALLER PRÁCTICO: PREVENCIÓN 
DE POSTURAS FORZADAS 

1 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

G.A.I. MANZANARES 
PRL EN GERENCIAS DE 
ATENCIÓN INTEGRADA EN EL 
SESCAM 

10 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

SALUD LABORAL: 
GENERALIDADES Y FUNCIONES. 

0,45 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

TALLER PRÁCTICO: INICIACIÓN 
EN PILATES, 

1 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

 RIESGO PSICOSOCIAL 0,45 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 
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CS MANZANARES II TALLER DE RIESGO PSICOSOCIAL 2,5 DIRIGIDO A PERSONAL AP 
HOSPITAL VIRGEN DE 
ALTAGRACIA 

SESIÓN SOBRE PLAN PERSEO 0,45 DIRIGIDO A TODA LA G.A.I. 

 

G.A.I. DE TOMELLOSO 

GERENCIA (AE) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

G.A.I. TOMELLOSO 

Plan de autoprotección Hospital de Tomelloso - 
Funciones específicas (2 ediciones 

3 por edición 120 

Plan de autoprotección Hospital de Tomelloso - 
Funciones generales (9 ediciones) 

2 por edición 450 

Formación Riesgo psicosocial Gerencia I (2 
ediciones) 

2 por edición 40 

Medicamentos peligrosos fuera de servicio de 
farmacia 

10 50 

Presentación de resultados Informe psicosocial 
Gerencia I (2 ediciones) 

2 por edición 20 

Prevención de riesgos laborales en resonancia 
magnética 

10 50 

RIESGO BIOLÓGICO EN EL SECTOR SANITARIO 10 50 

Riesgos generales en el sector sanitario 15 50 

PROYECTO INMERSIÓN EN EL HOSPITAL 4º 
EDICIÓN 

5 60 

GERENCIA (AP) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

C.S. PEDRO MUÑOZ Formación Riesgo psicosocial 2 20 

C.S. SOCUÉLLAMOS Formación Riesgo psicosocial 2 20 

GUETS/GCEI NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

- - - - 

TOTAL: 20 80 870 

 

Toledo I: 

 

FORMACIÓN MIR Nº 

Sesión Clínica: “Accidente biológico: a propósito de un 

caso”. Fecha:  28/09/202 Duración: 30 min. 

Residente: Gabriela Alexandra Vargas Mejía  Tutora: 

Lourdes Coronado García. 

20 

TOTAL 20 
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TOLEDO II: 

 

INFORMACIÓN 

GAI DE HNP 

Actividades realizadas Fecha Observaciones 

INFORMACIÓN DE PROTOCOLO DE 
ACTUACIÓN FRENTE A ESCABIOSIS DEL 
HNP A CONTACTOS CON CASO DE 
ESCABIOSIS.  
 

18/11/2023  

PÍLDORAS FORMATIVAS ”EMPRESA 
SALUDABLE” EN LOS DISTINTOS 
SERVICIOS DEL HNP 

01/09/2023 - 
15/12/2023 

 

 

 

Otras actividades.  
 

SPRL ÁREAS OTRAS ACTIVIDADES ÁREA SANITARIA  

CIUDAD REAL 
CONSENTIMIENTO DE VACUNAS (GRIPE, MENINGITIS B, MENINGITIS ACWY, HERPES ZOSTER, 
NEUMOCOCO ,ETC), ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS SANITARIOS DEL SPRL, DE BASES DE DATOS 
DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS Y DE PROTOCOLOS 

MANCHA CENTRO 

MANZANARES: 

Entrega de documento de confidencialidad de datos en exámenes de salud. 
Visitas a las plantas para entregar el ofrecimiento de los exámenes periódicos. 
Elaboración de procedimientos de ofrecimiento proactivo de exámenes de salud periódicos e 
iniciales 
TOMELLOSO: 

Diseño, y elaboración del Curso: “Impulsando el desarrollo personal en el desempeño de 
mi trabajo” 
Curso impartido por servicios tras las evaluaciones de riesgo psicosocial realizadas, siendo 
una de las actividades de las medidas preventivas que concluyan de dicha evaluación. 

GUADALAJARA 

Visita a almacén (1), Visitas a cocina (3), Revisión documento “Actuación en caso de derrame de 
productos peligrosos: productos químicos, material biológico, medicamentos peligrosos, fuga de 
gases”, Trabajadores valorados COVID (122), Antígenos COVID (166), PCR (8), Consultas Médicas 
COVID (244). 

TODAS LAS ÁREAS 

- Cumplimentación del documento-base de facturación a la Mutua SOLIMAT, por atención y 
seguimiento a trabajadores que sufren accidente de trabajo con riesgo de exposición a 
enfermedades de transmisión por vía sanguínea. Se remite mensualmente a la Dirección de la 
Gerencia correspondiente, con copia a la Coordinación Regional de SPRL. 
- Registro de accidentes biológicos en aplicación informática RAB del Sescam. 
- Elaboración de Memoria anual y Planificación actividad preventiva (Área Sanitaria). 
- Apoyo al Área Técnica y coordinación de actuaciones. 
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9. ACTIVIDADES DEL ÁREA TÉCNICA 
 

Evaluaciones de Riesgos. Iniciales y Periódicas 
 

ÁREA ALBACETE:  

 

GERENCIA DE ALBACETE.  Atención Especializada:  

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA Nº FECHA 

INICIAL 
Servicio de Admisión  del Servicio de 
Urgencias Hospital General 
Universitario de Albacete 

 
AUX. ADMINISTRATIVO 

 
16 

 
20-06-2023 

 
EVALUACION 
ESPECIFICA 

Evaluación de puestos de trabajo de 
PVD Servicio de Admisión de Urgencias 
Hospital General 

AUX. ADMINISTRATIVO 16 20-06-2023 

EVALUACION 
COMPLEMENTARIA 

Factores de Riesgo Psicosocial Servicio 
de Admisión  Urgencias Hospital 
General Universitario 

AUX. ADMINISTRATIVO 16 03-06-2022 

PERIODICA 
Evaluación Higiénica de exposición por 
inhalación a agentes  químicos, Servicio 
de Anatomía Patológica 

Medico 13 

13-07-2023 
Técnico E. A. P 18 

Celador 2 

Médico Residente 3 

TOTAL   84  

 

GERENCIA DE ALBACETE.  Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA Nº FECHA 

INICIAL 
CENTRO DE SALUD DE CHINCHILLA 
DE MONTEARAGON 

AUX. ADMINISTRATIVO 2 

19/04/2023 

MATRONA 1 

MÉDICO 8 

MEDICO PEAC 2 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

HIGIENISTA BUCODENTAL 1 

ODONTOLOGIA 1 

FISIOTERAPEUTA 1 

DUE 9 

CELADOR 1 

DUE PEAC 4 

DUE 3 

CELADOR 1 

EVALACION 
COMPLEMENTARIA DE 
FACTORES DE 
RIESGO PISCOSOCIAL 

CENTRO DE SALUD DE CHINCHILLA 
DE MONTEARAGON 

AUX. ADMINISTRATIVO 2 

19/04/2023 

MATRONA 1 

MÉDICO 8 

MEDICO PEAC 2 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

HIGIENISTA BUCODENTAL 1 

ODONTOLOGIA 1 

FISIOTERAPEUTA 1 

DUE 9 

CELADOR 1 

DUE PEAC 4 

DUE 3 

CELADOR 1 

EVALUACION 
ESPECIFICA DE 
EXPOSICION A 

CENTRO DE SALUD DE CHINCHILLA 
DE MONTEARAGON 

AUX. ADMINISTRATIVO 2 

18/04/2023 MATRONA 1 

MÉDICO 8 

MEDICO PEAC 2 
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AGENTES 
BIOLOGICOS 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

HIGIENISTA BUCODENTAL 1 

ODONTOLOGIA 1 

FISIOTERAPEUTA 1 

DUE 9 

CELADOR 1 

DUE PEAC 4 

DUE 3 

CELADOR 1 

TOTAL   105  

 

GERENCIA DE HELLÍN Atención Especializada: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA NÚM. FECHA 

 
PERIÓDICA 

HOSPITALIZACIÓN CIRUGIA 
FEA 7 

18/12/2023 DUE 15 
TCAE 9 

PERIÓDICA SERVICIO DE FARMACIA 

FEA 2 

09/05/2023 
DUE 3 
TCAE 4 

AUX ADMVO 1 
CELADOR 1 

TOTAL   42  

 

GERENCIA DE VILLARROBLEDO Atención Especializada 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORIA NÚM. FECHA 

       PERIÓDICA RESPONSABLE EMPRESAS 
EXTERNAS TÉCNICO NO TITULADO 1    01/01/2023 

        PERIÓDICA        SUPERVISOR DOCENCIA DUE 1     01/02/2023 

PERIÓDICA UNIDAD ATENCIÓN AL PACIENTE AUX ADMVO 1 01/03/2023 
DUE 1 01/04/2023 

PERIÓDICA JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO CELADOR 1 01/05/2023 
PERIÓDICA OFICINA DE REGISTRO ADMINISTRATIVO 1 01/06/2023 

PERIÓDICA SUPERVISOR RECURSOS 
MATERIALES DUE 1 01/09/2023 

PERIÓDICA JEFE SECCIÓN ADMISIÓN GESTIÓN DE LA FUNCIÓN 
ADMINISTRATIVA 1 01/10/2023 

PERIÓDICA SUPERVISORA RECURSOS 
HUMANOS    DUE 1 01/11/2023 

TOTAL   9  

 

GERENCIA DE ALMANSA Atención Especializada 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORIA Nº FECHA 

PERIÓDICA ADMISIÓN  

JEFE DE SECCIÓN 1 

25/01/2023 ADMINISTRATIVO 3 

PER. TEC. NO TITULADO 1 

AUX. ADMINISTRATIVO 15 

PERIÓDICA SERVICIO PERSONAL 

JEFE DE GRUPO 1 

16/02/2023 
GRUPO TEC. FUN. ADM 1 

GRUPO GESTION F. ADM 1 

AUX. ADMINISTRATIVO 3 

ADMINISTRATIVO 2 

PERIÓDICA SERVICIO SUMINISTROS COMPRAS-
CONTRATACION 

JEFE DE SECCION 1 
22/05/2023 ADMINISTRATIVO 3 

AUX. ADMINISTATIVO 1 

JEFE DE SECCION 1 
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PERIÓDICA SERVICIO CONTABILIDAD Y 
FACTURACIÓN 

ADMINISTRATIVO 1 19/06/2023 
AUX. ADMINISTATIVO 2 

PERIÓDICA FARMACIA 
D.U.E. 3 19/10/2023 
TCAE 5 

PERIÓDICA MANTENIMIENTO 
JEFE DE SECCION 1 13/11/2023 
PER. TÉC. NO TITULADO 1 

PERIÓDICA CONTROL DE GESTION ADMINISTATIVO 1 13/11/2023 

PERIÓDICA UNIDAD ATENCIÓN AL PACIENTE 
AUX ADMVO 1 

11/12/2023 
DUE 1 

TOTAL   50  

 

GERENCIA DE HELLÍN Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORIA Nº FECHA 

INICIAL CONSULTORIO NAVA CAMPAÑA FEA 1 23/08/2023 
DUE 1 

INICIAL CONSULTORIO MINATEDA FEA 1 22/08/2023 
DUE 1 

INICIAL CONSULTORIO LA HORCA  FEA 1 29/08/2023 
DUE 1 

INICIAL CONSULTORIO CANCARIX FEA 1 25/08/2023 
DUE 1 

PERIÓDICA CONSULTORIO AGRAMÓN  FEA 1 31/08/2023 
DUE 1 

INICIAL CONSULTORIO CAÑADA AGRA  FEA 1 06/09/2023 
DUE 1 

INICIAL CONSULTORIO LAS MINAS  FEA 1 06/09/2023 
DUE 1 

INICIAL CONSULTORIO MINGOGIL FEA 1 07/09/2023 
DUE 1 

PERIÓDICA CS HELLÍN II 

FEA 15 

20/11/2023 

DUE 16 
ODONTOLOGA 1 

HIGIENISTA 1 
TCAE  2 
FISIO 2 

TRABAJADORA SOCIAL 1 
CELADOR 2 

AUX ADMVO 7 

PERIÓDICA CS YESTE 

FEA 8 

19/05/2023 

DUE 6 
MATRON  1 

ODONTOLOGA 1 
HIGIENISTA 1 

TCAE 0 
AUX ADMVO 1 

FISIO 1 
TRABAJADORA SOCIAL 1 

TOTAL   83  
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ÁREA CIUDAD REAL:  

 
GAI DE CIUDAD REAL. Atención Especializada. 
 

TIPO EVALUACIÓN 
INICIAL/PERIÓDICA 

SERVICIO CATEGORÍA Nº 

 

FECHA 

2023 

PERIÓDICA ALIMENTACIÓN Y COCINA 

JEFE DE SECCIÓN 1 
 

 

3T 

 

 

COCINERO 13 

GOBERNANTA 4 

PINCHE 110 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
2 

PERIÓDICA SUMINISTROS 

JEFE DE SECCIÓN 1 

4T 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
10 

CELADOR 15 

 

PERIÓDICA 

 

 

ALMACÉN 

ADMINISTRATIVO 3 

4T 
AUXILIARES 

ADMINISTRATIVO 

 
3 

CELADOR 15 

PERIÓDICA QUIRÓFANO 

F.E.A. 187 

2T 

ENFERMERO 54 

SUPERVISOR 2 

TCAE 24 

CELADOR  21 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
2 

 
 
GAI DE CIUDAD REAL. Atención Primaria. 
 

TIPO EVALUACIÓN 
INICIAL/PERIÓDICA 

CENTRO SALUD 

CONSULTORIO 
CATEGORÍA Nº 

 

FECHA 

2023 

PERIÓDICA CENTRO DE SALUD DAIMIEL 1 

F.E.A. 5 
 

3T 

 

 

ODONTÓLOGO 1 

PEDIATRA 2 

ENFERMERO 7 

MATRONA 1 
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FISIOTERAPEUTA 1 

HIGIENISTA DENTAL 1 

TCAE 1 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
3 

PERIÓDICA 
CENTRO DE SALUD DE 

ALMAGRO 

F.E.A. 10 

4T 

ODONTÓLOGO 1 

PEDIATRA 1 

ENFERMERO 12 

MATRONA 1 

FISIOTERAPEUTA 1 

HIGIENISTA DENTAL 1 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
3 

 

INICIAL 

CONSULTORIO VALENZUELA 

DE CALATRAVA 

F.E.A. 1 
4T 

DUE 1 

 
 
GAI DE VALDEPEÑAS. Atención Especializada. 
 

TIPO EVALUACIÓN 
INICIAL/PERIÓDICA 

SERVICIO CATEGORÍA Nº 

 

FECHA 

2023 

INICIAL ANATOMIA PATOLÓGICA 

F.E.A. 1 

 

2T 

 

TEAP 2 

SUPERVISORA 1 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
1 

INICIAL QUIRÓFANO 

F.E.A. 46 

2T 

ENFERMERO 21 

SUPERVISOR 1 

TCAE 10 

CELADOR  9 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
1  

INICIAL 
REANIMACIÓN 

 

F.E.A. 8  

2T 

 

ENFERMERO 6 

SUPERVISOR 1 
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TCAE 5 

CELADOR  9 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
1 

INICIAL SUMINISTROS Y ALMACÉN 

JEFE SECCION 

SUMINISTROS 

 
1 

3T 
ADMINISTRATIVO 3 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
3 

CELADOR 3 

INICIAL URGENCIAS 

F.E.A. 16 

 

4T 

ENFERMERO 22 

SUPERVISOR 1 

TCAE 14 

CELADOR  13 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
6 

INICIAL GESTIÓN ECONÓMICA 

JEFE SECCION 

GESTION ECONOMICA 

 
1 

4T ADMINISTRATIVO 2 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
3 

INICIAL RECURSOS HUMANOS 

JEFE SECCION 

RECURSOS HUMANOS 

 
1 

4T ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
6 

 
 
GAI DE VALDEPEÑAS. Atención Primaria. 
 

TIPO EVALUACIÓN 
INICIAL/PERIÓDICA 

CENTRO SALUD 

CONSULTORIO 
CATEGORÍA Nº 

 

FECHA 

2023 

INICIAL 
CONSULTORIO VISO DEL 

MARQUÉS 

FACULTATIVO  

 

4T 

ENFERMERO  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
1 
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ÁREA CIUDAD REAL INICIALES PERIÓDICAS TOTAL 

CIUDAD REAL 1 5 6 

VALDEPEÑAS 8 0 8 

TOTALES 9 5 14 

  

 
ÁREA CUENCA 

 

GERENCIA DE CUENCA - Atención Especializada: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA NÚM. FECHA 

 PTE NUEVO HOSPITAL    

 

GERENCIA DE CUENCA - Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 

C. LOCAL 
CATEGORIA Nº FECHA 

Periódica C.S. Belmonte 

Aux. Adm. 1 

07/11/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 5 

Médico Peac 1 

Enfermero/a 4 

Enfermería Peac 1 

Fisioterapeuta 1 

Responsable Enf. 1 

Matrona 1 

Periódica C.S. Beteta 

Aux. Adm. 2 

09/08/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 4 

Médico Peac 1 

Enfermero/a 3 

Enfermería Peac 1 

Responsable Enf. 1 

Fisioterapeuta 1 

Periódica C.S. Cardenete 

Aux. Adm. 1 

12/04/2023 
Coord. Médico 1 

MAP 2 

Médico Peac 3 
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Enfermero/a 3 

Enfermería Peac 2 

Responsable Enf. 1 

Periódica C.S. Carrascos del Campo 

Aux. Adm. 1 

13/04/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 3 

Médico Peac 2 

Enfermero/a 4 

Enfermería Peac 2 

Responsable Enf. 1 

Periódica C.S. Huete 

Aux. Adm. 2 

12/09/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 4 

Médico Peac 1 

Enfermero/a 4 

Enfermería Peac 1 

Responsable Enf. 1 

Fisioterapeuta 1 

Periódica C.S. Mira 

Aux. Adm. 1 

28/09/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 1 

Médico Peac 3 

Enfermero/a 1 

Enfermería Peac 3 

Responsable Enf. 1 

Fisioterapeuta 1 

Inicial 
Quirófanos - C.S. Motilla 

Palancar 

Enfermera 2 

16/02/2023 

TCAE 1 

FEA Oftalmología 1 

FEA Dermatología 1 

FEA Cirugía 1 

Periódica C.S. Valverde del Júcar 

Aux. Adm. 2 

13/03/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 5 

Médico Peac 1 

Enfermero/a 4 

Enfermería Peac 2 

Responsable Enf. 1 

Fisioterapeuta 1 

Periódica C.S. Villalba del Rey 

Aux. Adm. 1 

17/10/2023 
Coord. Médico 1 

MAP 3 

Médico Peac 1 
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Enfermero/a 2 

Enfermería Peac 2 

Responsable Enf. 1 

Periódica C.S. Tarancón 

Aux. Adm. 6 

11/10/2023 

Coord. Médico 1 

MAP 14 

Médico Peac 2 

Enfermero/a 15 

Enfermería Peac 4 

Responsable Enf. 1 

TCAE 3 

Celador 2 

Fisioterapeuta 2 

Higienista Dental 2 

Matrona 2 

Odontólogo 1 

Médico Pediatra 2 

Enfermería Pediatría 2 

Trabajador Social 1 

 INICIALES: 1 
 PERIÓDICAS: 9 
 TOTAL TRABAJADORES: 178  
 
ÁREA GUADALAJARA 

 
GERENCIA DE GUADALAJARA Atención Especializada: 

TIPO 
EVALUAC. 
INIC/PERIOD 

SERVICIO CATEGORIA NÚM. FECHA 

Inicial CSS La Chopera DUE/Terapeuta/Fisiot. 12 06/06/23 

Inicial CSS Los Nogales DUE/Terapeuta/Fisiot 12 15/02/23 

Inicial CSS Los Olmos DUE/Terapeuta/Fisiot 12 09/02/23 

Inicial Centro Ocupacional Nuestra 
Sra. de la Salud 

DUE 1 10/04/23 

Inicial Urgencias 

FEA/MIR 39  

DUE/DUE RX 120  

TCAE 78  

Informadoras 14  

Celadores 19  

Auxi.advos 14  

T.E.R 24  
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GERENCIA DE GUADALAJARA. Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORIA Nº FECHA 

Inicial C.S Cifuentes 

Médico/PEAC 7 
 

12/01/24 

 

Enfermera/PEAC 8 

Aux.Advo 1 

Fisioterapeuta 1 

Inicial C.Local Aranzueque DUE/MEDICO 2 16/01/23 

Inicial C.Local Armuña de Tajuña DUE/MEDICO 2 12/01/23 

Inicial C.Local Valdarachas DUE/MEDICO 2 12/01/23 

Periódico C.S Galve de Sorbe 

MédicoPEAC 3 

16/03/23 DUE 1 

Aux.Advo 1 

 

 

GAI GUADALAJARA INICIALES PERIODICAS 
 
TOTAL 

Nº TRABAJADORES 
EVALUADOS 

AT.ESPECIALIZADA 5  5 345 

AT. PRIMARIA 4 1 5 28 

TOTAL 9 1 10 373 

 
 
ÁREA MANCHA CENTRO: 
 
 

GERENCIA DE ALCÁZAR DE SAN JUAN Atención Especializada: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORÍA Nº FECHA 

PERIÓDICA RADIOLOGÍA 

JEFE DE SERVICIO 1 

20/07/2023 

FEA 7 
SUPERVISOR 1 
AUX. ADTVO 4 
ENFERMERO 7 

TER 41 
CELADOR 5 

PERIÓDICA ANÁLISIS CLÍNICOS 

JEFE DE SERVICIO 1 

22/07/2023 

FEA 13 
MICROBIÓLOGO 3 

SUPERVISOR 1 
AUX. ADTVO 5 
ENFERMERO 3 

TEL 45 
TCAE 3 
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GERENCIA DE ALCÁZAR DE SAN JUAN Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORÍA Nº FECHA 

PERIÓDICA C.S. QUINTANAR DE LA ORDEN 

MEDICO FAMILIA 6 

10/05/2023 

MATRONA 1 
AUX. ADTVO 4 
ENFERMERO 10 

TCAE 1 
FISIOTERAPEUTA 2 

HIGIENISTA 1 
ODONTÓLOGO 1 

PEDIATRÍA 2 

PERIÓDICA C.E.D.T. QUINTANAR DE LA ORDEN 

MEDICO FAMILIA 6 

10/05/2023 
MATRONA 1 

AUX. ADTVO 4 
ENFERMERO 10 

TCAE 1 

PERIÓDICA C.S. CAMPO DE CRIPTANA 

MEDICO 7 

07/06/2023 

MATRONA 1 
AUX. ADTVO 5 
ENFERMERO 10 

TCAE 1 
FISIOTERAPEUTA 1 

HIGIENISTA 1 
ODONTÓLOGO 1 

PEDIATRÍA 2 

PERIÓDICA C.S. ALCÁZAR I 

MÉDICO 9 

19/11/2023 

MATRONA 1 
AUX. ADTVO 5 

TRABAJO SOCIAL 1 
ENFERMERO 13 

TCAE 1 
FISIOTERAPEUTA 2 

CELADOR 1 
PEDIATRÍA 2 

INICIAL C.L. ARENAS DE SAN JUAN 
MÉDICO 2 

26/12/2023 D.U.E. 2 
AUX. ADMINISTRATIVO 1 

 

GERENCIA DE MANZANARES Atención Especializada: 

TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 
SERVICIO CATEGORÍA NÚM. FECHA 

Periódica 
CONSULTAS EXTERNAS – 

O.R.L. 

FEA O.R.L. 2 
16/10/2023 

ENFERMERO/A 2 

Periódica RECURSOS HUMANOS 
JEFE RR.HH. 1 

19/12/2023 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
3 
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Periódica REGISTRO 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
2 19/12/2023 

Periódica CONCURSOS 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
3 19/12/2023 

Periódica GESTIÓN ECONÓMICA 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
8 19/12/2023 

 

GERENCIA DE MANZANARES Atención Primaria: 

TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORÍA Nº FECHA 

Periódica 
CONSULTORIO SAN CARLOS DEL 

VALLE 

MÉDICO FAMILIA 1 
07/02/2023 ENFERMERO/A 1 

PEDIATRA 1 

Periódica CONSULTORIO ALHAMBRA 
MÉDICO FAMILIA 1 

07/02/2023 ENFERMERO/A 1 
PEDIATRA 1 

Periódica 
CONSULTORIO LOCAL 

MEMBRILLA * 

AUX. ADMINISTRATIVO 1 

2023 

CELADOR 1 
ENFERMERO/A 6 

MATRONA 1 
MÉDICO FAMILIA 6 

PEDIATRA 1 

Periódica 
CONSULTORIO LOCAL 

LLANOS DEL CAUDILLO * 
MÉDICO FAMILIA 1 

2023 
ENFERMERO/A 1 

Periódica 
CENTRO DE SALUD * 

LA SOLANA 

AUX. ADMINISTRATIVO 2 

2023 

AUX. ENFERMERÍA 1 
CELADOR 1 

ENFERMERO/A 21 
FISIOTERAPEUTA 3 

HIGIENISTA DENTAL 2 
MATRONA 1 

MÉDICO FAMILIA 15 
ODONTÓLOGO 2 

PEDIATRA 2 
TRABAJADOR SOCIAL 1 

ENFERMERO/A 1 
PEDIATRA 1 

* En proceso de realización 

 

G.A.I. DE TOMELLOSO. Atención Especializada: 

TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 
SERVICIO 

 
CATEGORÍA 

 
Nº FECHA 

INICIAL UROLOGÍA 
Fac. Espec. Área urología 1 

DIC-
2023 

Enfermero/a 1 
Aux. Enfermería 1 

PERIÓDICA ESTERILIZACIÓN 
Enfermero/a 1 DIC-

2023 Aux. Enfermería 2 
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TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 
SERVICIO 

 
CATEGORÍA 

 
Nº FECHA 

PERIÓDICA 

GERENCIA - I 
- Gestión económica 

- RRHH 
- Admisión 

- Secretaria dirección 
- Registro 

- SAU 
- SAP 

- Asesoría Jurídica 
- Contratación 

administrativa y SSGG 
- Formación y calidad 

Jefe de sección 9 

SEP-
2023 

Personal administrativo 38 

PERIÓDICA QUIRÓFANO 

Aux. de enfermería 11 

ENE-
2024 

Celador/a 8 
Enfermero/a 19 

Jefa de sección área de 
Anestesiología y reanimación 

1 

Supervisor de unidad 1 
Fac. Espec. Área de 

Anestesiología y 
Reanimación 

6 

PERIÓDICA PARITORIO 

Aux. de enfermería 7 

DIC-
2023 

Fac. Espec. De área de Obst. 
y Ginec. 

6 

Enfermera espec. Enf. 
obstétrico y Ginec. (Matrona) 

8 

Supervisor de unidad 1 
Jefa de Sección de 

Obstetricia y Ginecología 
1 

INICIAL TODOS LOS SERVICIOS Trabajadores externos 6 
DIC-
2023 

 

G.A.I. DE TOMELLOSO. Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORÍA Nº FECHA 

PERIÓDICA C.S. SOCUÉLLAMOS 

ENFERMERO/A 14 

JUN-2023 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 6 
MEDICO DE FAMILIA/ PEDIATRA 13 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA T.C.A.E. 1 
FISIOTERAPEUTA 1 

HIGIENISTA DENTAL 1 
MATRONA 2 

ODONTOESTOMATÓLOGO 1 
TRABAJADORES EXTERNOS 1 

PERIÓDICA C.S. PEDRO MUÑOZ 
ENFERMERO/A 8 

JUN-2023 PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 
MEDICO DE FAMILIA/ PEDIATRA 8 
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AUXILIAR DE ENFERMERÍA T.C.A.E. 1 
FISIOTERAPEUTA 1 

HIGIENISTA DENTAL 1 
MATRONA 1 

ODONTOESTOMATÓLOGO 1 
TRABAJADORES EXTERNOS 1 

PERIÓDICA CONSULTORIO CINCO CASAS 
MÉDICO 1 

ABR-2023 
ENFERMERO/A 1 

 
 

ÁREA MANCHA CENTRO INICIALES PERIÓDICAS TOTAL 
Nº TRABAJADORES 

EVALUADOS 
G.A.I. DE  ALCÁZAR DE 
SAN JUAN 

1 6 7 259 

G.A.I. DE MANZANARES - 10 10 98 
G.A.I. DE TOMELLOSO 1 7 8 189 

TOTAL 2 23 25 546 
 

 
GAI PUERTOLLANO 

 

GERENCIA DE PUERTOLLANO Atención Especializada: 

INIC/PERIOD. SERVICIO CATEGORIA Nº FECHA 

PERIÓDICA ENDOSCOPIAS 

Aux Enfermería 2 

MARZO 2023 Enfermera 3 

FEA 3 

PERIÓDICA SUMINISTROS Y SS.GENERALES 
 

Administrativos 
14 FEBRERO 2023 

PERIÓDICA MANTENIMIENTO Ingenieros 2 ENERO 2023 

PERIÓDICA 
CONSULTA PRUEBAS 

CARDIOLOGÍA 

D.U.E 1 

ABRIL 2023 
T.C.A.E 1 

PERIÓDICA PARITORIO 
MATRONA 3 

MAYO 2023 
T.C.A.E 4 

PERIÓDICA 
PROGRAMACIÒN QUIRÚRGICA Y 

UNIDAD DE TRASLADOS 

MEDICO 

ADMISIÓN 
1 

SEPTIEMBRE 2023 T.C.A.E 3 

AUX. ADMTIVO 2 

DUE 1 
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PERIÓDICA UNIDAD CUIDADOS PALIATIVOS 

MEDICO 

URGENCIA 

HOSPITALARIA 

1 

OCTUBRE 2023 F.E.A 3 

PSICOLOGÍA 

CLÍNICA 
2 

D.U.E 5 

PERIÓDICA U.C.I 

F.E.A 5 

NOVIEMBRE 2023 
D.U.E 7 

T.C.A.E 6 

CELADOR 1 

 

 
 

TIPO EVALUAC. 
INICIAL / PERIODICA 

SERVICIO 
CATEGORIA/ 

Nº TRABAJADORES 
Nº FECHA 

 

PERIODICA 
CONSULTA POLIVALENTE 

F.E.A.  
7 

SEPTIEMBRE 

2023 AUX. ENFERMERIA 

 

PERIODICA 
BIBLIOTECA 

COORDINADOR 

MAMBRINO  
5 

SEPTIEMBRE 

2023 

 

BIBLIOTECARIO 
 

 

PERIODICA 

GINECOLOGIA Y 

OBTETRICIA 

F.E.A.,  

14 
SEPTIEMBRE 

2023 

 

AUX. ENF.,   

AUX. ADM.   

DUE  

CELADOR   

 

PERIODICA 
CONSULTA PEDIATRIA 

F.E.A.  
5 

SEPTIEMBRE 

2023 

 

D.U.E.  

 

PERIODICA 
COCINA 

COCINEROS  
24 OCTUBRE 2023 

 

PINCHES  

 

PERIODICA 
DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 

D.U.E.  
2 

NOVIEMBRE 

2023 

 

TEC. NO TITULADO  

 

PERIODICA 
FARMACIA 

FACULTATIVO,   

13 
NOVIEMBRE 

2023 

 

AUX. ENF.,   

AUX. ADM.  
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CELADOR   

DUE  

PERIODICA LENCERIA 

COSTURERA,  

9 DICIEMBRE 2023 

 

GOBERNANTA,   

LAVANDERA   

PLANCHADORA  

 

 

Gerencia del Área Integrada de Puertollano de Atención Primaria: 

 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORIA/Nº 
TRABAJADORES 

Nº* FECHA 

PERIÓDICA PUERTOLLANO CS III 
“CARLOS MESTRE” 

TODAS 25 FEBRERO 2023 

PERIÓDICA 
CONSULTORIO 

DE VILLAMAYOR 
TODAS 2 MARZO 2023 

PERIÓDICA 
CONSULTORIO 

DE MESTANZA 
TODAS 2 MARZO 2023 

PERIÓDICA 
CONSULTORIO 

DE GUADALMEZ 
TODAS 2 MARZO 2023 

PERIÓDICA 
CONSULTORIO 

DE BRAZATORTAS 
TODAS 2 MARZO 2023 

PERIÓDICA 
CONSULTORIO 

DE CABEZARRUBIAS 
TODAS 2 ABRIL 2023 

PERIÓDICA CS ARGAMASILLA DE 
CALATRAVA 

TODAS 21 ABRIL 2023 

PERIÓDICA CS ALMODÓVAR DEL CAMPO TODAS 21 MAYO 2023 

PERIÓDICA C. S. FUENCALIENTE TODAS 10 MAYO 2023 

PERIÓDICA PUERTOLLANO CS I TODAS 75 JUNIO 2023 

PERIÓDICA PUERTOLLANO CS IV TODAS 19 SEPTIEMBRE 2023 

PERIÓDICA PUERTOLLANO CS II TODAS 17 OCTUBRE 2023 
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PERIÓDICA C. S. ALMADÉN TODAS 38 NOVIEMBRE 2023 

PERIÓDICA C.E.D.T. ALMADÉN TODAS 11 NOVIEMBRE 2023 

PERIODICA UCA TODAS 5 NOVIEMBRE 2023 

PERIÓDICA UME ALMADEN TODAS 12 NOVIEMBRE 2023 

PERIÓDICA UME PUERTOLLANO TODAS 10 DICIEMBRE 2023 

 

 

ÁREA TOLEDO I:  
 

 

GERENCIA DE ÁREA DE TOLEDO I Atención Especializada: 

TIPO 
EVALUAC 

INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA NÚM. FECHA 

INICIAL 
PEDIATRIA 

NEONATOLOGÍA* 

CELADORES 3 

30/04/23 

MÉDICO 18 

DUE 106 

TCAE 76 

PERS. ADTIVO 2 

INICIAL CIRUGIA PEDIATRICA * MÉDICO 4 23/05/23 

INICIAL ENDOCRINO 

PERS. ADTIVO 1 

7/02/23 
CELADORES 1 

MÉDICO 12 

DUE 5 

  TCAE 1  

INICIAL NEUROLOGÍA 

PERS. ADTIVO 2 

28/2/23 
CELADORES 1 

MÉDICO 22 

DUE 9 

  TCAE 6  

INICIAL 
PREVENCIÓN 

RIESGOS LABORALES 

DUE 3 

22/01/24 
TCAE 1 

PERS. ADTIVO 2 

TÉCNICOS 5 
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MÉDICO 4 

INICIAL 
GERENCIA  

ADMINISTRACIÓN 

CELADORES 1 

14/07/23 

PERS. ADTIVO 78 

SUPERVISORES 3 

M. INTERMEDIOS 17 

DIRECTIVOS 14 

INICIAL GENETICA 

PERS. ADTIVO 2 

8/1/24 

TCOS. SUPERIOR 

GENETISTAS 
6 

TCOS. ANATOMIA 4 

TCOS. LABORATORIO 2 

INICIAL ESTERILIZACIÓN 
CELADORES 6 

25/09/23 
DUE 3 

  TCAE 38  

INICIAL REUMATOLOGÍA 
PERS. ADTIVO 1 

25/03/23 
MÉDICO 8 

INICIAL 
ANATOMÍA 

PATOLÓGICA 

PERS. ADTIVO 5 

03/10/23 

CELADORES 2 

FEA ANATOMIA 

PATOGICA 
12 

FEA BIOLOGIA 

MOLECULAR 
2 

SUPERVISOR 1 

TEC SUP.SANITARI O 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 
44 

JEFA DE SERVICIO 1 

INICIAL 
ANALISIS 

CLÍNICOS/BIOQUÍMICA 

PERS. ADTIVO 7 

05/12/23 

CELADORES 2 

FEA  ANALISIS CLÍNICOS 10 

FEA BIOQUÍMICA 

CLÍNICA 
6 

SUPERVISOR 1 
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TEC SUP.SANITARI O 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 
38 

ENFERMERAS 11 

TCAE  1 

JEFA DE SERVICIO 1 

  CELADORES 9  

INICIAL FARMACIA ENFERMERÍA 13 19/05/23 

  FEA FARMACIA 13  

  ADMINISTRATIVO 1  

  AUX. ADMINISTRATIVO 4  

  TCAE 36  

  CONDUCTOR 1  

  ENFERMERÍAA 12  

INICIAL 
CENTRO REGIONAL DE 

TRANSFUSIONES 
MÉDICOS 3 4/09/23 

  ADMINISTRACIÓN 1  

  

TEC. SUPERIOR 

SANITARIO 

LABORATORIO 

23  

  ADMINISTRACIÓN 8  

INICIAL 
ASESORÍA JURÍDICA, 

DOCENCIA, CALIDAD 
GESTIÓN/JEFES UNIDAD 5 4/09/23 

  PERSONAL TÉCNICO 1  

  ASESORÍA JURÍDICA 3  

  CELADORES 5  

INICIAL ONCOLOGÍA MÉDICA ENFERMERÍA 21 02/11/23 

  MÉDICOS 16  

  TCAE 9  

  ADMINISTRACIÓN 1  

  CELADORES 60  

  ENFERMERÍA 97  

INICIAL BLOQUE QUIRÚRGICO MÉDICOS 298 29/01/24 

  ADMINISTRACIÓN  1  
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  TCAE 48  

  PINCHE 122  

PSICOSOCIAL 
COCINA HPT, HVV y 

HUT 
COCINERO 19 30/11/23 

  GOBERNANTA 4  

 

GERENCIA DE ÁREA DE TOLEDO I Atención Primaria: 

TIPO EVALUAC. 
INIC/PERIOD. 

CENTRO SALUD/ 
C. LOCAL 

CATEGORIA Nº FECHA 

INICIAL C.L. ORGAZ 

MÉDICO 5 

9/05/23 DUE 3 

PERS. ADTIVO 1 

  CELADOR 1  

PERIÓDICA C. S. SILLERÍA ENFERMERÍA 7 03/04/23 

  MEDICINA 7  

  ADMINISTRACIÓN 2  

PERIODICA C.S. PALOMAREJOS 

CELADORES 1 

6/10/23 

MÉDICO 18 

DUE 12 

TCAE 1 

PERS. ADTIVO 6 

OTROS 4 

PERIODICIA GERENCIA 

CELADORES 7 

3/10/23 

INFORMATICOS 6 

PERS. ADTIVO 58 

MANTENIMIENTO 5 

DIRECCIÓN 5 

OTROS 14 

PERIÓDICA C. DE SALUD MORA 

MEDICINA 12 

3/07/2023 

ENFERMERÍA 11 

PERS. ADMINIST. 5 

ODONTOLOGÍA 1 

PEDIATRÍA 1 

MATRONA 1 
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HIGIEN. DENTAL 1 

PERIÓDICA C. DE SALUD FUENSALIDA 

ENFERMERÍA 13 

21/07/23 

MEDICINA 11 

PEDIATRÍA 2 

PERS. ADMINIST. 2 

ODONTOLOGÍA 1 

TRABAJO SOCIAL 1 

MATRONA 1 

HIGIEN. DENTAL 1 

PERIÓDICA C. LOCAL VILLAMIEL 
MEDICINA 1 

7/09/2023 
ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA C. LOCAL HUECAS 
MEDICINA 1 

15/9/2023 
ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA 
C. LOCAL SANTA CRUZ DEL 

RETAMAR 

MEDICINA 1 
25/9/2023 

ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA 
C. LOCAL PORTILLO DE 

TOLEDO 

MEDICINA 1 

3/10/2023 ENFERMERÍA 1 

PERS. ADMINIST. 1 

PERIÓDICA C. LOCAL ALMONACID 
MEDICINA 1 

24/10/23 
ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA C. LOCAL MASCARAQUE 
MEDICINA 1 

10/11/23 
ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA C. LOCAL VILLAMINAYA 
MEDICINA 1 

24/11/23 
ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA 
C. LOCAL VILLANUEVA DE 

BOGAS 

MEDICINA 1 
1/12/2023 

ENFERMERÍA 1 

PERIÓDICA C. LOCAL MANZANEQUE 
MEDICINA 1 

21/12/23 
ENFERMERÍA 1 

  MEDICINA 4  

PERIÓDICA C. LOCAL MODEJÓN ENFERMERÍA 3 21/812/23 

  ADMINISTRACIÓN 2  

  MEDICINA 3  

PERIÓDICA C. LOCAL MAGÁN ENFERMERÍA 1 21/12/23 
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  ADMINISTRACIÓN 2  

  MEDICINA 1  

PERIÓDICA 
C. LOCAL VILLASECA DE LA 

SAGRA 
ENFERMERÍA 1 21/12/23 

  ADMINISTRACIÓN 1  

PERIÓDICA CS BENQUERENCIA 

PERS. ADMINIST. 6 

03/05/23 

CELADOR 6 

TCAE 2 

ENFERMERÍA 16 

MEDICINA 15 

PEDIATRÍA 3 

ODONTOLOGÍA 1 

TRABAJO SOCIAL 1 

MATRONA 1 

HIGIEN. DENTAL 1 

FISIOTERAPIA 2 

 

ÁREA TOLEDO II: 
 

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLÉJICOS: 

TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA NÚM. FECHA 

INICIAL 
LABORATORIO 
NEUROFISIOLOGÍA 
EXPERIMENTAL 

Investigador  6 
 

23/02/2023 
 

PERIÓDICA ALIMENTACIÓN (COCINA) 

Responsable 3 

08/03/2023 
 

Cocinero 5 

Pinche de planta 12 

Pinche de cocina 22 

PERIÓDICA FARMACIA 

F.E.A. Farmacia  2 

24/05/2023 
Aux. Administrativo 2 

T.C.A.E. 4 

Celador 1 

PERIÓDICA TERAPIA OCUPACIONAL 

Responsable 1 

27/09/2023 Terapeuta 

Ocupacional 
15 
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T.C.A.E. 2 

Celador  3 

PERIÓDICA 
LABORATORIO BIOLOGÍA DE LAS 
MEMBRANAS Y REPARACIÓN 
AXONAL 

Investigador  6 

 
11/10/2023 Técnico de 

laboratorio 
2 

INICIAL CIRCUITOS NEURONALES Y 
COMPORTAMIENTO 

Investigador  5 08/11/2023 

INICIAL LABORATORIO REGENERACIÓN 
NEURONAL  

Investigador  6 

 
21/11/2023 

 

Técnico Anatomía 

Patológica 
1 

Técnico predoctoral 3 

INICIAL 
SERVICIO DE 
RADIODIAGNÓSTICO  
(NUEVA ZONA RESONANCIA) 

F.E.A. Radiología 5 
 

13/12/2023 
 

T.E.R. Radiología 7 

Aux. Administrativo 1 

 

 

 

GERENCIA DE COORDINACIÓN E INSPECCIÓN: 

TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA Nº FECHA 

PERIODICA 
SERVICIO PROVINCIAL  

(EDIFICIO NAVALCÁN) 

Inspector/a médico 9 

 
12/04/2023 

 

 

Inspector/a 

farmacéutico/a 
3 

DUE Inspector/a 7 

Administrativo/a 8 

Ordenanza 3 

 

GERENCIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y TRANSPORTE SANITARIO: 

TIPO 
EVALUAC. 

INIC/PERIOD. 

SERVICIO CATEGORIA Nº FECHA 

PERIODICA UME TOLEDO II 

F.E.A.  

Emergencias 
6 

 
 
22/03/2023 

D.U.E. 

Emergencias 
6 
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ÁREA II DE TOLEDO INICIALES PERIODICAS TOTAL 
Nº 

TRABAJADORES 
EVALUADOS 

G.A.E. HOSPITAL NACIONAL DE 
PARAPLÉJICOS 

4 4 8 117 

GERENCIA DE COORDINACIÓN E 
INSPECCIÓN 

 1 1 30 

GERENCIA DE URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y TRANSPORTE 
SANITARIO 

 1 1 12 

TOTAL 4 6 10 159 

 

Informes Técnicos Específicos 

 

Informes Técnicos de Seguridad. 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 
Informe requisitos ropa de trabajo trabajadores 

UVI para protección de riesgos biológicos  

DIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA 

/SUPERVISOR UVI 
10/01/2023 

HNP 

Informe empresa SECURITEC necesidades 

revisión Plan de Autoprotección Hospital Nacional 

de Parapléjicos  

DIRECCION DE 
GESTION/SECURITEC 

12/01/2023 

HNP 
Informe técnico incidencias Gestión dosimétrica 

para Comisión Técnica de Protección Radiológica  

COMISIÓN TÉCNICA 
PROTECCIÓN 
RADIOLÓGICA 

24/01/2023 

HNP 

Elaboración de procedimiento y cartel de normas 

de seguridad en la manipulación de nitrógeno en 

líquido para la conservación de muestras de los 

laboratorios de investigación 

UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN 

03/02/2023 

HNP 
Informe necesidad de guantes anti corte para 

técnicos del animalario 

SUMINISTROS / 
RESPONSABLE 

ANIMALARIO 
06/02/2023 

HNP 

Medidas a adoptar para el almacenamiento y 

procesado de muestras humanas de médula 

espinal 

COMITÉ DE 
BIOSEGURIDAD 

23/02/2023 

HNP 

Informe revisión Plan de Autoprotección 

elaborado por la empresa SECURITEC 

 (medidas y mejoras a adoptar) 

GERENCIA 10/03/2023 

HNP 

Necesidad y requisitos a cumplir para la 

adquisición de guantes para la manipulación de 

nitrógeno líquido 

SUMINISTROS  17/03/2023 
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HNP 

Informe para el Consejo de Seguridad Nuclear de 

la instalación de rayos X con fines de diagnóstico 

médico del Hospital Nacional de Parapléjicos 

(actividad año 2022) 

CONSEJO DE 
SEGURIDAD 

NUCLEAR/ GERENCIA 
20/03/2023 

HNP 
Informe necesidad de guantes de atenuación 

radiológica en quirófano 
SUMINISTROS 25/05/2023 

GUETS 

Recomendaciones del uso de la mascarilla para 

los trabajadores de la Gerencia tras la publicación 

de la Orden SND/726/2023. 

GERENCIA 14/07/2023 

Gerencia Nombre Servicio / C.S Fecha 

HNP 

Informe para realización del trámite de 

notificación de uso de agentes biológicos tipo 2 al 

organismo competente de Castilla- La Mancha 

GERENCIA / COMITÉ 

DE BIOSEGURIDAD 
20/07/2023 

SS.CC. 

Informe necesidad de revisión plan de 

emergencia del edificio de calle Huérfanos 

Cristinos 

SECRETARÍA 

GENERAL 
26/07/2023 

HNP 
Informe necesidad cambio manoplas de cocina 

por motivos de seguridad 

SUMINISTROS/ 

RESPONSABLE 

COCINA 

31/07/2023 

HNP 

Evaluación de riesgos proyecto de investigación 

“valor pronóstico de los marcadores 

espectroscópicos medidos por resonancia 

magnética” 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN / 

COMITÉ DE 

BIOSEGURIDAD 

01/08/2023 

HNP 
Valoración características delantales plomados 

servicio de Radiodiagnóstico HNP  

DIRECCIÓN DE 

ENFERMERÍA 
15/09/2023 

HNP 
Informe recomendaciones de seguridad en 

servicio de esterilización (carteles)  

DIRECCIÓN DE 

ENFERMERÍA 
18/09/2023 

HNP 

Valoración riesgos bioseguridad en 

procedimientos de validación de biomarcadores 

en sangre para  enfermedad del síndrome de 

Guillain-Barré 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 
20/09/2023 

HNP 
Elaboración instrucciones de seguridad para el 

uso del ultracongelador (-80ºC) 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 
25/09/2023 
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HNP 
Valoración especificaciones técnicas guantes 

necesarios en Servicio de fisiopatología vascular  

SUMINISTROS / 

RESPONSABLE 

FISIOPATOLOGÍA 

03/10/2023 

HNP 
Informe necesidad de protectores auditivos para 

trabajados con porcinos en el animalario 

SUMINISTROS / 

RESPONSABLE 

ANIMALARIO 

10/10/2023 

HNP 
Necesidad de batas de aislamiento para 

fisioterapeutas del gimnasio (tipo de batas) 
SUMINISTROS 28/10/2023 

HNP 
Informe deficiencias seguridad máquina de coser 

del servicio de terapia ocupacional 

DIRECCIÓN DE 

ENFERMERÍA 

/SUMINISTROS 

02/11/2023 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 

Informe necesidad de contenedores 

homologados para el transporte de muestras 

infecciosas en investigación 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 
03/11/2023 

HNP 

Protocolo de ultracentrifugación de vesículas 

extracelulares en laboratorio de citología de flujo 

(necesidad de cabina de bioseguridad) 

SUMINISTROS/ 

UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 

06/11/2023 

HNP 
Procedimiento de limpieza segura de la cortadora 

de fiambre  
COCINA 14/11/2023 

HNP 

Informe relación de equipos de protección 

necesarios para dotar a los nuevos celadores del 

almacén del HNP 

RESPONSABLE 

ALMACÉN  
20/12/2023 

 

Informes Técnicos de Higiene. 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 
Informe técnico mediciones humedad y 

temperatura en el Animalario.  

RESPONSABLE 

ANIMALARIO/ 

MANTENIMIENTO 

01/03/2023 

GERENCIA 
COORD.E 

INSPECCIÓN 

Evaluación niveles de iluminación y temperatura 

Servicio Provincial de Toledo de la Gerencia de 

Coordinación e Inspección 

GERENCIA 29/03/2023 

GUETS 
Informe técnico mediciones de ruido en la base de 

helicópteros de Albacete  
GERENCIA 12/07/2023 



  
 

55 
 

HNP 
Procedimiento seguro de manipulación de 

formaldehido en la unidad de esterilización  
ESTERILIZACIÓN 18/09/2023 

HNP 
Informe uso cabina de gases en laboratorio 

compartido (revisiones y cambios de filtros) 
UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 
05/10/2023 

HNP 
Informe ruido en los puestos de los técnicos del 

servicio de radiodiagnóstico (nueva resonancia) 
RESPONSABLE DE 
MANTENIMIENTO 

23/10/2023 

HNP 
Resúmenes de gestión dosimétrica para auditoría 

externa de calidad en Servicio de radiodiagnóstico 

SERVICIO DE 
RADIODIAGNÓSTICO/ 

CALIDAD 
24/10/2023 

HNP 
Evaluación riesgos uso de agentes biológicos en 

servicio de citometría de flujo 
UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 
26/10/2023 

HNP 
Valoración condiciones ambientales (iluminación) 

despacho de supervisora servicios centrales 
DIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA 

27/10/2023 

 

Informes Técnicos de Ergonomía / Psicosociología. 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 
Informe necesidad de silla ergonómica puesto de 

responsable de biblioteca de profesionales  

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN / 

SUMINISTROS 
20/04/2023 

HNP 

Evaluación ergonómica nuevos puestos 

administrativos de admisión (requerimientos en 

mesas y espacios de trabajo) 

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN / 

SUMINISTROS 
13/06/2023 

HNP 
Evaluación ergonómica puesto de auxiliar 

administrativo del Servicio de Urodinamia 

DIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA 

/SUMINISTROS 
14/07/2023 

SS.CC. 

Evaluación de Riesgos Psicosociales en el Servicio 

de Régimen Jurídico de Personal de Instituciones 

Sanitarias del SESCAM 

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

27/07/2023 

HNP 
Informe necesidad de silla ergonómica puesto de 

enfermera del Servicio de Medicina Preventiva 

DIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA 

/SUMINISTROS 
21/09/2023 

HNP 
Evaluación ergonómica puesto de auxiliar 

administrativo del Servicio de Neurología  
DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN  
27/10/2023 
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Informes Técnicos Mixtos. 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7009) 

GERENCIA/ SERVICIO 

ATENCIÓN AL 

USUARIO 

10/01/2023 

HNP 

Informe resumen de actuaciones realizadas 

durante el año 2022 relacionadas con Episodios 

Violentos con pacientes 

ATENCIÓN AL 

USUARIO 
11/01/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario  

(Episodio Violento Expediente Nº 7011) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

12/01/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7012) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

13/01/2023 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 

Informe técnico valoración puesto TCAE del 

Servicio de Terapia Ocupacional para 

adaptación/cambio de puesto 

DIRECCION DE 

ENFERMERÍA / F.E.A. 

DEL TRABAJO 

13/01/2023 

HNP 
Informe técnico riesgo por lactancia trabajadora 

servicio de Proteómica 

GERENCIA / F.E.A. 

DEL TRABAJO 
17/01/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7018) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

18/01/2023 

HNP 
Informe riesgos para adaptación de puesto 

Enfermera de Consultas Externas 

DIRECCION DE 

ENFERMERÍA / F.E.A. 

DEL TRABAJO 

06/02/2023 

HNP 

Informe requisitos en materia de prevención de 

riesgos laborales para la sala blanca de próxima 

construcción 

GERENCIA 08/02/2023 

SS.CC. 
Informe contestación requerimientos auditoría de 

Certificación ISO 14001 (medidas de emergencia) 

SECRETARÍA 

GENERAL 
01/03/2023 

HNP 
Informe técnico riesgo por lactancia trabajadora 

laboratorio Biología de Membranas 

DIRECCION DE 

ENFERMERÍA / F.E.A. 

DEL TRABAJO 

07/03/2023 
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HNP 

Informe Medidas de Emergencia específicas en el 

Animalario. Actuaciones a seguir para la 

evacuación de trabajadores y animales 

(requerimiento de la Consejería) 

GERENCIA 18/03/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7171) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

23/03/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7206) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

11/04/2023 

HNP 

Informe a Gerencia para envío al INSST de 

documentación para adhesión del HNP a la red 

española de empresas saludables 

GERENCIA/INSST 18/04/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7231) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

21/04/2023 

Gerencia Nombre Servicio /C.S Fecha 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7301) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

01/05/2023 

HNP 
Informe Técnico Contestación Requerimiento 

Inspección de Trabajo 

RRHH/ INSPECCIÓN 

DE TRABAJO 
10/05/2023 

HNP 
Informe necesidad de mejoras/compra de 

equipamiento en el servicio de cocina 

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN/ 

SUMINISTROS 

19/05/2023 

SS.CC. 
Revisión evaluación de riesgos del puesto de 

Ordenanza en SS.CC. para adaptación del mismo  

SECRETARÍA 

GENERAL / F.E.A. DEL 

TRABAJO 

30/05/2023 

HNP 

Revisión evaluación de riesgos del puesto de 

Fisioterapeuta para informe de adaptación/cambio 

de puesto de trabajo 

DIRECCIÓN 

ENFERMERÍA/ F.E.A. 

DEL TRABAJO 

28/06/2023 

HNP 

Revisión evaluación de riesgos del puesto de 

Celador de Gimnasio para informe de 

adaptación/cambio de puesto de trabajo 

DIRECCIÓN 

ENFERMERÍA/ F.E.A. 

DEL TRABAJO 

01/08/2023 
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HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7416) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

16/08/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7417) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

17/08/2023 

HNP 

Informe Técnico medidas a adoptar tras reunión 

con el Servicio de Atención al Usuario 

(Episodio Violento Expediente Nº 7419) 

GERENCIA/SERVICIO 

ATENCION AL 

USUARIO 

17/08/2023 

HNP 

Revisión evaluación de riesgos del puesto de 

TCAE de Unidad de Hospitalización C2 para  

adaptación/cambio de puesto de trabajo 

DIRECCIÓN 

ENFERMERÍA/ F.E.A. 

DEL TRABAJO 

29/09/2023 

HNP 
Informe medidas a adoptar nueva empresa de 

limpieza (Senior Servicios) 

JEFE SERVICIO 

MANTENIMIENTO Y 

SERV. GENERALES 

02/10/2023 

HNP 
Evaluación nuevo puesto Administrativo de 

neurología/neurofisiología 

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN  
20/11/2023 

SS.CC. 
Estudio de condiciones de trabajo de los puestos 

de informática 

SECRETARÍA 

GENERAL  
04/12/2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Planes de Emergencia.    
 

El Área Técnica del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, en las diferentes Áreas de Prevención, colabora 

con las distintas Gerencias en la implantación y difusión de los Planes de Autoprotección en los Centros. 

Las Áreas de Prevención, a lo largo de 2022, han venido realizando Planes de Emergencia, de aquellos Centros 

que no requieren Planes de Autoprotección. A continuación se detallan estas actuaciones. 

 

ÁREAS PLANES DE MEDIDAS DE EMERGENCIA 

GERENCIA Seguridad Higiene 
Ergonomía/ 
Psicosoc. 

Mixtos 
SERVICIO / 
C. SALUD 

HOSPITAL NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 
27 6 4 26 63 

GUETS 1 1 0 0 2 

SS.CC. SESCAM 1 0 1 3 5 

GERENCIA COORD. INSP. 0 1 0 0 1 

TOTAL 29 8 5 29 71 
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ALBACETE 

C. SALUD DE MADRIGUERAS GAI ALBACETE, C. SALUD DE 
CHINCHILLA DE MONTEARAGON GAI ALBACETE, CENTRO DE 
ESPECIALIDADES CECHUA. GAI ALBACETE, CENTRO DE SALUD 
ZONA 7 Y PAC-1 GAI ALBACETE, CENTRO DE SALUD HELLÍN II, 
CONSULTORIO NAVA DE CAMPAÑA GAI HELLÍN, CONSULTORIO 
DE MINATEDA GAI HELLÍN, CONSULTORIO DE CANCARIX GAI 
HELLÍN, CENTRO DE SALUD YESTE GAI HELLÍN, CONSULTORIO 
DE MINGOGIL GAI HELLÍN, CONSULTORIO LAS MINAS GAI 
HELLÍN, CONSULTORIO CAÑADA DE AGRA GAI HELLÍN, 
CONSULTORIO LA HORCA GAI HELLÍN, CONSULTORIO 
AGRAMÓN GAI HELLÍN. 

CIUDAD REAL CONSULTORIO VISO DEL MARQUES 

CUENCA CUENCA I, CUENCA II, CUENCA IV y SUAP 

GUADALAJARA C.S. AZUQUECA II, C.S. GALVE DE SORBE y C.S. CIFUENTES 

MANCHA CENTRO 

CENTRO DE SALUD MOTA DEL CUERVO, CONSULTORIO EL 
PEDERNOSO, CONSULTORIO LOS HINOJOSOS, CONSULTORIO 
STA. Mª DE LOS LLANOS, UME MANZANARES, CONSULTORIO 
LOCAL MEMBRILLA,  CONSULTORIO LOCAL LLANOS DEL 
CAUDILLO, CENTRO DE SALUD LA SOLANA, H.G. DE 
TOMELLOSO, C.S. SOCUÉLLAMOS, C.S. TOMELLOSO II, C.S. 
TOMELLOSO I, C.S. ARGAMASILLA DE ALBA, C.S. PEDRO 
MUÑOZ, C.S. TOMELLOSO I (NUEVO). 

PUERTOLLANO PUERTOLLANO 

TALAVERA   

TOLEDO I 

C.S. PALOMAREJOS, GERENCIA PRIMARIA, CENTRO DE SALUD 
DE MORA, CENTRO DE SALUD DE FUENSALIDA; CONSULTORIO 
LOCAL DE FUENSALIDA, CONSULTO LOTAL DE VILLAMIEL, 
CONSULTORIO LOCAL DE HUECAS, CONSULTORIO LOCAL DE 
SANTA CRUZ DE RETAMAR, CONSULTORIO LOCAL DE 
PORTILLO DE TOLEDO, COLSULTORIO LOCAL DE ALMONACID, 
COLSULTORIO LOCAL DE MASCARAQUE, CONSULTORIO LOCAL 
DE VILLAMINAYA, CONSULTORIO LOCAL DE VILLANUEVA DE 
BOGAS, CONSULTORIO LOCAL DE MANZANEQUE, CENTRO DE 
SALUD DE BENQUERENCIA, CONSULTORIO LOCAL DE MAGAN, 
CONSULTORIO LOCAL DE MOCEJONEQUE Y CONSULTORIO 
LOCAL DE VILLASECA DE LA SAGRA.  

TOLEDO II SERVICIOS CENTRALES Y GUETS 
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Coordinación de Actividades Empresariales (Contratas y Subcontratas).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Participación en Comités y Comisiones. 

 
Los miembros del Área Técnica de las USPRL han participado durante 2022 en Comités de Seguridad y Salud, 

Comisiones de Resolución de Conflictos, Comisiones de Compras, Comisiones de Obras, Comités de Planes de 

Autoprotección y otras Comisiones. 

 

USPRL 

COMITÉS 
SEG. Y 
SALUD 

COMISIÓN 
RESOLUCIÓN 
CONFLICTOS 

COMISIONES 
DE COMPRAS 

COMISIONES 
DE OBRAS 

COMITÉS PLAN    
AUTOPROTECC/ 
EMERGENCIAS OTROS TOTAL 

ALBACETE 6 11 0 0 6 21 44 

CIUDAD REAL 2 0 0 10 2 9 23 

CUENCA 
4 6 8 0 0 0 18 

GUADALAJARA 4 5 0 0 3 3 15 

MANCHA CENTRO 6 4 12 8 3 68 101 

PUERTOLLANO 
0 5 0 0 0 0 5 

TALAVERA 
3 18 2 3 3 26 55 

TOLEDO I  9 6 1 0 5 3 24 

TOLEDO II 5 0 6 0 4 16 31 

TOTAL 39 55 29 21 26 146 316 

SPRL. ÁREA 
Coordinación Actividades 

Empresariales 

ALBACETE 18 

CIUDAD REAL  81 

CUENCA 21 

GUADALAJARA 37 

MANCHA CENTRO 57 

PUERTOLLANO 8 

TALAVERA 8 

TOLEDO I  62 

TOLEDO II 29 

TOTAL 321 
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Gestión Dosimétrica. 
 
Realización de la gestión dosimétrica, en colaboración con el responsable de Protección Radiológica designado 

en cada centro, ante la Unidad Técnica de Protección Radiológica (Centro Nacional de Dosimetría), en cuanto a la 

tramitación de altas, bajas y pérdidas que puedan surgir en el uso de los dosímetros. 

Se realiza control sobre las revisiones e inspecciones periódicas que se realizan y las medidas correctoras que 

resulten necesarias aplicar. 

Se establece un sistema de recogida y entrega de los dosímetros personales y rotatorios entregados al personal. 

 

ÁREA ALBACETE: 
 
 

 Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO 
 

TOTAL 
SOLAPA MUÑECA CRISTALINO ABDOMEN 

Dosímetros 
/ mes 

Dosímetros 
/ año 

Dosímetros  
/ mes 

Dosímetros/ 
año 

Dosímetros
/ mes 

Dosímetros 
/ año 

Dosímetros 
/ mes 

Dosímetros/ 
año 

GAI ALBACETE  
A. ESPECIALIZADA 

5.832 375 4500 74 888 35 420 2 24 

GAI ALBACETE  
A.  PRIMARIA 

300 25 300 0 0 0 0 0 0 

GAI  HELLIN (AE) 367 28 338 2 24 0 0 1 5 

GAI HELLIN (AP) 24 2 24 0 0 0 0 0 0 

GAI VILLARROBLEDO (AE) 528 44 528 0 0 0 0 0 0 

GAI VILLARROBLEDO (AP) 36 3 36 0 0 0 0 0 0 

GAI ALMANSA (AE) 504 41 496 1 8 0 0 0 0 

TOTAL 7591 518 6.222 77 920 35 420 3 29 
 
 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO 
GAI ALBACETE 

TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

GAI ALBACETE 
A. ESPECIALIZADA 

228 6 60 14 168 

GAI HELLÍN 72 2 24 4 48 

GAI VILLARROBLEDO 60 2 24 3 36 

GAI ALMANSA 93 3 35 5 58 

TOTAL 453 13 143 26 310 
 
 
ÁREA CIUDAD REAL: 

GAI DE CIUDAD REAL: 
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Hospital General Universitario de Ciudad Real: 
Responsable de esta actividad el Sº de Radiofísica y Protección Radiológica de la GAI de CR. 
Atención Primaria: 
Responsable de esta actividad los Coordinadores Médicos/Enfermería de cada Centro de Salud y/o Consultorio, 
junto con el de Radiofísica y Protección Radiológica de la GAI de CR. 
CEDT DAIMIEL: 
Responsable de esta actividad el Sº de Radiofísica y Protección Radiológica de la GAI de CR. 
 
 
GAI DE VALDEPEÑAS: 
 

Recogida, control y Gestión de Dosímetros Personales: 

- Nº de Dosímetros (solapa, muñeca, abdominales): 563 

- Nº de dosímetros dados de alta/baja: Alta 9/ Baja 5 

- Nº de traslados de expedientes dosimétricos: 0 

Recogida, control y gestión de Dosímetros de Área: 0 

 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO 

TOTAL 
SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 

Dosímetros/ 
mes 

Dosímetros/ 
año 

Dosímetros/ 
mes 

Dosímetros/ 
año 

Dosímetros/ 
mes 

Dosímetros/ 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
Radiodiagnóstico 

289 24 289 0 0 0 0 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
Quirófano 

262 22 262 0 0 0 0 

ATENCIÓN PRIMARIA 
(Centro Salud Villanueva de los 
Infantes) 

0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 551 46 551 0 0 0 0 

 
 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
 mes 

Dosímetros / 
 año 

Dosímetros  / 
 mes 

Dosímetros / 
 año 

HOSPITAL VALDEPEÑAS 12 0 0 1 12 

TOTAL 12 0 0 1 12 

TOTAL PERSONALES 
+ROTATORIOS 

563     
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ÁREA CUENCA: 

Gestión Dosimétrica (Por Gerencias). 

El Servicio de Prevención de la Gerencia de Atención Integrada de Cuenca ha llevado la gestión dosimétrica del 

Hospital Virgen de la Luz y del C.E.D.T. de Tarancón hasta el 30 de junio de 2023, momento en el que, en función 

de la Orden 56/2023, de 23 de marzo, de la Consejería de Sanidad, por la que se crean, amplían y modifican el 

ámbito de actuación de los Servicios de Radiofísica y Protección Radiológica dependientes del Servicio de Salud 

de Castilla-La Mancha, se hizo cargo el Servicio de Radiofísica y Protección Radiológica de la GAI de Cuenca. Los 

demás centros en los que hay trabajadores expuestos a la radiación ionizante (Odontólogos e Higienistas dentales 

de los Centros de Salud) llevan personalmente su tramitación y recepción de lecturas, aunque ocasionalmente 

también se han tramitado altas y bajas de servicios y trabajadores de estos centros desde el Servicio de 

Prevención. 

 

 
 

 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO 

TOTAL 
SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 

Dosímetros/ mes Dosímetros/ año 
Dosímetros / 

mes 
Dosímetros/ año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
(Servicio) 

1229 161 965 44 264 - - 

ATENCIÓN PRIMARIA 
(Centro Salud/Unidad) 

- - - - - - - 

TOTAL 1229 161 965 41 264 - - 

 

DOSÍMETROS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2023

SOLAPA 153 160 156 171 163 162 965

MUÑECA 43 45 43 44 46 43 264

CRISTALINO 13 16 16 14 16 16 91

ROTATORIO 23 23 25 22 23 23 139

ÁREA 18 19 19 19 19 19 113

ALTAS 4 1 2 2 2 2 13

BAJAS 1 0 2 5 0 2 10

PÉRDIDAS 2 2 0 0 1 0 5

MODIFICACIONES DE DOSIS 

ASIGNADAS
6 0 0 0 5 0 11

ASIGNACIÓN DE DOSIS DE 

ROTATORIO
0 0 0 0 0 0 0

TRAMITADOS POR PERDIDOS Y 

ENCONTRADOS
0 0 0 0 0 0 0
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Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
(Servicio) 252 19 113 23 139 

TOTAL 252 19 113 23 139 

 

ÁREA GUADALAJARA:  

 

Desde el 01 de enero de 2023 la gestión dosimétrica se realiza por el Servicio de Radiofísica y Protección 

Radiológica. 

 

ÁREA MANCHA CENTRO: 

 

G.A.I. DE ALCÁZAR DE SAN JUAN 
 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO TOTAL 

SOLAPA MUÑECA DELANTAL 

Dosímetros/ mes Dosímetros/ año Dosímetros/ mes Dosímetros/ año Dosímetros/ mes Dosímetros/ año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
RADIOLOGÍA 624 45,33% 544 6,67% 80   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
U.C.I 791 55,42% 665 10,50% 126   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
UNIDAD DEL DOLOR 74 2% 24 2,17% 26 2% 24 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
PP.EE DIGESTIVO 361 16,92% 203 11,17% 134 2% 24 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
QUIRÓFANO 403 23,92% 287 4,33% 52 5,33% 64 

ATENCIÓN PRIMARIA 
C.S VILLACAÑAS 
Radiología 

12 1% 12     

ATENCIÓN PRIMARIA 
C.S QUINTANAR 
Radiología 

12 1% 12     

TOTAL 2.277  1.747  418  112 
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Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 144 7% 84 5% 60 

C.S. ALCÁZAR II 12 1% 12   

TOTAL 156  96  60 

CENTRO TOTAL 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 2.409 

ATENCIÓN PRIMARIA 24 

TOTAL 2.433 
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G.A.I. DE MANZANARES 

 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO 

TOTAL 
SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 

Dosímetros/ mes Dosímetros/ año Dosímetros/ mes Dosímetros/ año 
Dosímetros/ 

mes 
Dosímetros/ 

año 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 
Radiología  

299 25 299 0 0 0 0 

ATENCIÓN PRIMARIA 
(Centro Salud/Unidad) 

0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 299 25 299 0 0 0 0 

 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
Radiología 96 5 60 3 36 

TOTAL 96 5 60 3 36 

 

G.A.I. DE TOMELLOSO 
 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO TOTAL 

SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 
Dosímetros/ 

mes 
Dosímetros/ 

año 
Dosímetros/ 

mes 
Dosímetros/ 

año 
Dosímetros/ 

mes Dosímetros/año 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 
Radiología 

276 20 240 3 36 0 0 

ATENCIÓN PRIMARIA 
(Centro Salud/Unidad) 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 276 20 240 3 36 0 0 
 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes Dosímetros / año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
(Servicio) 

96 5 60 4 48 

TOTAL 96 5 60 4 48 
 

CENTRO TOTAL 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 372 

ATENCIÓN PRIMARIA 0 
TOTAL 372 
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ÁREA PUERTOLLANO: 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO TOTAL 

SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 
Dosímetros/ 

mes 
Dosímetros/ 

año 
Dosímetros/ 

mes 
Dosímetros/ 

año 
Dosímetros/ 

mes 
Dosímetr
os/ año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 976 77 918 2 24 0 0 

ATENCIÓN PRIMARIA 24 2 24 0 0 0 0 

TOTAL 1000 79 942 2 24 0 0 

 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
(Servicio) 

68 6 62 10 80 

TOTAL 68 6 62 10 80 

 

AREA TALAVERA DE LA REINA: 

 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO 

TOTAL 
SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 

Dosímetros/ 
mes 

Dosímetros/ 
año 

Dosímetros/ 
mes 

Dosímetros/ 
año 

Dosímetros/ 
mes 

Dosímetr
os/ año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Radiodiagnóstico. 

624 45 540 7 84   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Quirófano. 

192 15 180 1 12   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Traumatología. 108 8 96 1 12   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Cardiología. 432 20 240 12 144 4 48 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Digestivo. 252 13 156 8 96   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
UCI. 156 6 72 7 84   

TOTAL 1.764  1.284  432  48 

 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

Dosímetros / 
mes 

Dosímetros / 
año 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
Área. 21 18 216 2 24 

TOTAL 240 18 216 2 24 
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ÁREA TOLEDO II: 

Gestión Dosimétrica  

- Recogida, control y Gestión de Dosímetros Personales: 

o Nº de Dosímetros (solapa, muñeca, abdominales):  

 

Solapa 540 

Muñeca 48 

 

o Nº de dosímetros dados de alta/baja: 16 

o Nº de traslados de expedientes dosimétricos: 1 

- Recogida, control y gestión de Dosímetros de Área: 132/año 

 

Nº DE DOSÍMETROS PERSONALES GESTIONADOS 

GERENCIA/ 
CENTRO 

TOTAL 
SOLAPA MUÑECA ABDOMEN 

Dosím/ 
mes 

Dosím/ 
año 

Dosím/ mes 
Dosím/ 

año 
Dosím/ 

mes 
Dosím/ 

año 

HOSPITAL NACIONAL DE 
PARAPLEJICOS / RADIOLOGIA 

300 24 288 1 12 0 0 

HOSPITAL NACIONAL DE 
PARAPLEJICOS / URODINAMIA 

72 7 72 0 0 0 0 

HOSPITAL NACIONAL DE 
PARAPLEJICOS / QUIROFANO 

192 13 156 3 36 0 0 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 
TOLEDO / U.C.M.A. 

24 2 24 0 0 0 0 

TOTAL 588 46 540 4 48 0 0 

 
 

Nº DE DOSÍMETROS DE ÁREA Y ROTATORIOS GESTIONADOS 

CENTRO TOTAL 
ÁREA ROTATORIO 

Dosímetros / 
 mes 

Dosímetros / 
 año 

Dosímetros  / 
 mes 

Dosímetros / 
 año 

HOSPITAL NACIONAL DE 
PARAPLÉJICOS 

144 7 84 5 60 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 
TOLEDO/ U.C.M.A  

36 3 36 0 0 

TOTAL 180 10 120 0 60 



  
 

69 
 

Otras Actividades. 
 

OTRAS ACTIVIDADES ÁREA TÉCNICA 

ALBACETE 

Asistencia a Inspección de Trabajo por temas de Requerimiento: 8 
Consultas técnicas de diferentes responsables de Servicios y Centros: 135 
Entrevistas a Profesionales para Informes Previos Perseo: 87 
Colaboración gestión seguridad alimentaria: 150 
Inspecciones Sanidad: 2 
ISO 14001 Cocinas: 1 

CIUDAD REAL 
Entrevistas a profesionales para Plan Perseo: 25 
Comunicación de accidentes de trabajo: 194 

CUENCA 

Asistencia a Inspección de Trabajo para acreditación SPRL: 2 
Entrevistas a Profesionales para Informes Previos Perseo: 23 

Consultas técnicas de diferentes responsables de Servicios y Centros: 35 

GUADALAJARA 

Requerimientos Inspección de Trabajo: 3 
Consultas técnicas de diferentes responsables de Servicios y Centros: 5 
Inspección INSS: 0 
Entrevistas a Profesionales para Informes Previos Perseo: 158 
Elaboración de Carteles: 1 
Nota interior suministro gafas plomadas : 7 

MANCHA 
CENTRO 

ALCÁZAR 

Asistencia a Inspección de Trabajo por temas de Requerimiento 6 

Consultas técnicas de diferentes responsables de Servicios y Centros 173 

Entrevistas a Profesionales para Informes Previos Perseo 34 

Registro de PERSEOS 34 

MANZANARES 

Elaboración y envío de escrito de alegaciones en respuesta a requerimiento de 

Inspección de Trabajo y Seguridad aportando ER del resto de Servicios evaluados. 2 

Preparación de la Planificación Actividad preventiva (PAP) de la Gerencia, partiendo de 

la PAP propuesta por el SPRL (Programa ACERCATE y CUALTIS) de 

Lavandería/Lencería, Radiología, Consultas Oftalmología. Se aportan también el resto de 

Servicios evaluados del Hospital. 20 

Petición de listados de equipos a Gestión/Mantenimiento, previo al inicio de Evaluaciones 

de riesgos ya planificadas en el año, asignados a Servicios/Centros de Salud, 

Consultorios. 10 

Petición de Fichas de Datos de Seguridad de productos químicos a Suministros, previos 

al inicio de Evaluaciones de riesgos ya planificadas en el año, asignados a 

Servicios/Centros de Salud, Consultorios. 3 

Colaboración en el mantenimiento activo del Plan de autoprotección de acuerdo a cartera 

de servicios del SPRL SESCAM 5 

Petición de manuales de usuario de equipos a  Servicios / Centros de Salud / Consultorios 

/ Mantenimiento, previo al inicio de Evaluaciones de riesgos ya planificadas en el año 3 

Petición de listados actualizados de personal a RR.HH., previo al inicio de Evaluaciones 

de riesgos ya planificadas en el año, asignados a Servicios/Centros de Salud, 

Consultorios. 5 

Convocatorias a los Delegados de Prevención, de parte de la Dirección, a las 

Evaluaciones de riesgos planificadas en el año 2023 así como las realizadas fuera de 

Planificación. 5 
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Entrevistas a Profesionales para Informes Perseo entre trabajadores 3 

Entrevistas a Profesionales para Informes Perseo entre profesionales y 

pacientes/familiares 6 

Informes Investigación Accidentes 14 

Registro de Expedientes Perseo/realización de Informes previos de acuerdo a los 

Procedimientos Perseo abiertos. 7 

Gestiones/intervenciones/CASUS con ocasión de la modificación de la aplicación REC y 

ante la imposibilidad de efectuar registros en REC (período Dic 2022-Febr 2023) 30 

Solicitudes a Presidentes y Secretarios de: Comité Seguridad y Salud Área Mancha 

Centro / Comité conflictos Manzanares  sobre los nuevos nombramientos nominales de 

componentes 3 

Elaboración de Carteles 2 

TOMELLOSO 

Adaptaciones de puestos de trabajo 7 
Gestión de equipos de protección individual 111 
Registro de PERSEOS 14 
Partición en el programa de humanización. RETOS 1 

TALAVERA 

Consultas técnicas de diferentes responsables de Servicios y Centros 3 

Inspección INSS 1 

Entrevistas a Profesionales para Informes Previos Perseo 36 

Participación como auditor interno en programas de auditorías ISO 9001:2015 del 

SESCAM 6 

TOLEDO I 
Asistencia a Inspección de Trabajo por temas de Requerimiento 

Entrevistas a Profesionales para Informes Previos Perseo 

TOLEDO II 

Asistencia a Inspección de Trabajo por temas de Requerimiento 1 
Elaboración informe Consejo de seguridad nuclear 1 
Consultas técnicas de diferentes responsables de Servicios y Centros 11 
Reuniones con técnicos de VITALY para evaluación de riesgos de la Fundación del HNP 
(intercambio de información) 3 
Entrevistas con pacientes y profesionales por episodios violentos registrados 14 
Elaboración de carteles (manipulación de nitrógeno líquido y normas en servicio de 
esterilización) 2 
Trámites para incluir al Hospital Nacional de Parapléjicos en la red de empresas 
saludables 3 
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10. ACTIVIDADES COORDINACIÓN REGIONAL SPRL 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS Y ACTUACIONES A NIVEL DE DGRHH Y SSCC. 
 
- Web del Profesional Sescam. Revisión y actualización continua de los contenidos de la Sección de Prevención 

de Riesgos Laborales. 
- Con el Área de Tecnología de la Información para la Salud (ATIS), Proyecto de Cuadro de Mandos de 

aplicaciones informáticas para PRL: Plan Perseo (REC), elaboración de informes específicos para las 
Gerencias y Comités de Seguridad y Salud y para el Observatorio de la Violencia (trabajadores usuarios) 

- Reuniones periódicas con la Dirección General de Recursos Humanos. 
- Gestiones para la incorporación de nuevos Recursos Humanos para el Servicio de PRL del Sescam o 

sustituciones tras jubilación o ceses. 
- Participación en el seguimiento del Convenio de Colaboración del Programa de Atención Integral al Médico 

Enfermo (PAIME) entre el Sescam y el Consejo Autonómico de Colegios de Médicos de Castilla-La Mancha. 
- Reuniones, en SSCC, con asesora de salud mental: Plan de apoyo a profesionales. (16/02 y 21/11). 
- Alineamiento ODS Agenda 2030 DGRRHH. 
- Participación en el II Plan de Igualdad de Oportunidades para empleados públicos de la administración de la 

JCCM. 
- Participación en el II PEICLM 2019-24.  
- Participación en el programa 412.C 
- Colaboración con el Acuerdo Estratégico de Prevención de Riesgos Laborales de CLM 2022-2026 
- Participación en la presentación de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-

2027.(23/02) 
- Colaboración con la Consejería de Trabajo y Empleo en el proyecto INTERREG-DIALOG (2019-2023) 
- Colaboración con el Plan de Infraestructuras Críticas. (20/02 y 23/10 
- Colaborar con la Consejería de Educación para la Autorización de su Servicio de Salud. (18/04) 

 

ACTUACIONES A NIVEL DE SERVICIOS CENTRALES DEL SESCAM. 
 
- Coordinación del Equipo de Primeros Auxilios dentro del Plan de Medidas de Emergencia de SS.CC. 
- Formación de los Equipos de Emergencia de SSCC. 
- Participación en las reuniones del Consejo de Gestión de la DGRHT 
- Botiquín de Primeros Auxilios de SS.CC. 
- Coordinación y participación en la Campaña de vacunación frente a la gripe para el personal de SS.CC. 

Vacunación (10/11).  
- Comité Sectorial de seguridad y salud. Presencial Organización, Orden del día, elaboración de documentación 

necesaria. (14/04) 
- Comité Sectorial de seguridad y salud. Presencial. Organización, Orden del día, elaboración de documentación 

necesaria. (11/12). 
 

ACTIVIDADES GENERALES DE LA COORDINACIÓN REGIONAL DEL SPRL. 
 
- Revisión y actualización del documento Tipo: Memoria y Planificación de la Actividad Preventiva para todas las 

Áreas de Prevención. 
- Revisión de las Memorias 2022 y Planificación de la Actividad Preventiva 2023 de las 9 Áreas de Prevención 

de Riesgos Laborales del Sescam. 
- Elaboración de Memoria 2022 y Planificación de la Actividad Preventiva 2023 del Servicio de Prevención de 

Riesgos Laborales del Sescam, a nivel regional. 
- Seguimiento mensual de la actividad de Vigilancia de la Salud realizada por cada Área de PRL del Sescam.  
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- Revisión diaria del DOCM, BOE, pagina web del Ministerio de Sanidad, INSST, del Sescam y de la JCCM. 
- Envío de información y documentos de interés en materia de PRL a las distintas Áreas de PRL. 
- Campaña de vacunación antigripal y COVID de profesionales del Sescam. Coordinación de actuaciones con 

Consejería de Sanidad, Dirección General de Asistencia Sanitaria y Unidades de Área de Prevención.  
- Implantación progresiva en distintas Áreas de un modelo de Historia Clínico-Laboral regional en Mambrino. 
- Actuaciones para el manejo de la aplicación Dulcinea de Cualtis. Gestión de incidencias. Revisión renovación 

del contrato junto con departamento Informática (ATIS). Revisar funcionamiento de la aplicación ACERCATE 
con la parte técnica del SPRL.  

- Reuniones de CRPRL con en SPRL de la Consejería de Educación para coordinación actividades conjuntas. 
- Actuaciones para la implantación de la ISO 9001:2015 en el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.  
- Plan de acogida de las nuevas incorporaciones en el SPRL. 
- Colaboración con las distintas Gerencias, con los requerimientos emitidos por la ITSS 
- Participación en la Oferta de Empleo Público, en la categoría de Facultativo/a Especialista de Área en Medicina 

del Trabajo, de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. El Coordinador 
Regional es vocal del Tribunal. 

- Reunión, a través de videoconferencia, con los Técnicos de los SPRL. Asunto: puesta en común de actuaciones 
relevantes. 

- Reunión con Técnicos de PRL (Toledo II, Talavera). Asunto: estabilización. (21/11).  
- Reunión, por videoconferencia, con todos los Técnicos de PRL. Asunto: Creación de la categoría (23/11). 
- Reunión, por videoconferencia, con MT de Valdepeñas. Formación en ACERCATE (Cualtis). 
- Reunión con Técnicos Área Toledo I. Asunto: Estrategia muestreo de superficies, medicamentos peligrosos. 
- Desarrollo del Plan de muestreo de Superficies en el Hospital de Toledo. Reunión por con empresa BD y el 

HUT. Elaboración del documento justificativo del Plan de muestreo así como la estrategia a desarrolla y 
formatos necesarios para su registro.  

- Prepara de los contenidos disponibles de prevención de riesgos laborales, para la migración a la nueva 
plataforma de formación continuada. 

- Organización y gestión de la plataforma para la impartición de los cursos online en las distintas gerencias. 
Actualización de contenidos, colaboración en la gestión de los cursos, 

- Desarrollo de la aplicación LimeSurvey para la realización de las encuestas psicosociales de manera on line. 
En colaboración con ATIS. Elaboración de manual de usuario. 

 

PLAN PERSEO. 
 
- Registro de Episodios Conflictivos: revisión diaria de incidentes ocurridos a nivel regional. 
- Comunicación de agresiones físicas o incidentes graves a la Dirección General de Recursos Humanos. 
- Desarrollo del Plan de prueba de la aplicación informática de Registros de Episodios Conflictivos (REC 2.0).  
- Elaboración Guía manual usuario REC. 
- Revisión de permisos, usuarios y tablas contenido aplicación REC. 
- Revisión y mejora del Informe de Registro de Episodios Conflicticos. Actualización del MONTESINOS. 
- Seguimiento de incidentes físicos o graves, de manera coordinada con las Áreas de Prevención y Gerencias. 
- Coordinación con el Servicio Jurídico sobre consultas jurídicas y asistencias letradas solicitadas en las Áreas.  
- Coordinación con el Área de Tecnologías de la Información (ATIS) en las modificaciones y mejoras del REC. 
- Elaboración de Informes semestrales e informe anual sobre Registro de Episodios Conflictos (REC).  
- Tramitación de altas y bajas de usuarios en el REC.  
- Colaboración y asesoramiento a las Gerencias en la gestión de los PERSEOS. 
- Informe de situación del Acoso Laboral en los trabajadores del SESCAM (04 /07). 
- Informe de situación del Acoso Sexual en los trabajadores del SESCAM (29 /06). 
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CONTINGENCIAS PROFESIONALES. 
 
- Elaboración de Informes semestrales y anual sobre Contingencias Profesionales (Accidentes de Trabajo, 

Enfermedades Profesionales, Riesgo durante embarazo y lactancia natural).  
- Seguimiento, a nivel regional, de accidentes de trabajo graves, declaración de sospechas de enfermedades 

profesionales y enfermedades profesionales catalogadas. 
- Tramitación de altas y bajas del personal de las Áreas de PRL a la plataforma informática de la Mutua SOLIMAT 

para acceso a la información sobre contingencias profesionales.  
 

ACCIDENTES BIOLÓGICOS. REGISTRO DE ACCIDENTES BIOLÓGICOS (RAB). 
 
- Elaboración de Informes semestrales y anual sobre accidentes biológicos con riesgo de transmisión vía 

sanguínea. Difusión a Direcciones SS.CC., Direcciones Gerencias, Áreas de Prevención y Comité Sectorial de 
Seguridad y Salud Laboral del Sescam. 

- Seguimiento mensual de remisión de accidentes biológicos con riesgo de transmisión vía sanguínea, atendidos 
por parte de las Áreas de PRL para su facturación a la Mutua SOLIMAT. 

- Tramitación de altas y bajas en el RAB. 
 

JUNTA COMUNIDADES CASTILLA-LA MANCHA. PRL. 
 
- Coordinación de actuaciones de Vigilancia de la Salud de dos sectores de la Administración (Sescam y 

Educación). 
- Vigilancia de la Salud, por parte de las 9 Áreas de PRL del Sescam del personal docente no universitario, en 

las 5 provincias de Castilla-La Mancha. 
 

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. 
 
- El Coordinador Regional del SPRL está designado como representante de Castilla-La Mancha/Sescam en el 

Grupo de Trabajo sobre agresiones a profesionales del SNS. (Envío de datos 20/02, Revisión informe 20/04, 
Modificación datos mínimos 03/11 y Reunión 10/03,16/08,30/06 y 10/11, videoconferencia). 

 

UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO. 
 
El Coordinador Regional de SPRL del Sescam es el Jefe de Estudios de la Unidad Docente Regional de Medicina 
del Trabajo de Castilla-La Mancha. 
- Coordinar la Unidad Docente de Medicina del Trabajo. Coordinación de actuaciones con: 

 El Servicio de Formación Sanitaria Especializada. Jefes de Estudio y responsables de Docencia MIR  
 Con Tutores de Medicina del Trabajo (Sescam) y Residentes. 
 Con la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Instituto de Salud Carlos III. Curso Superior de 

Medicina del Trabajo. CUSMET. 
- Presidir el Comité de Evaluación de Residentes de la especialidad de Medicina del Trabajo de Castilla-La 

Mancha. Realización y envío de Actas.  
- Elaboración de Objetivos Docentes de las rotaciones por las distintas especialices en R1 y R2, R3 y R4. 
- Asistencia a acto de bienvenida y presentación de residentes en la Unidad Docente (18/05). 
- Reunión de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo con Tutores y R1 de Guadalajara, Cuenca, Ciudad 

Real, Toledo y Albacete. 
- Reunión presencial de Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de Medicina del Trabajo. Escuela Nacional 

de Medicina del Trabajo/ISCIII. (14/06). 
- Comité Científico en X Jornada Científica de Estudios de Revisión en Salud Laboral. Escuela Nacional de 

Medicina del Trabajo-Instituto de Salud Carlos III. 
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- Incorporación de contenidos informativos de la UDMTCLM en la web del Sescam/Unidades Docentes de 
Castilla-La Mancha. 

- Participación como ponente en la Jornada Científica de Estudios de Revisión en Salud Laboral. Escuela 
Nacional de Medicina del Trabajo-Instituto de Salud Carlos III. 

- ACTUACIONES EN RELACIÓN A COVID-19: 
- Desde la Coordinación se ha mandado información actualizada y de forma continua, relativa al COVID-19. 

Dicha información se ha obtenido consultando diariamente el BOE, el DOCM, páginas web del Ministerio de 
Sanidad y de la Consejería de Sanidad de CLM, Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, SEIMC, etc. 

- Participación en la organización de la Vacunación COVID según Estrategia de vacunación COVID-19, 
elaborada por el Ministerio de Sanidad según los grupos profesionales de exposición.  

 

 11. FORMACIÓN 
 

A nivel de SS.CC. y de las distintas Áreas de PRL del SESCAM se han realizado un total de 158 formativas 

(presencial y On-Line), que han supuesto un total 1.226,5 horas impartidas a 6.817 alumnos. 

 

ÁREAS Nº ACTIVIDADES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

ALBACETE 39 271 1821 

CIUDAD REAL 19 157,5 505 

CUENCA 9 121 331 

GUADALAJARA 25 198 855 

MANCHA CENTRO 20 65 820 

PUERTOLLANO 2 10 20 

TALAVERA 5 75 135 

TOLEDO I  26 239 1206 

TOLEDO II 7 20 164 

COORDINACIÓN REG.  6 70 960 

TOTAL 158 1.226,5 6.817 
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COORDINACIÓN REGIONAL SPRL 
 

CURSOS ORGANIZADOS E IMPARTIDOS POR LA COORDINACIÓN REGIONAL   

  
NÚMERO 

EDICIONES 
COORDINACIÓN TUTORÍA HORAS ALUMNOS 

PLAN PERSEO Y GESTIÓN DE 
CONFLICTOS Y AGRESIONES 

1 X X 10 58 

CURSO TRABAJO CON 
PANTALLAS DE 
VISUALIZACIÓN DE DATOS 

1 X X 10 60 

RIESGOS DE LOS TRABAJOS 
DE OFICINA 

1 X X 10 55 

PROMOCIÓN DE LA SALUD. 
HÁBITOS SALUDABLES 

1 X  10 18 

FORMACIÓN TRANSVERSAL 
EN PRL PARA RESIDENTES 

2 X X 15 769 

TOTAL 6   70 960 

 
 

Personal Servicio Prevención: 
 
 
- Programa de asesoramiento técnico, vigilancia y control PRL 2023. Online (31/01) 
- Curso formación, a través de videoconferencia, a T.S. de Cuenca: “Aplicación DULCINEA”. 5 horas. (05/06)  
- Curso formación, presencial, a T.S. de Alcázar de San Juan: “Aplicaciones informáticas del SPRL”. 7 horas. 

(25/07)  
- Curso formación, a través de videoconferencia, “Aplicación ACERCATE”. 3h (06/06) 

 

FORMACIÓN RECIBIDA POR MIEMBROS DE LA COORDINACIÓN REGIONAL EN OTRAS 

ACTIVIDADES FORMATIVAS: 
 
-La Técnico Superior asiste al curso “PANOPTO”. Modalidad on-line. 8 horas.  
-La Técnico Superior asiste al curso “EXCEL”. Modalidad on-line. 10 horas. 
-La Técnico Superior asiste al curso “H5P”. Modalidad on-line. 5 horas. 
-La Técnico Superior asiste al curso “Ley de igualdad”. Modalidad on-line. 20 horas. 
-La Técnico Superior asiste al curso “Perspectiva de género”. Modalidad on-line. 10 horas. 
-La Técnico Superior asiste al curso “Mediación”. Modalidad on-line. 45 horas. 
-La Técnico Superior asiste al curso “Protección de datos”. Modalidad on-line. 4 horas. 
-La Técnico Superior asiste al curso “Promoción Hábitos Saludables”. Modalidad Presencial. 10 horas. 
-La Jefe de Negociado asiste al curso “Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales”, organizado por la    
EAR, 25 horas On-Line. 
-La Jefe de Negociado asiste al curso “Automotivación”, organizado por la EAR, 16 horas, presencial. 
-La Jefe de Negociado asiste al curso “Promoción de la Salud. Hábitos Saludables”, organizado en SSCC del 
SESCAM, 10 horas, presencial. 
-La Jefe de Negociado asiste al curso “Trabajo con pantallas de visualización de datos”, organizado en SSCC del 
SESCAM, 10 horas On-Line. 
-La Jefe de Negociado asiste al curso Riesgos de los trabajos en oficina”, organizado en SSCC del SESCAM, 10 
horas On-Line. 
-La Jefe de Negociado asiste al curso “Plan Perseo y Gestión de Conflictos y Agresiones”, organizado en SSCC 
del SESCAM, 10 horas On-Line. 
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ÁREAS PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 
 
A continuación se indican las actividades de formación en prevención de riesgos laborales, impartidas por 
los distintos Centros, y relacionadas por Áreas del Servicio de Prevención. 
 
ÁREA DE ALBACETE:    
 

GERENCIA (AE - AP) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

GAI Albacete AP – AE 
Manual de acogida: riesgos generales y específicos en 
centros sanitarios. (6 ediciones) 

5 299 

GAI Albacete AP – AE 
Riesgos Ergonómicos, específicos de la manipulación 
manual de cargas y/o movilización de pacientes. (3 
ediciones) 

10 133 

GAI Albacete AP – AE 
Riesgos en trabajo con pantallas de visualización de datos. 
(1 edición) 

10 41 

GAI Albacete AP – AE Riesgos de los trabajos en oficina. (1 edición) 10 43 

GAI Albacete AP – AE 
Actuación frente al riesgo de exposición a medicamentos 
peligrosos fuera del servicio de farmacia.(1 ediciones) 

10 48 

GAI Albacete AE 
Actuación frente al riesgo de exposición a medicamentos 
peligrosos en servicio de farmacia. (1 edición) 

10 28 

GAI Albacete AP – AE 
Riesgos biológicos de transmisión sanguínea y no 
sanguínea. Actuación y medidas de prevención. (1 edición) 

15 36 

GAI Albacete AP – AE Agentes químicos en el ámbito sanitario. (1 edición) 10 54 

GAI Albacete AP – AE 
Plan Perseo y gestión de conflictos y agresiones. (2 
ediciones) 

10 86 

GAI Albacete AE 
Riesgos y Medidas de Emergencia en el Servicio de 
Cocina (2 ediciones) 

10 110 

GAI HELLÍN AE Curso Riesgo Biológico en el Ámbito Sanitario. (On Line) 15 30 

GAI HELLÍN AE 
Curso básico de prevención de riesgos laborales para 
trabajadores de nueva incorporación. Acogida presencial 
14/06/2023 

4 71 

GAI HELLÍN AE Curso Operador de Carretillas 15 17 

GAI HELLÍN AE Curso Medidas de Emergencia 1ª edición. On line.  10 56 

GAI VILLARROBLEDO 
(AE/AP) Curso Plan Perseo y Gestión de Conflictos y Agresiones 10 50 

GAI VILLARROBLEDO 
(AE/AP) 

Curso de Introducción a la Prevención de Riesgos 
Laborales 10 50 

GAI VILLARROBLEDO 
(AE/AP) Curso de Medidas de Emergencias 10 50 

GAI VILLARROBLEDO 
(AE/AP) Curso de Agentes Químicos en el Ámbito Sanitario 10 50 

GAI VILLARROBLEDO 
(AE/AP) Curso de Manipulación de Cargas y Pacientes 10 50 

GAI VILLARROBLEDO 
(AE/AP) Sesión Clínica Medidas de Emergencias 1 30 

GAI Albacete (AP) Medidas de emergencia en atención primaria. (2 ediciones) 4 121 

GAI HELLÍN CS YESTE 
(AP) 

Curso básico de prevención de riesgos laborales para 
trabajadores de nueva incorporación. Acogida presencial 
19/05/2023  

2 13 

GAI ALMANSA (AE/AP) 
Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales (Curso 
de Acogida) 1ª EDIC 2023 

10 58 

GAI ALMANSA (AE/AP) 
Plan Perseo Gestión de Conflictos y Agresiones 1ª EDIC 
2023 

10 52 

GAI ALMANSA (AE/AP) 
Actuación frente al riesgo de exposición a los 
medicamentos Peligrosos FUERA DE FARMACIA. 
Medidas preventivas 

10 48 

GAI ALMANSA (AE/AP) Medidas de Emergencia 1ª EDIC 2023 10 54 

GAI ALMANSA (AE/AP) Resonancia magnética 1ª EDIC 2023 10 49 

GAI ALMANSA (AE/AP) 
Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales (Curso 
de Acogida) 2º EDIC 2023 

10 47 

GAI ALMANSA (AE/AP) Medidas de Emergencia 1ª EDIC 2023 10 47 
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GUETS/GCEI ---- - - 

TOTAL: 39 Ediciones 271 1.821 

 

 
AREA DE CIUDAD REAL 
 
 

 

GAI  

C. REAL 

NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS 
Nº  

ALUMNOS 

 
AP 

 

FORMACIÓN TEÓRICO PRÁCTICA PARA PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS Y MEDIDAS DE EMERGENCIA EN LOS CENTROS DE 

SALUD 

6 28 

 

AE/AP 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS CON 

PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE DATOS 
10 44 

 

AE/AP 

 

OPERADOR DE TRACTOR DE ARRASTRE (TEÓRICO Y PRÁCTICO) 4 18 

 

AE/AP 

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES. CONTROL DEL 

ESTRÉS. PLAN PERSEO. 
10 15 

 

AE/AP 

 

ACTUACIÓN FRENTE AL RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

MEDICAMENTOS PELIGROSOS EN EL SERVICIO DE FARMACIA. 
10 29 

 

AE/AP 

 

ACTUACIÓN FRENTE AL RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

MEDICAMENTOS PELIGROSOS FUERA DEL SERVICIO DE 

FARMACIA. 

10 26 

 

AE/AP 

 

OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE 

PERSONAL. EDICION 1 
5 9 

 

AE/AP 

 

OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE 

PERSONAL. EDICION 2 
5 6 

 

AE/AP 

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO DE 

TRABAJO DE CELADOR 

10 64 

TOTAL  70 239 
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GAI DE VALDEPEÑAS 
 

 

GAI  

VALDEPEÑAS 

NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS 
Nº  

ALUMNOS 

 
AE/AP 

 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO DE 

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA  

10 24 

 

AE/AP 

 

ACTUACIÓN FRENTE AL RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

MEDICAMENTOS PELIGROSOS FUERA DEL SERVICIO DE 

FARMACIA. EDICION 1 

10 40 

 

AE/AP 

 

ACTUACIÓN FRENTE AL RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

MEDICAMENTOS PELIGROSOS FUERA DEL SERVICIO DE 

FARMACIA. EDICION 2 

10 40 

 

AE/AP 

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN TRABAJO CON PVD 

 

15 

 

40 

 

AE/AP 

 

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES .CONTROL DEL 

ESTRÉS LABORAL.PLAN PERSEO. 

2,5 8 

 

AE/AP 

ACTUACIÓN FRENTE AL RIESGO DE EXPOSICIÓN A 

MEDICAMENTOS PELIGROSOS EN EL SERVICIO DE FARMACIA 
10 38 

 

AE/AP 

 

RIESGOS GENERALES DEL SECTOR SANITARIO 

 

15 
 

40 

 

AE/AP 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN POSTEXPOSICIÓN FRENTE A 

MENINGITIS. UN RECORDATORIO 
1 5 

 

AE/AP 

FORMACIÓN TEÓRICO PRACTICA EN LA UTILIZACIÓN DE 

TRASPALETAS Y APILADORES ELÉCTRICOS 

 

4 
 

8 

 

AE/AP 

RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL 

PERSONAL DE COCINA 

 

10 
 

23 

TOTAL  87,5 266 

 
 

ÁREA DE CUENCA: 
 

GERENCIA (AE) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

ENFERMERÍA 

TALLER DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES PARA 

SUPERVISORAS DE ENFERMERÍA 

1 25 

TOTAL: 1 1 25 

 
GERENCIA: NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 
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AE/AP RIESGOS TRABAJOS OFICINA/EDIC 1 10 47 

AE/AP MEDIDAS DE EMERGENCIA/EDIC. 1 10 52 

AE/AP 
PLAN PERSEO. GESTION DE 

CONFLICTOS Y AGRESIONES/EDIC 2 
10 55 

AE/AP 
MANIPULACIÓN MANUAL DE 

CARGAS/EDIC 1 
20 45 

AE/AP 

ACTUACIÓN FRENTE AL RIESGO DE 

EXPOSICIÓN AL 

FORMALDEHÍDO/EDIC 1 

10 42 

AE/AP 

EQUIPOS MANUALES Y MECÁNICOS 

PARA LA MANIPULACION DE 

CARGAS/EDIC 1 

25 20 

AE/AP 

EQUIPOS MANUALES Y MECÁNICOS 

PARA LA MANIPULACION DE 

CARGAS/EDIC 2 

25 10 

AE/AP PRL  EN RESONANCIA MAGNÉTICA 10 35 

TOTAL: 8 120 306 

 
 
AREA DE GUADALAJARA 
 

GAI GUADALAJARA NOMBRE CURSO/EDICIONES 
Nº 

HORAS 
Nº ALUMNOS 

GAI Guadalajara 
“Prevención de riesgos laborales 

para residentes” on line 
15 65 

GAI Guadalajara 

“Curso PRL para trabajadores de 

nueva incorporación” Edición I 

(junto con área técnica) 

3 13 

GAI Guadalajara 

“Curso PRL para trabajadores de 

nueva incorporación” Edición II 

(junto con área técnica) 

3 10 

GAI Guadalajara 
“Curso acogida residentes 2023” 

(junto con área técnica)  
2 68 

GAI Guadalajara 

“Prevención de riesgo biológico y 

enfermedades infectocontagiosas 

en el ámbito sanitario” (junto con 

área técnica) 

15 17 
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GAI Guadalajara 

“Curso PRL para trabajadores de 

nueva incorporación” Edición III 

(junto con área técnica) 

3 13 

GAI Guadalajara 
“Seminario riesgos laborales 

alumnos TCAE” 
1 50 

GAI Guadalajara 

“PRL en trabajadores expuestos a 

riesgo químico”  (junto con área 

técnica) 

6,5 12 

GAI Guadalajara 
“Prevención de riesgos laborales 

para residentes” on line 
15 68 

GAI Guadalajara 
“Seminario riesgos laborales 

alumnos fisioterapia” 
1 50 

GAI Guadalajara 
“Seminario riesgos laborales 

alumnos medicina” 
1 32 

GAI Guadalajara 

“Prevención de riesgos laborales 

para mandos intermedios” (junto 

con área técnica) 

5 15 

GAI Guadalajara 

“Curso PRL para trabajadores de 

nueva incorporación” Edición IV 

(junto con área técnica) 

3 15 

GAI Guadalajara 
“Seminario riesgos laborales 

alumnos enfermería” 
1 51 

GAI Guadalajara 
“Seminario riesgo biológico en 

rehabilitación y fisioterapia” 
1 12 

GAI Guadalajara 

C.S. Manantiales 
Sesión “Riesgo biológico” 1 18 

GAI Guadalajara 

C.S. Alamín 
Sesión “Riesgo biológico” 1 16 

TOTAL:  77,5 525 

    

GAI 

GUADALAJARA 
NOMBRE CURSO/EDICIONES 

Nº 

HORAS 
Nº ALUMNOS 

AE/AP PRL para trabajadores de nueva 
incorporación. 4 ediciones. 

12 51 
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AE/AP Resolución de conflictos y gestión 
del estrés. 4 ediciones. 

60 95 

AE/AP 
Riesgo biológico y enfermedad 
infectocontagiosa 
 

15 17 

AE/AP PRL en trabajadores expuestos a 
riesgo químico 

6,5h 12 

AE/AP Curso acogida residentes 2023 2 68 

AE/AP PRL para mandos intermedios 5 15 

ON LINE 

Actuación frente al riesgo de 
exposición a medicamentos 
peligrosos fuera del Servicio de 
Farmacia.  

10 33 

ON LINE Plan de emergencia. 10 39 

TOTAL: 

4 Cursos presenciales 100,5 258 

2 Cursos on line 20 72 

 120,5 330 

 
ÁREA DE MANCHA CENTRO: 
 

G.A.I. DE ALCÁZAR DE SAN JUAN 
 
 

GERENCIA (AE) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 
ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO OPERARIO APARATOS ELEVADORES 20 4 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO RIESGOS EN OFICINAS 10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO PLAN DE EMERGENCIA 10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO RIESGO QUÍMICO EN EL SECTOR 
SANITARIO 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO RIESGO QUÍMICO EN EL SECTOR 
SANITARIO 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO PLAN DE EMERGENCIA 10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO RIESGOS EN OFICINAS 10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO OPERARIO APARATOS ELEVADORES 6 3 

GERENCIA (AP) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 
ALCÁZAR DE SAN JUAN 

CURSO RIESGOS EN OFICINAS 
10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO PLAN DE EMERGENCIA 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO RIESGO QUÍMICO EN EL SECTOR 
SANITARIO 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO RIESGO QUÍMICO EN EL SECTOR 
SANITARIO 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO PLAN DE EMERGENCIA 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO RIESGOS EN OFICINAS 

10 60 

GUETS/GCEI    
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ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO RIESGOS EN OFICINAS 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO PLAN DE EMERGENCIA 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO RIESGO QUÍMICO EN EL SECTOR 
SANITARIO 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN CURSO RIESGO QUÍMICO EN EL SECTOR 
SANITARIO 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO PLAN DE EMERGENCIA 

10 60 

ALCÁZAR DE SAN JUAN 
CURSO RIESGOS EN OFICINAS 

10 60 

 

TOTAL:  86 367 

 

G.A.I. DE MANZANARES 

MANZANARES NOMBRE CURSO/EDICIONES 
Nº 

HORAS 

Nº 

ALUMNOS 

AA/AP/GUETS 

TALLER DE RIESGOS ESPECÍFICOS PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO 1ª Edición 
1 11 

TALLER DE ERGONOMÍA EN EL USO DE 

ORDENADORES 1ª Edición 
1 18 

TALLER DE RIESGOS ESPECÍFICOS EN EL USO DEL 

FORMALDEHIDO 1ª Edición 
1 25 

CURSO  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

EN GERENCIAS DE ATENCIÓN INTEGRADA DEL 

SESCAM 

20 9 

SESIÓN RIESGOS GENERALES – SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 3ª Edición 
1 8 

SESIÓN CLÍNICA: TALLER DE ERGONOMÍA EN LA 

MOVILIZACIÓN DE CARGAS Y PACIENTES 1ª Edición 
1 18 

SESIÓN FORMATIVA GESTIÓN DE RESIDUOS EN EL 

ÁMBITO HOSPITALARIO 1ª Edición 
1 16 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA 

TRABAJADORES EN OFICINAS. Online  * 
10 * 

* Se desconoce el número 
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G.A.I. DE TOMELLOSO 
 

GERENCIA (AE) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

G.A.I. TOMELLOSO 

Plan de autoprotección Hospital de Tomelloso - 
Funciones específicas (2 ediciones 

3 por edición 120 

Plan de autoprotección Hospital de Tomelloso - 
Funciones generales (9 ediciones) 

2 por edición 450 

Formación Riesgo psicosocial Gerencia I (2 
ediciones) 

2 por edición 40 

Medicamentos peligrosos fuera de servicio de 
farmacia 

10 50 

Presentación de resultados Informe psicosocial 
Gerencia I (2 ediciones) 

2 por edición 20 

Prevención de riesgos laborales en resonancia 
magnética 

10 50 

Riesgos generales en el sector sanitario 15 50 

GERENCIA (AP) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

C.S. PEDRO MUÑOZ Formación Riesgo psicosocial 2 20 

C.S. SOCUÉLLAMOS Formación Riesgo psicosocial 2 20 

GUETS/GCEI NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

- - - - 

TOTAL: 20 65 820 
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 AREA DE PUERTOLLANO:  
 

GERENCIA 

(AE/AP) 
NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

G.A.I. de 
Puertollano 

GESTION RESIDUOS SANITARIOS (1ª 
edición) 

5.0 10 

G.A.I. de 
Puertollano 

GESTION RESIDUOS SANITARIOS (2ª 
edición) 

5.0 10 

TOTAL: 2 10 20 

 
 
AREA DE TALAVERA:  
 

GERENCIA (AE) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

AGI TALAVERA 

DE LA REINA 
RIESGOS EN OFICINAS 2 10 30 

AGI TALAVERA 

DE LA REINA 

RIESGOS BIOLÓGICOS EN EL 

ÁMBITO SANITARIO 
15 30 

AGI TALAVERA 

DE LA REINA 

TRABAJO CON PANTALLAS DE 

VISUALIZACIÓN DE DATOS 
15 22 

AGI TALAVERA 

DE LA REINA 

MEDIDAS DE EMERGENCIA 1ª 

EDICIÓN 
10 32 

AGI TALAVERA 

DE LA REINA 

BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN 

DE RIESGOS PSICOSOCIALES 
25 21 

TOTAL:  75 135 

 
 
AREA DE TOLEDO I:  
 

GERENCIA (AE) NOMBRE CURSO/EDICIONES Nº HORAS Nº ALUMNOS 

CHUT 
Plan Perseo. Prevención y Gestión de 

Conflictos y Agresiones. 
10 55 

CHUT 
Plan Perseo. Prevención y Gestión de 

Conflictos y Agresiones. 
10 33 

CHUT 

Nivel Básico de prevención de riesgos laborales 

en el Ámbito Sanitario para mandos 

intermediarios 

10 76 

CHUT 
Medidas de Emergencia y Plan de 

Autoprotección HUT (1ª Edición) 
10 82 

CHUT 
Medidas de Emergencia y Plan de 

Autoprotección HUT (2ª Edición) 
10 103 
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CHUT 
Medidas de Emergencia y Plan de 

Autoprotección HUT (3ª Edición) 
10 100 

CHUT 
Medidas de Emergencia y Plan de 

Autoprotección HUT (4ª Edición) 
10 70 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (5ª Edición) 

10 78 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (6ª Edición) 

10 32 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (7ª Edición) 

10 45 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (8ª Edición) 

10 100 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (9ª Edición) 

10 98 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (10ª Edición) 

10 70 

CHUT Medidas de Emergencia y Plan de 
Autoprotección HUT (11ª Edición) 

10 45 

CHUT 
Prevención de Riesgos Laborales en el Ámbito 

sanitario: Riesgos Generales. 
10 52 

CHUT 
Actuación frente al riesgo de exposición a 

Medicamentos Peligrosos 
10 20 

CHUT Riesgos de exposición a Formaldehido 4 12 

CHUT 

Gestión integrada de calidad y Medioambiente 

en el Laboratorio de Análisis 

Clínicos/Bioquímica 

2,5 35 

GAP MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 
CS SONSECA 

2.5 17 

GAP MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 
CS PALOMAREJOS 

2.5 4 

GAP MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 
GERENCIA 

2.5 20 

GAP MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 
ESQUIVIAS 

2.5 18 

GAP MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 
CS LA PUEBLA MONT 

2.5 17 

GAP 
MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 

CS NAVAHERMOSA 
2.5 10 

GAP 
MEDIDA EMERGENCIA Y PLAN AUTOPROTECCIÓN 

CS BENQUERENCIA 
2,5 14 

GAP 
PLAN PERSEO. PREVENCIÓN Y GESTIÓN 

DE CONFLICTOS Y AGRESIONES 
3 18 

GUETS/GCEI    

TOTAL:  26 1206 
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ASISTENTE 
ACTIVIDAD, LUGAR 
E INSTITUCIÓN 
ORGANIZADORA 

FECHA Nº HORAS. 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 
Jornada 

Programación 
Técnica PRL 2023 

31/01/2023 3 

Pedro A. Ramírez Sánchez 
Jornada 

Programación 
Técnica PRL 2023 

31/01/2023 3 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 
Diseñar Montar e 

Impartir un curso en 
Moodle DGRRHH 

01-3 AL 30-4-23 50 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 
Diseñar Montar e 

Impartir un curso en 
Moodle DGRRHH 

01-3 AL 30-4-23 50 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 

Nociones básicas en 
torno a la Igualdad 

de Género y 
elaboración de 

Informes de impacto 
de género DGRRHH 

11 AL 24/04/23 10 

Pedro A. Ramírez Sánchez 

Nociones básicas en 
torno a la Igualdad 

de Género y 
elaboración de 

Informes de impacto 
de género DGRRHH 

11 AL 24/04/23 10 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 
Salud con 

perspectiva de 
género. DGRRHH 

11 al 24/04/23 10 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 

Plan Perseo. 
Prevención y Gestión 

de Conflictos y 
Agresiones (2ª 
Edición) CHUT 

11 AL 17/04/23 10 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 

Políticas Públicas e 
indicadores en 

materia de igualdad 
de género. DGRRHH 

25-04 / 09-05-23 20 

Pedro A. Ramírez Sánchez 

Políticas Públicas e 
indicadores en 

materia de igualdad 
de género. DGRRHH 

25-04 / 09-05-23 20 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 

Prevención de 
Riesgos Laborales 

en el ámbito 
sanitarios: Riesgos 
Generales. CHUT 

27-06 / 03-07-23 10 

Ramón Luis Sánchez Muñoz 
LA LEY 39/2015 (1º 
Edición). DGRRHH 

04-09 / 01/10/23 20 
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Francisco García Corroto 
JORNADA 

PROGRAMACIÓN 
TÉCNICA PRL 2023 

31/01/2023 
 

3 

Miguel Ángel Torres Alvarado 

Medidas de 
Emergencia y Plan 
de Autoprotección 
HUT (8ª edición) 

13 al 19-06-
2023 

10 

Carolina González 
AGENTES 

QUÍMICOS EN EL 
ÁMBITO SANITARIO 

2-18/10/2023 10 

 
 
AREA DE TOLEDO II: 

 

GERENCIA NOMBRE CURSO/EDICIONES 
Nº 

HORAS 

Nº 

ALUMNOS 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 

SESIÓN CLÍNICA PLAN DE 

AUTOPROTECCIÓN HNP 
1 36 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 

PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES PARA 

TRABAJADORES DE COCINA (1ª Edición) 
3 19 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 

PLAN DE AUTOPROTECCIÓN EN EL 

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLÉJICOS 

(3ª Edición) 

3 21 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 

PLAN DE AUTOPROTECCIÓN EN EL 

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLÉJICOS 

(4ª Edición) 

3 25 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN  

(1ª Edición) 

3 17 

HOSPITAL 

NACIONAL DE 

PARAPLÉJICOS 

FACTORES PSICOSOCIALES EN EL 

ÁMBITO LABORAL. PROTOCOLOS 

ACTUACIÓN FRENTE A SITUACIONES DE 

CONFLICTO Y ACOSO EN EL SESCAM  

(1ª edición) 

3 22 

GUETS 

BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES PARA TRABAJADORES DE LA 

GUETS/ 4ª Edición 

4 24 

TOTAL: 7 CURSOS 20 164 
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12. PLAN PERSEO. INCIDENTES REGISTRO EPISODIOS CONFLICTIVOS 
(REC) 

 
Según la Organización Mundial de la Salud y la Organización Internacional del Trabajo, la violencia en general y, en particular, 

en el puesto de trabajo, ha alcanzado dimensiones mundiales. Entre todos los profesionales con más alto riesgo de sufrir 

agresiones físicas o verbales se encuentran los dedicados a la actividad sanitaria. 

 
El origen multifactorial de la violencia precisa de un abordaje integral. El SESCAM, conscientes de su obligación de proteger 

a sus trabajadores, así como a sus bienes y estructuras, diseñó y puso en marcha el Plan Director de Seguridad Corporativa 

y de Protección de Patrimonio, Plan PERSEO. Este Plan, desde el año 2005, se configura como un marco de gestión común 

para la prevención, protección y reacción frente a cualquier manifestación de violencia que se dirija contra los trabajadores, 

usuarios, bienes y estructuras del SESCAM. 

 
Entre las acciones desarrolladas por el Servicio PRL, en el marco de este Plan Director cabe destacar el registro, la 

investigación de episodios conflictivos, la elaboración de informes y estudios epidemiológicos, el asesoramiento y la 

participación en la Comisión de Resolución de Conflictos. 

 
La recopilación de incidentes se obtiene de la base de datos del Registro de Evaluación de Conflictos y los clasificamos por: 

Gerencias, Atención Primaria/Atención Especializada, Centros, Servicios, Categorías Profesionales, Sexo y por tipo de 

Agresión. 

 

INCIDENTES REGISTRADOS EN EL REC AÑO 2023. 

 
En el periodo del 01/01/2023 al 31/12/2023 se han registrado 646 incidentes, 22 más que en el mismo periodo del año 

2022. 
Al igual que en 2022, existe un mayor número de registros en Atención Primaria (442) que en Especializada (202). 

Destaca el mes de Marzo con 73 registros, como el mes con más incidentes y Septiembre, con 38, como el mes en el que 

menos incidentes se registraron. 

 

INCIDENTES OCURRIDOS DURANTE EL AÑO 2023 

 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Media 

49 67 73 58 60 51 43 39 38 63 59 46 646 53,83 
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Evolución de Incidentes ocurridos durante el año 2023 
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INCIDENTES OCURRIDOS EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA, ATENCIÓN PRIMARIA, GERENCIA 

URGENCIAS EMERGENCIAS Y TRANSPORTE SANITARIO, GERENCIA COORDINACIÓN E 

INSPECCIÓN Y SS.CC. 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA Incidentes Efectivos 1 Índice 2 

HELLIN 13 1.468 8,86 

GUADALAJARA 44 5.346 8,23 

ALMANSA 11 1.429 7,70 

PARAPLEJICOS TOLEDO 12 1.872 6,41 

VILLARROBLEDO 8 1.511 5,29 

TOLEDO 38 9.835 3,86 

CUENCA 10 2.986 3,35 

CIUDAD REAL 19 5.754 3,30 

TOMELLOSO 4 1.297 3,08 

ALBACETE 22 7.292 3,02 

TALAVERA LA REINA 10 3.491 2,86 

MANCHA CENTRO ALCAZAR SAN JUAN 7 3.865 1,81 

MANZANARES 2 1.279 1,56 

VALDEPEÑAS 2 1.419 1,41 

TOTAL 202 48.844 4,14 

 

ATENCIÓN PRIMARIA Incidentes Efectivos 1 Índice 2 

TOLEDO 231 2.965 77,91 

HELLIN 23 629 36,57 

VILLARROBLEDO 22 652 33,74 

TOMELLOSO 10 432 23,15 

ALMANSA 10 437 22,88 

CUENCA 33 1.462 22,57 

GUADALAJARA 41 1.926 21,29 

ALCAZAR SAN JUAN 23 1.138 20,21 

MANZANARES 5 322 15,53 

ALBACETE 24 1.913 12,55 

TALAVERA LA REINA 12 1.282 9,36 

VALDEPEÑAS 3 602 4,98 

CIUDAD REAL 5 1.581 3,16 

TOTAL 442 15.341 28,81 

 

GUETS, GCI Y SS.CC Incidentes Efectivos 1 Índice 2 

GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION 2 160 12,50 

TOTAL 2 160 12,50 

 

Incidentes:  Valores obtenidos a partir de la fecha en que ha ocurrido el incidente.  

Datos obtenidos de la aplicación PERSEO a fecha 21 de Febrero de 2024. 
Efectivos:  Datos suministrados por la Dirección General de Recursos Humanos. 
Índice:  Se calcula dividiendo número de incidentes entre el número de efectivos por mil. 

   

Índice = 
Nº Incidentes 

x 1000 
Nº Trabajadores 
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INCIDENTES OCURRIDOS POR CENTROS. 
 

CENTROS DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA CENTRO INCIDENTES 

TOLEDO 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TOLEDO 29 

C.E.D.T. TORRIJOS 4 

H. VIRGEN DEL VALLE (TOLEDO); 3 

HOSPITAL PROVINCIAL 2 

TOTAL TOLEDO  38 

ALBACETE 

H. GENERAL UNIVERSITARIO DE ALBACETE 14 

H. NTRA. SRA. PERPETUO SOCORRO 
(ALBACETE); 

8 

TOTAL ALBACETE  22 

GUADALAJARA 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GUADALAJARA 38 

C.E.D.T. AZUQUECA DE HENARES 4 

INSTITUTO ENFERMEDADES NEUROLOGICAS 
IEN 

2 

TOTAL GUADALAJARA  44 

ALMANSA H. DE ALMANSA 11 

TOTAL ALMANSA  11 

CUENCA 
H. VIRGEN DE LA LUZ (CUENCA); 8 

CENTRO ESPECIALIDADES CUENCA 2 

TOTAL CUENCA  10 

HELLIN H. DE HELLIN 13 

TOTAL HELLIN  13 

MANZANARES H. VIRGEN DE ALTAGRACIA (MANZANARES); 2 

TOTAL MANZANARES  2 

TOMELLOSO H. DE TOMELLOSO 4 

TOTAL TOMELLOSO  4 

VALDEPEÑAS HOSPITAL GENERAL DE VALDEPEÑAS 2 

TOTAL VALDEPEÑAS  2 

VILLARROBLEDO H. DE VILLARROBLEDO 8 

TOTAL VILLARROBLEDO  8 

CIUDAD REAL H. GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL 19 

TOTAL CIUDAD REAL  19 

MANCHA CENTRO ALCAZAR SAN JUAN H. LA MANCHA-CENTRO (ALCAZAR SAN JUAN); 7 

TOTAL MANCHA CENTRO ALCAZAR SAN JUAN  7 

PARAPLEJICOS TOLEDO H. NACIONAL DE PARAPLEJICOS 12 

TOTAL PARAPLEJICOS TOLEDO  12 

TALAVERA LA REINA 
H. NTRA. SRA. DEL PRADO (TALAVERA DE LA 
REINA); 

10 

TOTAL TALAVERA LA REINA  10 

TOTAL   202 
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CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA CENTRO INCIDENTES 

ALBACETE 

C.S. QUINTANAR DEL REY   5 

C.S. ZONA 5 3 

C.S. ZONA 7 - FERIA 3 

C.S. CASAS IBAÑEZ 3 

C.S. ZONA 6 - TINAJEROS 2 

C.S. VILLAMALEA 1 

C.S. MADRIGUERAS 1 

C.S. ZONA 2 - MUNICIPAL 1 

C.S. INIESTA  1 

C.S. BALAZOTE 1 

C.S. LA RODA 1 

C.S. ALCARAZ 1 

C.S. ZONA 1 - HOSPITAL 1 

TOTAL ALBACETE  24 

ALCAZAR SAN JUAN 

CONS. VILLA DE DON FADRIQUE 8 

C.S. HERENCIA 3 

C.S. VILLACAÑAS 3 

CONS. PUEBLA DE ALMORADIEL 2 

C.S. MADRIDEJOS 1 

C.S. CAMPO DE CRIPTANA 1 

C.S. MOTA DEL CUERVO   1 

C.S. ALCAZAR DE SAN JUAN 1 

C.S. VILLARTA DE SAN JUAN 1 

C.S. VILLAFRANCA CABALLEROS 1 

CONS. VILLANUEVA DE ALCARDETE 1 

TOTAL ALCAZAR SAN JUAN  23 

ALMANSA 

C.S. ALMANSA  6 

C.S. CAUDETE   3 

C.S. BONETE   1 

TOTAL ALMANSA  10 

CIUDAD REAL 

C.S. BOLAÑOS DE CALATRAVA 2 

C.S. MIGUELTURRA 1 

C.S. CALZADA DE CALATRAVA 1 

CONS. ALDEA DEL REY 1 

TOTAL CIUDAD REAL  5 

CUENCA 

C.S. HORCAJO DE SANTIAGO 6 

C.S. CUENCA IV.  6 

C.S. CUENCA I. "SAN. J. I. DE LOYOLA" 5 

C.S. MINGLANILLA 4 

C.S. SAN LORENZO DE LA PARRILLA 2 

C.S. VILLARES DEL SAZ 2 

C.S. CARBONERAS 1 

C.S. CAÑETE 1 

C.S. PRIEGO 1 

CONS. ALFONSO VIII - CUENCA I 1 

C.S. CUENCA III. "SAN FERNANDO" 1 

C.S. VALVERDE DEL JUCAR 1 

C.S. VILLALBA DEL REY 1 

CONS. ALIAGUILLA 1 

TOTAL CUENCA  33 
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CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA CENTRO INCIDENTES 

GUADALAJARA 

C.S. GUADALAJARA BALCONCILLO. ZONA II 9 

C.S. GUADALAJARA-MANANTIALES 5 

C.S MATERNO-INFANTIL AZUQUECA II 4 

C.S. AZUQUECA DE HENARES 4 

C.S. GUADALAJARA ALAMIN. ZONA III 3 

C.S. GUADALAJARA SUR. ZONA I 2 

C.S. YUNQUERA HENARES 2 

CONS. HUMANES 2 

C.S. SIGÜENZA 2 

C.S. GUADALAJARA CERVANTES. ZONA IV 1 

C.S. CABANILLAS DEL CAMPO 1 

CONS. GALAPAGOS 1 

C.S. MARANCHON 1 

C.S. MONDEJAR 1 

C.S. EL CASAR 1 

C.S. BRIHUEGA 1 

C.S. SACEDON 1 

TOTAL GUADALAJARA  41 

HELLIN 

C.S. HELLIN 2  9 

C.S. TOBARRA "DR. J. Mª MAGAN"  5 

C.S. HELLIN 1  2 

C.S. SOCOVOS   2 

C.S. YESTE   1 

CONS. FEREZ 1 

CONS. NAVA CAMPAÑA 1 

CONS. MINATEDA 1 

CONS. ISSO 1 

TOTAL HELLIN  23 

MANZANARES 

C.S. MANZANARES II   2 

C.S. MANZANARES I  2 

CONS. DE ALHAMBRA 1 

TOTAL MANZANARES  5 

TALAVERA LA REINA 

C.S. TALAVERA 4-ALGODONERA 2 

C.S. TALAVERA 2-ESTACION 2 

CONS. CALERA Y CHOZAS 2 

CONS. PARRILLAS 2 

CONS. LOS NAVALUCILLOS 1 

CONS. TORRALBA OROPESA 1 

C.S. NAVA DE RICOMALILLO 1 

C.S. SIERRA SAN VICENTE 1 

TOTAL TALAVERA LA REINA  12 
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CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA CENTRO INCIDENTES 

TOLEDO 

CONS. EL QUIÑON 31 

C.S. TORRIJOS 15 

CONS. YUNCOS 15 

C.S. TOLEDO 3-BENQUERENCIA 12 

C.S. CAMARENA 11 

CONS. MOCEJON 11 

C.S. OCAÑA 10 

C.S. ESQUIVIAS 10 

C.S. FUENSALIDA 10 

C.S. ILLESCAS 9 

C.S. SONSECA 7 

C.S. VILLALUENGA DE LA SAGRA 5 

CONS. ORGAZ 5 

C.S. SESEÑA 5 

C.S. YEPES 5 

CONS. YELES 4 

CONS. UGENA 4 

C.S. MORA 4 

CONS. AJOFRIN 4 

C.S. TOLEDO 5- BUENAVISTA 4 

C.S. BARGAS 3 

C.S. AÑOVER DE TAJO 3 

C.S. TOLEDO 4-STA. BARBARA 3 

C.S. TEMBLEQUE 3 

C.S. VALMOJADO 2 

C.S. STA. CRUZ ZARZA 2 

CONS. OLIAS DEL REY 2 

CONS. VILLARRUBIA DE SANTIAGO 2 

CONS. ALAMEDA DE LA SAGRA 2 

C.S. PUEBLA MONTALBAN 2 

CONS. BOROX 2 

CONS. ARGES 2 

CONS. RECAS 2 

CONS. ONTIGOLA CON OREJA 2 

CONS. MAGAN 1 

CONS. LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN 1 

C.S. ESCALONA 1 

C.S. NOBLEJAS 1 

CONS. CEDILLO 1 

CONS. YUNCLER 1 

C.S. CONSUEGRA 1 

C.S. MENASALBAS 1 

CONS. CARRANQUE 1 

CONS. LOMINCHAR 1 

CONS. DOSBARRIOS 1 

CONS. MASCARAQUE 1 

C.S. CORRAL DE ALMAGUER 1 

CONS. PORTILLO DE TOLEDO 1 

CONS. EL VISO DE SAN JUAN 1 

CONS. NUMANCIA DE LA SAGRA 1 

CONS. CASARRUBIOS DEL MONTE 1 

CONS. SAN PABLO DE LOS MONTES 1 

TOTAL TOLEDO  231 
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CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA CENTRO INCIDENTES 

TOMELLOSO 

C.S. PEDRO MUÑOZ   3 

C.S. TOMELLOSO I "V. DE LAS VIÑAS"  3 

C.S. TOMELLOSO II "PARQUE URBANO"  3 

C.S. SOCUELLAMOS   1 

TOTAL TOMELLOSO  10 

 

 

CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA CENTRO INCIDENTES 

VALDEPEÑAS 

CONS. VILLANUEVA DE LA FUENTE 1 

C.S. MORAL DE CALATRAVA  1 

C.S. SANTA CRUZ DE MUDELA   1 

TOTAL VALDEPEÑAS  3 

VILLARROBLEDO 

C.S. VILLARROBLEDO  8 

CONS. EL PROVENCIO 5 

C.S. SAN CLEMENTE   4 

C.S. LAS PEDROÑERAS   2 

C.S. MUNERA   2 

CONS. LAS MESAS 1 

TOTAL VILLARROBLEDO  22 

TOTAL   442 

 

 

CENTROS DE GUETS Y CGI CENTRO INCIDENTES 

GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION 

GERENCIA DE COORDINACIÓN E 
INSPECCIÓN ( GUADALAJARA) 

2 

 2 

TOTAL  2 
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INCIDENTES OCURRIDOS POR SERVICIO. 
  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 

ÁREA SERVICIO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

ALBACETE 

ATENCIÓN 

PROGRAMADA 

DOMICILIARIA 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CITACIONES-

ADMISIÓN 
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

CONSULTAS 1 1 1 2 3 4 0 1 2 1 1 2 19 

HOSPITALIZACIO

N 
1 2 1 0 2 1 0 0 1 0 0 1 9 

SERVICIOS 

GENERALES Y 

OTROS 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4 

URGENCIAS 1 0 1 1 1 0 1 1 0 3 0 0 9 

URGENCIAS 

DOMICILIARIAS 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 4 5 6 4 6 5 1 2 3 5 2 3 46 

ALCAZAR SAN 

JUAN 

ATENCIÓN 

PROGRAMADA 

DOMICILIARIA 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

CITACIONES-

ADMISIÓN 
0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 4 0 8 

CONSULTAS 2 1 2 0 0 2 0 0 0 1 0 2 10 

HOSPITALIZACIO

N 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 5 

URGENCIAS 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 2 6 

Total 2 5 2 1 1 4 1 0 1 4 5 4 30 

ALMANSA 

ATENCIÓN 

PROGRAMADA 

DOMICILIARIA 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CONSULTAS 0 0 0 1 1 1 1 1 2 1 3 0 11 

HOSPITALIZACIO

N 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

SERVICIOS DE 

EMERGENCIAS 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

URGENCIAS 0 0 0 0 0 3 2 1 0 0 0 0 6 

Total 0 0 0 2 2 4 3 2 2 2 4 0 21 

CIUDAD REAL 
CITACIONES-

ADMISIÓN 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
 

CONSULTAS 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 

HOSPITALIZACIO

N 
0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 3 8 

SERVICIOS 

GENERALES Y 

OTROS 

0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4 

URGENCIAS 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 7 

URGENCIAS 

DOMICILIARIAS 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Total 1 1 3 2 1 3 0 2 2 2 2 5 24 

 

 

 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA SERVICIO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

CUENCA 

ATENCIÓN EN VÍA 

PÚBLICA 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

CITACIONES-ADMISIÓN 0 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 5 

CONSULTAS 2 1 1 4 1 0 1 1 4 4 3 0 22 

HOSPITALIZACION 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

SALUD MENTAL/ 

SERVICIOS DE 

PSIQUIATRÍA 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 5 

URGENCIAS 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 4 

URGENCIAS 

DOMICILIARIAS 
0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 

Total 2 3 3 6 1 7 2 3 4 9 3 0 43 

GERENCIA 

COORDINACION E 

INSPECCION 

CONSULTAS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

GUADALAJARA 

ATENCIÓN 

PROGRAMADA 

DOMICILIARIA 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CITACIONES-ADMISIÓN 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0 1 6 

CONSULTAS 3 3 5 3 2 3 4 2 2 2 4 1 34 

HOSPITALIZACION 0 2 1 1 2 1 1 0 1 1 1 0 11 

SALUD MENTAL/ 

SERVICIOS DE 

PSIQUIATRÍA 

0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
0 2 2 1 0 2 2 1 0 1 2 0 13 

URGENCIAS 3 1 0 2 4 0 1 2 0 1 0 3 17 
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
Total 7 10 8 8 9 6 9 7 4 5 7 5 85 

HELLIN 

APARCAMIENTOS 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

CITACIONES-ADMISIÓN 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

CONSULTAS 1 0 0 3 0 3 0 1 0 2 1 2 13 

HOSPITALIZACION 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 5 

SALUD MENTAL/ 

SERVICIOS DE 

PSIQUIATRÍA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

URGENCIAS 2 1 0 2 0 1 1 1 0 0 1 0 9 

URGENCIAS 

DOMICILIARIAS 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Total 4 3 2 7 4 6 1 2 0 2 3 2 36 
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  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
 

ÁREA SERVICIO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

MANZANARES 

APARCAMIENTOS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

CITACIONES-ADMISIÓN 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

CONSULTAS 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 1 0 2 1 2 0 1 0 0 0 0 0 7 

PARAPLEJICOS 

TOLEDO 

HOSPITALIZACION 1 0 1 1 2 0 1 3 0 0 0 0 9 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Total 3 0 1 2 2 0 1 3 0 0 0 0 12 

TALAVERA LA REINA 

CITACIONES-ADMISIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

CONSULTAS 1 1 1 1 3 0 0 0 0 4 0 0 11 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

URGENCIAS 1 1 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 7 

Total 2 4 1 1 3 0 2 2 1 4 2 0 22 

TOLEDO 

ATENCIÓN 

PROGRAMADA 

DOMICILIARIA 

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 

CITACIONES-ADMISIÓN 5 5 11 2 4 3 4 3 0 6 5 1 49 

CONSULTAS 6 18 12 13 13 10 6 11 14 17 16 11 147 

HOSPITALIZACION 3 0 1 1 1 0 2 0 2 2 0 0 12 

SALUD MENTAL/ 

SERVICIOS DE 

PSIQUIATRÍA 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
1 0 2 1 2 0 2 0 0 0 1 2 11 

URGENCIAS 1 9 6 3 5 0 3 2 4 2 4 4 43 

URGENCIAS 

DOMICILIARIAS 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 16 35 33 21 25 13 17 16 20 27 26 20 269 

TOMELLOSO 

CONSULTAS 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 2 7 

IN ITINERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

SERVICIOS 

GENERALES Y OTROS 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

URGENCIAS 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 5 
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  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
 

Total 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 2 4 14 

  

 

 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA SERVICIO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

VALDEPEÑAS 

CITACIONES-

ADMISIÓN 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CONSULTAS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

SERVICIOS 

GENERALES Y 

OTROS 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

URGENCIAS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

URGENCIAS 

DOMICILIARIAS 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Total 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 5 

VILLARROBLEDO 

CONSULTAS 3 0 2 2 1 1 4 0 0 1 1 0 15 

HOSPITALIZACION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

SERVICIOS DE 

EMERGENCIAS 
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

SERVICIOS 

GENERALES Y 

OTROS 

0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11 

URGENCIAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 5 0 10 2 1 1 5 0 0 1 2 3 30 

TOTAL 
 

49 67 73 58 60 51 43 39 38 63 59 46 646 
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PROFESIONALES AGREDIDOS POR CATEGORIA PROFESIONAL. 
 

 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA CATEGORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

ALBACETE 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 1 0 0 2 1 0 0 1 0 0 1 6 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

CELADOR/A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

DESCONOCIDO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ENFERMERO/A  0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 

ENFERMERO PEAC 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 

FISIOTERAPEUTA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

MECANICO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 2 0 2 2 3 3 1 2 2 3 1 2 23 

MEDICO PEAC 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

TECNICO 

ESPECIALISTA EN 

RADIOLOGIA (T.E.R.) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

Total 4 5 8 4 7 5 1 2 3 5 3 3 50 

ALCAZAR SAN 

JUAN 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 2 0 1 0 2 0 0 1 0 3 0 9 

ENFERMERO/A  0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 

ENFERMERO PEAC 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

MEDICO (F.E.A.) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

MEDICO PEAC 1 2 2 0 1 1 0 0 0 1 0 1 9 

TECNICO 

ESPECIALISTA EN 

RADIOLOGIA (T.E.R.) 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

TECNICOS DE SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 

Total 2 5 2 1 1 4 1 0 1 4 5 4 30 

ALMANSA 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3 

ENFERMERO/A  0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 6 

MEDICO (F.E.A.) 0 0 0 1 0 3 3 1 0 0 2 0 10 

MEDICO PEAC 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

Total 0 0 0 2 2 4 3 2 2 2 4 0 21 
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA CATEGORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

CIUDAD REAL 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 

CELADOR/A 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 

ENFERMERO/A  0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 4 

ENFERMERO PEAC 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 0 0 0 1 3 1 0 2 0 0 1 1 9 

MEDICO INTERNO 

RESIDENTE (M.I.R.) 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

PEONES DE 

MANTENIMIENTO 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Total 1 1 3 2 3 3 0 2 2 2 2 5 26 

CUENCA 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO C. 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 0 5 

CELADOR/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

DESCONOCIDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

ELECTRICISTA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ENFERMERO/A  0 2 0 3 0 1 0 1 1 2 0 0 10 

ENFERMERO PEAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 2 1 2 2 1 1 1 1 3 4 2 0 20 

MEDICO PEAC 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

TECNICO 

ESPECIALISTA DE 

LABORATORIO 

(T.E.L.) 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 2 3 3 6 1 7 2 3 4 9 3 0 43 

GERENCIA 

COORDINACION E 

INSPECCION 

MEDICO (F.E.A.) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

 

  



  
 

103 
 

 

 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA CATEGORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

GUADALAJARA 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO C. 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 2 0 1 2 1 1 0 0 0 3 0 10 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 0 2 1 2 0 0 1 0 0 0 1 7 

CELADOR/A 0 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 5 

DESCONOCIDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

ENFERMERO/A  1 1 1 2 1 0 2 0 0 2 8 3 21 

ENFERMERO PEAC 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

FISIOTERAPEUTA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

GOBERNANTA 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

GRUIPO DE GESTION. 

FUNCION 

ADMINSTRATIVA. 

GRUPO B. 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

LOGOPEDA-

PROFESOR DE 

LOGOFONIA 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 3 2 4 3 4 4 3 1 2 3 2 1 32 

MEDICO INTERNO 

RESIDENTE (M.I.R.) 
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

MEDICO PEAC 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

PSICOLOGO/A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

PSIQUIATRA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TECNICO ESPECIAL. 

SIST. Y TECNOLOG. 

INFORMAC. 

(INFORMATICOS) 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

TECNICO 

ESPECIALISTA EN 

RADIOLOGIA (T.E.R.) 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Total 7 10 8 8 11 6 9 7 4 5 14 5 94 
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  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
 

ÁREA CATEGORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

HELLIN 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

CELADOR/A 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 4 

ENFERMERO/A  1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 5 

HIGIENISTA DENTAL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

MEDICO (F.E.A.) 3 0 0 4 0 5 1 2 0 1 1 0 17 

MEDICO INTERNO 

RESIDENTE (M.I.R.) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

PSICOLOGO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

TRABAJADOR/A SOCIAL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 4 3 2 7 4 6 1 2 0 2 3 2 36 

MANZANARES 

ENFERMERO/A  1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 

MEDICO (F.E.A.) 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

Total 1 0 2 1 3 0 1 0 0 0 0 0 8 

PARAPLEJICOS 

TOLEDO 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
3 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 6 

CELADOR/A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

ENFERMERO/A  0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 4 

GRUIPO DE GESTION. 

FUNCION 

ADMINSTRATIVA. 

GRUPO B. 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 3 0 1 2 2 0 1 3 0 0 0 0 12 

TALAVERA LA REINA 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO C. 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 

DESCONOCIDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

ENFERMERO/A  0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

ENFERMERO PEAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 2 2 0 1 3 0 2 2 1 1 0 0 14 

MEDICO INTERNO 

RESIDENTE (M.I.R.) 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 4 4 1 1 3 0 2 2 1 4 2 0 24 
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA CATEGORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

TOLEDO 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 1 1 0 1 0 1 0 0 2 1 0 7 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

4 8 12 2 5 3 4 3 0 6 5 1 53 

CELADOR/A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 

DESCONOCIDO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ENFERMERO/A  5 6 2 5 4 3 1 1 3 4 2 6 42 

ENFERMERO 

INTERNO RESIDENTE 

(E.I.R.) 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ENFERMERO PEAC 1 3 0 3 2 0 0 0 0 0 0 1 10 

HIGIENISTA DENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

MATRON/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 5 14 12 10 14 7 10 11 11 14 14 8 130 

MEDICO INTERNO 

RESIDENTE (M.I.R.) 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

MEDICO PEAC 0 5 4 1 1 0 1 1 4 1 1 1 20 

ODONTOLOGO/A 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 

PINCHE DE COCINA 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

TECNICO 

ESPECIALISTA EN 

RADIOLOGIA (T.E.R.) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Total 16 38 33 22 28 13 17 16 21 27 26 20 277 

TOMELLOSO 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO C. 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CELADOR/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

ENFERMERO/A  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

MEDICO (F.E.A.) 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 3 9 

MEDICO INTERNO 

RESIDENTE (M.I.R.) 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 2 4 14 
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 
ÁREA CATEGORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 

VALDEPEÑAS 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO C. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

MEDICO (F.E.A.) 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

MEDICO PEAC 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Total 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 6 

VILLARROBLEDO 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA/TCAE 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS. 

FUNCION 

ADMINISTRATIVA. 

GRUPO D. 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

BIBLIOTECARIO/A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CELADOR/A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

DESCONOCIDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ENFERMERO/A  2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

MEDICO (F.E.A.) 3 0 5 2 0 1 5 0 0 1 1 1 19 

PINCHE DE COCINA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 5 0 10 2 1 1 5 0 0 1 2 3 30 

TOTAL 
 

52 70 75 59 69 51 43 39 39 63 67 46 673 
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TRABAJADORES AFECTADOS POR CATEGORÍA Y SEXO. 
 

ÁREA CATEGORÍA HOMBRE MUJER DESC TOTAL 

ALBACETE 

MEDICO (F.E.A.) 9 14 0 23 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 1 5 0 6 

ENFERMERO/A  1 4 0 5 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

1 3 0 4 

ENFERMERO PEAC 2 1 0 3 

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (T.E.R.) 0 2 0 2 

CELADOR/A 0 2 0 2 

MEDICO PEAC 1 1 0 2 

MECANICO 0 1 0 1 

DESCONOCIDO 0 1 0 1 

FISIOTERAPEUTA 0 1 0 1 

ALBACETE TOTAL  15 35 0 50 

ALCAZAR SAN JUAN 

MEDICO PEAC 1 8 0 9 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

0 9 0 9 

TECNICOS DE SALUD 1 3 0 4 

ENFERMERO/A  1 3 0 4 

ENFERMERO PEAC 0 2 0 2 

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (T.E.R.) 0 1 0 1 

MEDICO (F.E.A.) 0 1 0 1 

ALCAZAR SAN JUAN TOTAL  3 27 0 30 

ALMANSA 

MEDICO (F.E.A.) 3 7 0 10 

ENFERMERO/A  0 6 0 6 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 0 3 0 3 

MEDICO PEAC 0 2 0 2 

ALMANSA TOTAL  3 18 0 21 

CIUDAD REAL 

MEDICO (F.E.A.) 2 6 1 9 

ENFERMERO/A  2 2 0 4 

CELADOR/A 1 3 0 4 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

0 4 0 4 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 0 1 1 2 

PEONES DE MANTENIMIENTO 0 1 0 1 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 0 1 0 1 

ENFERMERO PEAC 0 1 0 1 

CIUDAD REAL TOTAL  5 19 2 26 

CUENCA 

MEDICO (F.E.A.) 6 14 0 20 

ENFERMERO/A  1 9 0 10 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

1 4 0 5 

MEDICO PEAC 2 0 0 2 

DESCONOCIDO 1 0 0 1 

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 
(T.E.L.) 

0 1 0 1 

CELADOR/A 0 1 0 1 

ADMINISTRATIVOS. FUNCION ADMINISTRATIVA. 
GRUPO C. 

1 0 0 1 

ENFERMERO PEAC 0 1 0 1 

ELECTRICISTA 1 0 0 1 

CUENCA TOTAL  13 30 0 43 

GERENCIA COORDINACION 
E INSPECCION 

MEDICO (F.E.A.) 1 1 0 2 

GERENCIA COORDINACION 
E INSPECCION TOTAL 

 1 1 0 2 
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ÁREA CATEGORÍA HOMBRE MUJER DESC TOTAL 

GUADALAJARA 

MEDICO (F.E.A.) 9 23 0 32 

ENFERMERO/A  6 15 0 21 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 0 10 0 10 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

1 6 0 7 

CELADOR/A 1 4 0 5 

MEDICO PEAC 0 4 0 4 

ADMINISTRATIVOS. FUNCION ADMINISTRATIVA. 
GRUPO C. 

0 2 0 2 

ENFERMERO PEAC 1 1 0 2 

GOBERNANTA 0 2 0 2 

PSICOLOGO/A 0 1 0 1 

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (T.E.R.) 0 1 0 1 

TECNICO ESPECIAL. SIST. Y TECNOLOG. 
INFORMAC. (INFORMATICOS) 

1 0 0 1 

PSIQUIATRA 0 1 0 1 

GRUIPO DE GESTION. FUNCION ADMINSTRATIVA. 
GRUPO B. 

0 1 0 1 

DESCONOCIDO 0 1 0 1 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 1 0 0 1 

FISIOTERAPEUTA 0 1 0 1 

LOGOPEDA-PROFESOR DE LOGOFONIA 0 1 0 1 

GUADALAJARA TOTAL  20 74 0 94 

HELLIN 

MEDICO (F.E.A.) 6 11 0 17 

ENFERMERO/A  2 3 0 5 

CELADOR/A 3 1 0 4 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

1 2 0 3 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 0 2 0 2 

HIGIENISTA DENTAL 0 2 0 2 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 1 0 0 1 

TRABAJADOR/A SOCIAL 0 1 0 1 

PSICOLOGO/A 1 0 0 1 

HELLIN TOTAL  14 22 0 36 

MANZANARES 
MEDICO (F.E.A.) 1 3 0 4 

ENFERMERO/A  1 3 0 4 

MANZANARES TOTAL  2 6 0 8 

PARAPLEJICOS TOLEDO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 0 6 0 6 

ENFERMERO/A  1 3 0 4 

GRUIPO DE GESTION. FUNCION ADMINSTRATIVA. 
GRUPO B. 

0 1 0 1 

CELADOR/A 1 0 0 1 

PARAPLEJICOS TOLEDO 
TOTAL 

 2 10 0 12 

TALAVERA LA REINA 

MEDICO (F.E.A.) 5 7 2 14 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

1 2 1 4 

ENFERMERO/A  2 0 0 2 

DESCONOCIDO 0 0 1 1 

ADMINISTRATIVOS. FUNCION ADMINISTRATIVA. 
GRUPO C. 

0 1 0 1 

ENFERMERO PEAC 1 0 0 1 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 0 1 0 1 

TALAVERA LA REINA 
TOTAL 

 9 11 4 24 
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ÁREA CATEGORÍA HOMBRE MUJER DESC TOTAL 

TOLEDO 

MEDICO (F.E.A.) 31 98 1 130 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

2 51 0 53 

ENFERMERO/A  4 38 0 42 

MEDICO PEAC 15 5 0 20 

ENFERMERO PEAC 1 9 0 10 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 1 6 0 7 

ODONTOLOGO/A 0 3 0 3 

PINCHE DE COCINA 2 1 0 3 

CELADOR/A 1 1 0 2 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 1 0 0 1 

DESCONOCIDO 0 1 0 1 

ENFERMERO INTERNO RESIDENTE (E.I.R.) 0 1 0 1 

HIGIENISTA DENTAL 0 1 0 1 

MATRON/A 0 1 0 1 

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (T.E.R.) 1 0 0 1 

TRABAJADOR/A SOCIAL 0 1 0 1 

TOLEDO TOTAL  59 217 1 277 

TOMELLOSO 

MEDICO (F.E.A.) 2 7 0 9 

ENFERMERO/A  1 1 0 2 

ADMINISTRATIVOS. FUNCION ADMINISTRATIVA. 
GRUPO C. 

0 1 0 1 

CELADOR/A 0 0 1 1 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 1 0 0 1 

TOMELLOSO TOTAL  4 9 1 14 

VALDEPEÑAS 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

0 2 0 2 

MEDICO (F.E.A.) 0 2 0 2 

ADMINISTRATIVOS. FUNCION ADMINISTRATIVA. 
GRUPO C. 

0 1 0 1 

MEDICO PEAC 1 0 0 1 

VALDEPEÑAS TOTAL  1 5 0 6 

VILLARROBLEDO 

MEDICO (F.E.A.) 4 9 6 19 

ENFERMERO/A  1 1 1 3 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 0 2 0 2 

CELADOR/A 0 2 0 2 

PINCHE DE COCINA 1 0 0 1 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

0 0 1 1 

BIBLIOTECARIO/A 0 1 0 1 

DESCONOCIDO 0 0 1 1 

VILLARROBLEDO TOTAL  6 15 9 30 

TOTAL  157 499 17 673 
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INCIDENTES E INTERVINIENTES REGISTRADOS POR TIPO DE AGRESIÓN. 
 

TIPO AGRESIÓN 
AREA ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

INTERVINIENTES INCID. AGRE. %  INC % AGRE 

ESCRITO 

ALBACETE 
Trabajadores vs Trabajadores 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

ALCAZAR SAN JUAN 
Trabajadores vs Trabajadores 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

GUADALAJARA 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

TALAVERA LA REINA 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL ESCRITO   4 4 1,98% 1,86% 

FISICA 

ALBACETE 
Trabajadores vs Usuarios 4 4 1,98% 1,86% 

TOTAL 4 4 1,98% 1,86% 

ALCAZAR SAN JUAN 
Trabajadores vs Trabajadores 2 2 0,99% 0,93% 

TOTAL 2 2 0,99% 0,93% 

CIUDAD REAL 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

GUADALAJARA 
Trabajadores vs Usuarios 3 4 1,49% 1,86% 

TOTAL 3 4 1,49% 1,86% 

TALAVERA LA REINA 
Trabajadores vs Usuarios 1 3 0,50% 1,40% 

TOTAL 1 3 0,50% 1,40% 

TOLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

TOMELLOSO 
Trabajadores vs Usuarios 2 2 0,99% 0,93% 

TOTAL 2 2 0,99% 0,93% 

VILLARROBLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL FISICA   15 18 7,43% 8,37% 

MATERIAL-PATRIMONIAL-
INFORMÁTICO  

HELLIN 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL MATERIAL-
PATRIMONIAL-INFORMÁTICO  

  1 1 0,50% 0,47% 

VERBAL 

ALBACETE 

Trabajadores vs Trabajadores 1 1 0,50% 0,47% 

Trabajadores vs Usuarios 16 17 7,92% 7,91% 

TOTAL 17 18 8,42% 8,37% 

ALCAZAR SAN JUAN 

Trabajadores vs Trabajadores 2 2 0,99% 0,93% 

Trabajadores vs Usuarios 2 2 0,99% 0,93% 

TOTAL 4 4 1,98% 1,86% 

ALMANSA 

Trabajadores vs Trabajadores 2 2 0,99% 0,93% 

Trabajadores vs Usuarios 9 9 4,46% 4,19% 

TOTAL 11 11 5,45% 5,12% 

CIUDAD REAL 

Trabajadores vs Usuarios 10 12 4,95% 5,58% 

Trabajadores vs Trabajadores 8 8 3,96% 3,72% 

TOTAL 18 20 8,91% 9,30% 

CUENCA 

Trabajadores vs Usuarios 7 7 3,47% 3,26% 

Trabajadores vs Trabajadores 3 3 1,49% 1,40% 

TOTAL 10 10 4,95% 4,65% 

GUADALAJARA 

Trabajadores vs Usuarios 26 26 12,87% 12,09% 

Trabajadores vs Trabajadores 14 20 6,93% 9,30% 

TOTAL 40 46 19,80% 21,40% 

HELLIN 
Trabajadores vs Usuarios 12 12 5,94% 5,58% 

TOTAL 12 12 5,94% 5,58% 

MANZANARES 

Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

Trabajadores vs Trabajadores 1 2 0,50% 0,93% 

TOTAL 2 3 0,99% 1,40% 

PARAPLEJICOS TOLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 12 12 5,94% 5,58% 

TOTAL 12 12 5,94% 5,58% 

TALAVERA LA REINA 

Trabajadores vs Trabajadores 3 3 1,49% 1,40% 

Trabajadores vs Usuarios 5 5 2,48% 2,33% 

TOTAL 8 8 3,96% 3,72% 

TOLEDO 

Trabajadores vs Usuarios 22 22 10,89% 10,23% 

Trabajadores vs Trabajadores 15 15 7,43% 6,98% 

TOTAL 37 37 18,32% 17,21% 

TOMELLOSO 
Trabajadores vs Usuarios 2 2 0,99% 0,93% 

TOTAL 2 2 0,99% 0,93% 

VALDEPEÑAS 

Trabajadores vs Trabajadores 1 1 0,50% 0,47% 

Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,50% 0,47% 

TOTAL 2 2 0,99% 0,93% 
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TIPO AGRESIÓN 
AREA ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

INTERVINIENTES INCID. AGRE. %  INC % AGRE 

VILLARROBLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 7 7 3,47% 3,26% 

TOTAL 7 7 3,47% 3,26% 

TOTAL VERBAL   182 192 90,10% 89,30% 

TOTAL    202 215 100,00% 100,00% 

 

TIPO AGRESIÓN 
AREA ATENCIÓN 

PRIMARIA 
INTERVINIENTES INCID. AGRE. %  INC % AGRE 

ESCRITO 

GUADALAJARA 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL 1 1 0,23% 0,22% 

TOLEDO 
Trabajadores vs Trabajadores 2 2 0,45% 0,44% 

TOTAL 2 2 0,45% 0,44% 

TOTAL ESCRITO   3 3 0,68% 0,66% 

FISICA 

GUADALAJARA 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL 1 1 0,23% 0,22% 

TOLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 3 3 0,68% 0,66% 

TOTAL 3 3 0,68% 0,66% 

TOMELLOSO 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL 1 1 0,23% 0,22% 

VILLARROBLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL FISICA   6 6 1,36% 1,32% 

MATERIAL-PATRIMONIAL-
INFORMÁTICO  

GUADALAJARA 
Trabajadores vs Usuarios 2 2 0,45% 0,44% 

TOTAL 2 2 0,45% 0,44% 

HELLIN 
Trabajadores vs Usuarios 5 5 1,13% 1,10% 

TOTAL 5 5 1,13% 1,10% 

TOLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 3 3 0,68% 0,66% 

TOTAL 3 3 0,68% 0,66% 

TOMELLOSO 
Trabajadores vs Usuarios 2 2 0,45% 0,44% 

TOTAL 2 2 0,45% 0,44% 

TOTAL MATERIAL-
PATRIMONIAL-INFORMÁTICO  

  12 12 2,71% 2,63% 

VERBAL 

ALBACETE 

Trabajadores vs Usuarios 23 26 5,20% 5,70% 

Trabajadores vs Trabajadores 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL 24 27 5,43% 5,92% 

ALCAZAR SAN JUAN 

Trabajadores vs Usuarios 22 22 4,98% 4,82% 

Trabajadores vs Trabajadores 1 1 0,23% 0,22% 

TOTAL 23 23 5,20% 5,04% 

ALMANSA 
Trabajadores vs Usuarios 10 10 2,26% 2,19% 

TOTAL 10 10 2,26% 2,19% 

CIUDAD REAL 
Trabajadores vs Usuarios 5 5 1,13% 1,10% 

TOTAL 5 5 1,13% 1,10% 

CUENCA 

Trabajadores vs Usuarios 31 31 7,01% 6,80% 

Trabajadores vs Trabajadores 2 2 0,45% 0,44% 

TOTAL 33 33 7,47% 7,24% 

GUADALAJARA 

Trabajadores vs Trabajadores 2 2 0,45% 0,44% 

Trabajadores vs Usuarios 35 37 7,92% 8,11% 

TOTAL 37 39 8,37% 8,55% 

HELLIN 
Trabajadores vs Usuarios 18 18 4,07% 3,95% 

TOTAL 18 18 4,07% 3,95% 

MANZANARES 
Trabajadores vs Usuarios 5 5 1,13% 1,10% 

TOTAL 5 5 1,13% 1,10% 

TALAVERA LA REINA 
Trabajadores vs Usuarios 12 12 2,71% 2,63% 

TOTAL 12 12 2,71% 2,63% 

TOLEDO 

Trabajadores vs Usuarios 218 226 49,32% 49,56% 

Trabajadores vs Trabajadores 5 5 1,13% 1,10% 

TOTAL 223 231 50,45% 50,66% 

TOMELLOSO 
Trabajadores vs Usuarios 7 7 1,58% 1,54% 

TOTAL 7 7 1,58% 1,54% 

VALDEPEÑAS 
Trabajadores vs Usuarios 3 4 0,68% 0,88% 

TOTAL 3 4 0,68% 0,88% 

VILLARROBLEDO 
Trabajadores vs Usuarios 21 21 4,75% 4,61% 

TOTAL 21 21 4,75% 4,61% 

TOTAL VERBAL   421 435 95,25% 95,39% 

TOTAL    442 456 100,00% 100,00% 
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TIPO AGRESIÓN GUETS, GCI Y SS.CC INTERVINIENTES INCID. AGRE. %  INC % AGRE 

VERBAL 
GERENCIA 
COORDINACION E 
INSPECCION 

Trabajadores vs Usuarios 2 2 100,00% 100,00% 

TOTAL 2 2 100,00% 100,00% 

TOTAL VERBAL   2 2 100,00% 100,00% 

TOTAL    2 2 100,00% 100,00% 

 

 

INCIDENTES REGISTRADOS DISTINGUIENDO ENTRE TIPO DE INTERVINIENTES. 
 

INTERVINIENTES CONFLICTO ÁREA TOTAL % 

TRABAJADOR - TRABAJADOR 

TOLEDO 22 3,41 

GUADALAJARA 16 2,48 

CIUDAD REAL 8 1,24 

ALCAZAR SAN JUAN 6 0,93 

CUENCA 5 0,77 

ALBACETE 3 0,46 

TALAVERA LA REINA 3 0,46 

ALMANSA 2 0,31 

MANZANARES 1 0,15 

VALDEPEÑAS 1 0,15 

TRABAJADOR - TRABAJADOR 
TOTAL 

 67 10,37 

TRABAJADOR - USUARIO 

TOLEDO 247 38,24 

GUADALAJARA 69 10,68 

ALBACETE 43 6,66 

CUENCA 38 5,88 

HELLIN 36 5,57 

VILLARROBLEDO 30 4,64 

ALCAZAR SAN JUAN 24 3,72 

TALAVERA LA REINA 19 2,94 

ALMANSA 19 2,94 

CIUDAD REAL 16 2,48 

TOMELLOSO 14 2,17 

PARAPLEJICOS TOLEDO 12 1,86 

MANZANARES 6 0,93 

VALDEPEÑAS 4 0,62 

GERENCIA COORDINACION E INSPECCION 2 0,31 

TRABAJADOR - USUARIO TOTAL  579 89,63 

TOTAL  646 100 

 

ASISTENCIA JURÍDICA. 
El Plan PERSEO tiene como eje principal el rechazo explícito a cualquier manifestación de violencia y la tutela de las víctimas. 

En cumplimiento de este principio, el SESCAM ofrece asesoramiento jurídico y asistencia letrada propia a sus profesionales, 

el cual se regula en la Circular de la Dirección Gerencia del SESCAM 1/2017, de Asistencia Letrada a los trabajadores del 

SESCAM. Durante el año 2023, 55 trabajadores han hecho uso de asistencia letrada. 
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CONCLUSIONES 

 
Por Área Incidencia Índice 

ATENCION PRIMARIA 442 28,81 

ATENCION ESPECIALIZADA 202 4,14 

Total 644 16,48 

 

Atención Especializada Incidencia Índice 

GUADALAJARA 44 8,23 

TOLEDO 38 3,86 

ALBACETE 22 3,02 

 

Atención Primaria Incidencia Índice 

TOLEDO 231 77,91 

GUADALAJARA 41 21,29 

CUENCA 33 22,57 

 

Centros Atención Primaria Incidencia Índice 

CONS. EL QUIÑON 31 10,46 

C.S. TORRIJOS 15 5,06 

CONS. YUNCOS 15 5,06 

C.S. TOLEDO 3-BENQUERENCIA 12 4,05 

C.S. CAMARENA 11 3,71 

 

Centros Atención Especializada Incidencia Índice 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GUADALAJARA 38 7,11 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TOLEDO 29 2,95 

H. GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL 19 3,30 

H. GENERAL UNIVERSITARIO DE ALBACETE 14 1,92 

H. DE HELLIN 13 8,86 

 

Por Servicio Incidencia Índice 

CONSULTAS 297 4,88 

URGENCIAS 115 1,98 

CITACIONES-ADMISIÓN 79 2,72 

HOSPITALIZACION 65 1,57 

SERVICIOS GENERALES Y OTROS 58 1,13 
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Por Categoría Incidencia Índice 

MEDICO (F.E.A.) 289 4.71 

ENFERMERO/A  106 1.85 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 
ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 

86 2.07 

MEDICO PEAC 40 3.83 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 37 1.07 

 

Por Tipo Incidencia Índice 

ESCRITO 7 0,28 

FISICA 21 0,47 

MATERIAL-PATRIMONIAL-INFORMÁTICO  13 1,75 

VERBAL 605 9,40 

Datos obtenidos de la aplicación REC a fecha 21 de Febrero de 2024. 

 

INCIDENTES REGISTRADOS EN EL REC 2014 / 2023 

 
  
INTRODUCCIÓN. 
 
Los datos del periodo 2014 / 2023 están extraídos de los informes anuales de cada ejercicio y 
corresponden a cifras absolutas de incidentes registrados. En este informe evolutivo no se ha tenido en 
cuenta el índice de incidencia (calculado éste como el número de incidentes dividido por el número de 
efectivos, por mil trabajadores) al no disponer del dato: número de efectivos (pues se han empezado a 
introducir a partir del informe del año 2012). 
 
Esta evolución, al igual que se realiza con los informes anuales, se clasifica por Áreas, Gerencias, 
Servicios y Tipo de Agresión. 

 

 

Incidentes ocurridos de 2014 a 2023 

 
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total Media 

EFECTIVOS 28.822 30.689 31.198 32.509 32.747 32.329 34.858 27.969 34.728 36.769 5106 32261.80 

INCIDENTES 358 357 438 494 569 524 520 575 625 646 338458 510.60 

INDICE 12,42 11,63 14,04 15,2 17,38 16,21 14,92 20,56 18 17,57 15.09 15.79 
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Incidentes: Valores obtenidos a partir de la fecha en que ha ocurrido el incidente. 
Datos obtenidos de la aplicación PERSEO a fecha 22 de Febrero de 2024 
Efectivos: Datos suministrados por la Dirección General de Recursos Humanos. 
Índice: se calcula dividiendo número de incidentes entre el número de efectivos por mil. 

 

   

Índice = 

Nº Incidentes 

x 1000 

Nº Trabajadores 
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EVOLUCIÓN DE INCIDENTES OCURRIDOS EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA, ATENCIÓN PRIMARIA, GUETS, SS.CC E 

INSPECCION 2014-2023. 

 

 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
 

 
 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
A 193 193 230 285 281 246 170 173 225 202 2198 

 C.E.D.T. ALMADEN 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0 5 

 C.E.D.T. AZUQUECA DE HENARES 0 1 1 1 0 3 2 1 1 4 14 

 C.E.D.T. DAIMIEL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 C.E.D.T. ILLESCAS 3 3 3 3 3 4 3 4 5 0 31 

 C.E.D.T. OCAÑA 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 4 

 C.E.D.T. QUINTANAR DE LA ORDEN 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

 C.E.D.T. TARANCON 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 

 C.E.D.T. TORRIJOS 0 1 0 2 3 0 1 0 0 4 11 

 CENTRO ESPECIALIDADES CUENCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 H. DE ALMANSA 7 8 5 11 6 17 7 6 10 11 88 

 H. DE HELLIN 6 2 3 8 8 15 5 6 14 13 80 

 H. DE TOMELLOSO 0 4 4 8 6 7 5 6 3 4 47 

 H. DE VILLARROBLEDO 10 9 12 15 6 8 11 7 12 8 98 

 H. GENERAL UNIVERSITARIO DE ALBACETE 9 5 11 8 20 16 10 9 11 14 113 

 H. GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL 21 24 28 21 24 17 10 16 17 19 197 

 H. LA MANCHA-CENTRO (ALCAZAR SAN JUAN); 9 5 0 6 9 9 13 4 12 7 74 

 H. NACIONAL DE PARAPLEJICOS 5 12 6 11 18 9 6 8 15 12 102 

 H. NTRA. SRA. DEL PRADO (TALAVERA DE LA REINA); 15 23 29 22 20 16 4 8 9 10 156 

 H. NTRA. SRA. PERPETUO SOCORRO (ALBACETE); 4 1 5 4 1 2 5 4 7 8 41 

 H. SANTA BARBARA (PUERTOLLANO); 22 17 20 22 17 14 7 3 12 0 134 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 H. VIRGEN DE ALTAGRACIA (MANZANARES); 2 2 3 1 4 0 1 1 3 2 19 

 H. VIRGEN DE LA LUZ (CUENCA); 4 6 7 15 13 9 6 10 6 8 84 

 H. VIRGEN DE LA SALUD (TOLEDO); 27 34 44 64 53 46 42 25 0 0 335 

 H. VIRGEN DEL VALLE (TOLEDO); 4 1 6 5 7 4 1 0 2 3 33 

 HOSPITAL GENERAL DE VALDEPEÑAS 3 7 4 6 5 2 4 6 2 2 41 

 HOSPITAL PROVINCIAL 0 3 12 15 5 8 2 1 1 2 49 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GUADALAJARA 39 22 24 31 42 34 23 39 46 38 338 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TOLEDO 0 0 0 0 0 0 0 6 34 29 69 

 INSTITUTO ENFERMEDADES NEUROLOGICAS IEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 REDIDENCIA DE MAYORES EN FONTANAR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 RESIDENCIA DE MAYORES TOLEDO I 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 RESIDENCIA MAYORES "GREGORIO MARAÑON" DE CIUDAD REAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 RESIDENCIA MAYORES EN GUADALAJARA 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3 

 RESIDENCIA MAYORES EN HIGUERUELA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

 RESIDENCIA MAYORES EN PUERTOLLANO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 

 RESIDENCIA MAYORES EN TORRIJOS 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

 RESIDENCIA MAYORES SANTA MARÍA DE BENQUERENCIA EN TOLEDO 0 0 0 4 5 1 1 0 0 0 11 

 RESIDENICA MAYORES EN TALAVERA DE LA REINA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
B 10 8 10 12 11 10 7 8 10 10 96 

 MEDIA 10,16 8,04 10,45 11,88 11,24 10,25 7,39 7,52 9,78 9,62 96,33 
C 193 193 230 285 281 246 170 173 225 202 2198 

 TOTAL 193 193 230 285 281 246 170 173 225 202 2.198 
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SS.CC., GUETS, OPPS/GCeI 

 

 
 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

A 
1 1 2 1 3 3 2 1 1 2 17 

 
GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION 1 1 2 1 3 3 2 1 1 2 17 

B 
1 1 2 1 3 3 2 1 1 2 17 

 
TOTAL 1 1 2 1 3 3 2 1 1 2 17 

C 
1 1 2 1 3 3 2 1 1 2 17 

 
MEDIA 1 1 2 1 3 3 2 1 1 2 17 

 
A partir del 2013 los datos se distribuyen en función de las nuevas GAIS. 
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ATENCIÓN PRIMARIA 
 

 
 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
A 164 163 206 208 285 275 348 401 399 442 2891 

 C.S. AGUDO 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 

 C.S. ALCADOZO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 

 C.S. ALCARAZ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3 

 C.S. ALCAZAR DE SAN JUAN 0 1 1 3 2 1 2 5 1 1 17 

 C.S. ALCOLEA DEL PINAR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

 C.S. ALDEANUEVA S.BARTOLOME 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 C.S. ALMADEN 2 0 0 0 2 1 0 0 0 0 5 

 C.S. ALMAGRO 0 0 0 1 6 0 0 0 1 0 8 

 C.S. ALMANSA  2 3 0 0 1 7 6 3 4 6 32 

 C.S. ALMODOVAR DEL CAMPO 1 3 0 1 2 0 0 0 1 0 8 

 C.S. AÑOVER DE TAJO 3 0 9 1 5 2 4 1 7 3 35 

 C.S. ARGAMASILLA CALATRAVA 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5 

 C.S. ARGAMASILLA DE ALBA   3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

 C.S. ATIENZA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

 C.S. AZUQUECA DE HENARES 1 0 4 3 6 9 8 11 8 4 54 

 C.S. BALAZOTE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

 C.S. BARGAS 8 1 1 3 6 15 12 8 11 3 68 

 C.S. BELMONTE 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 

 C.S. BELVIS DE LA JARA 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 4 

 C.S. BETETA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 

 C.S. BOLAÑOS DE CALATRAVA 3 6 0 0 0 0 0 1 0 2 12 

 C.S. BONETE   0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

 C.S. BRIHUEGA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 C.S. CABANILLAS DEL CAMPO 1 0 2 0 1 1 0 7 4 1 17 

 C.S. CALZADA DE CALATRAVA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 

 C.S. CAMARENA 0 2 0 2 3 10 9 31 29 11 97 

 C.S. CAMPILLO DE ALTOBUEY 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 

 C.S. CAMPO DE CRIPTANA 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 

 C.S. CAÑAVERAS 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

 C.S. CAÑETE 0 0 0 0 0 1 2 2 1 1 7 

 C.S. CARBONERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 C.S. CARRASCOSA DEL CAMPO 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

 C.S. CARRION DE CALATRAVA 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 

 C.S. CASAS DE JUAN NUÑEZ 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 4 

 C.S. CASAS IBAÑEZ 2 1 1 1 0 1 1 2 3 3 15 

 C.S. CASASIMARRO   2 0 0 0 0 2 3 3 1 0 11 

 C.S. CAUDETE   1 0 2 3 2 1 1 3 4 3 20 

 C.S. CEBOLLA 0 0 1 3 0 1 2 0 2 0 9 

 C.S. CHECA 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3 

 C.S. CHINCHILLA 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3 

 C.S. CIFUENTES 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

 C.S. CIUDAD REAL I 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 C.S. CIUDAD REAL II 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 5 

 C.S. CIUDAD REAL III 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3 

 C.S. CONSUEGRA 3 1 2 1 5 2 1 0 1 1 17 

 C.S. CORRAL DE ALMAGUER 0 0 0 1 1 1 8 4 3 1 19 

 C.S. CUENCA I. "SAN. J. I. DE LOYOLA" 0 0 0 0 1 1 0 1 1 5 9 

 C.S. CUENCA II. "REYES CATOLICOS" 0 2 2 1 2 0 1 1 2 0 11 

 C.S. CUENCA III. "SAN FERNANDO" 0 1 2 3 2 0 1 1 1 1 12 

 C.S. CUENCA IV.  0 0 0 0 0 2 0 1 6 6 15 



  
 

121 
 

 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 C.S. DAIMIEL II 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 4 

 C.S. EL BONILLO   1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

 C.S. EL CASAR 0 3 2 10 6 4 6 5 7 1 44 

 C.S. ELCHE DE LA SIERRA   0 0 2 1 0 1 2 1 2 0 9 

 C.S. ESCALONA 1 1 2 0 1 3 4 0 1 1 14 

 C.S. ESQUIVIAS 3 1 3 3 1 2 3 5 17 10 48 

 C.S. FUENSALIDA 2 4 2 7 4 4 5 4 2 10 44 

 C.S. GUADALAJARA ALAMIN. ZONA III 0 1 1 4 2 4 2 8 3 3 28 

 C.S. GUADALAJARA BALCONCILLO. ZONA II 0 1 1 2 1 3 1 5 8 9 31 

 C.S. GUADALAJARA CERVANTES. ZONA IV 0 0 0 1 2 1 1 2 0 1 8 

 C.S. GUADALAJARA-MANANTIALES 1 0 3 4 4 15 8 10 6 5 56 

 C.S. GUADALAJARA PERIFERICA 0 0 2 1 2 2 2 3 1 0 13 

 C.S. GUADALAJARA SUR. ZONA I 0 1 1 2 1 3 0 1 3 2 14 

 C.S. HELLIN 1  0 1 3 0 2 1 0 2 6 2 17 

 C.S. HELLIN 2  13 16 11 17 10 7 25 6 5 9 119 

 C.S. HERENCIA 0 1 0 0 0 0 1 1 0 3 6 

 C.S. HONRUBIA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 C.S. HORCAJO DE SANTIAGO 1 1 1 0 0 1 0 0 2 6 12 

 C.S. HORCHE 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

 C.S. HUETE 0 0 2 1 3 1 1 1 0 0 9 

 C.S. ILLESCAS 3 2 4 8 15 20 10 20 20 9 111 

 C.S. INIESTA  1 0 0 0 2 4 0 1 0 1 9 

 C.S. JADRAQUE 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

 C.S. LA CAMPIÑA 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 

 C.S. LA RODA 1 1 1 2 7 4 2 1 1 1 21 

 C.S. LA SOLANA   2 0 2 5 2 3 4 1 0 0 19 

 C.S. LAS PEDROÑERAS   2 3 2 4 3 1 7 8 7 2 39 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 C.S. LOS NAVALMORALES 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

 C.S. LOS YEBENES 0 1 2 0 2 2 4 1 3 0 15 

 C.S. MADRIDEJOS 2 0 0 0 1 1 0 0 1 1 6 

 C.S. MADRIGUERAS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

 C.S. MALAGON 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3 

 C.S. MANZANARES I  0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4 

 C.S. MANZANARES II   0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 5 

 C.S. MARANCHON 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 4 

 C.S. MENASALBAS 1 0 0 1 1 1 1 2 2 1 10 

 C.S. MIGUELTURRA 1 1 2 2 0 2 3 1 0 1 13 

 C.S. MINGLANILLA 0 0 0 0 2 3 0 0 3 4 12 

 C.S. MIRA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

 C.S. MOLINA DE ARAGON 1 0 0 1 0 2 0 0 1 0 5 

 C.S. MONDEJAR 0 0 0 0 0 1 0 1 4 1 7 

 C.S. MONTALBO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

 C.S. MORA 3 4 2 2 1 0 1 3 2 4 22 

 C.S. MORAL DE CALATRAVA  0 2 1 0 2 0 0 0 0 1 6 

 C.S. MOTA DEL CUERVO   1 0 4 3 4 3 3 1 1 1 21 

 C.S. MOTILLA DEL PALANCAR 0 0 0 0 1 1 5 2 1 0 10 

 C.S. MUNERA   0 0 0 0 0 2 0 2 7 2 13 

 C.S. NAVA DE RICOMALILLO 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4 

 C.S. NAVAHERMOSA 2 1 2 0 2 1 2 0 2 0 12 

 C.S. NAVAMORCUENDE 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

 C.S. NOBLEJAS 5 2 3 1 1 3 0 0 3 1 19 

 C.S. OCAÑA 2 5 6 12 11 8 8 5 8 10 75 

 C.S. ONTUR  0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

 C.S. OROPESA 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 C.S. PASTRANA 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 

 C.S. PEDRO MUÑOZ   0 0 1 1 0 0 3 0 0 3 8 

 C.S. PIEDRABUENA 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 5 

 C.S. POLAN 4 0 1 0 2 2 5 2 2 0 18 

 C.S. PORZUNA 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3 

 C.S. PRIEGO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

 C.S. PUEBLA MONTALBAN 3 0 1 2 1 2 2 3 4 2 20 

 C.S. PUENTE DEL ARZOBISPO 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

 C.S. PUERTOLLANO I 3 1 4 1 6 1 0 1 4 0 21 

 C.S. PUERTOLLANO II 0 0 3 1 2 1 0 0 1 0 8 

 C.S. PUERTOLLANO III 1 1 4 0 6 1 0 1 0 0 14 

 C.S. PUERTOLLANO IV 0 0 4 3 3 2 1 1 0 0 14 

 C.S. QUINTANAR DE LA ORDEN 1 5 4 0 1 2 2 4 0 0 19 

 C.S. QUINTANAR DEL REY   1 2 1 1 3 2 4 5 4 5 28 

 C.S. RIOPAR  0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

 C.S. SACEDON 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 4 

 C.S. SAN CLEMENTE   1 0 4 2 4 0 2 4 5 4 26 

 C.S. SAN LORENZO DE LA PARRILLA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 

 C.S. SANTA CRUZ DE MUDELA   0 1 0 0 0 0 1 2 1 1 6 

 C.S. SANTA OLALLA 0 0 2 2 5 2 1 1 1 0 14 

 C.S. SESEÑA 0 3 3 3 3 2 4 20 24 5 67 

 C.S. SIERRA SAN VICENTE 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 

 C.S. SIGÜENZA 0 0 1 0 1 1 0 1 2 2 8 

 C.S. SISANTE   0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 C.S. SOCOVOS   0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 5 

 C.S. SOCUELLAMOS   1 1 1 0 0 2 0 2 1 1 9 

 C.S. SONSECA 2 2 1 5 5 4 10 29 8 7 73 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 C.S. STA. CRUZ ZARZA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 

 C.S. TALAVERA 1-CENTRO 2 5 2 6 3 1 0 0 0 0 19 

 C.S. TALAVERA 2-ESTACION 1 3 2 1 6 1 3 6 3 2 28 

 C.S. TALAVERA 3-LA SOLANA 0 4 3 1 0 2 0 0 0 0 10 

 C.S. TALAVERA 4-ALGODONERA 1 1 4 1 0 0 2 0 1 2 12 

 C.S. TALAVERA 5-RIO TAJO 5 1 5 2 0 0 1 1 0 0 15 

 C.S. TALAYUELAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 C.S. TARANCON 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 5 

 C.S. TARAZONA MANCHA 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 8 

 C.S. TEMBLEQUE 1 0 1 4 2 2 3 2 2 3 20 

 C.S. TOBARRA "DR. J. Mª MAGAN"  0 0 0 0 0 3 3 0 1 5 12 

 C.S. TOLEDO 1-SILLERIA 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4 

 C.S. TOLEDO 2-PALOMAREJOS 1 1 1 0 3 3 2 6 2 0 19 

 C.S. TOLEDO 3-BENQUERENCIA 6 3 2 5 4 9 17 18 9 12 85 

 C.S. TOLEDO 4-STA. BARBARA 6 2 3 2 3 4 12 6 5 3 46 

 C.S. TOLEDO 5- BUENAVISTA 0 1 0 1 0 1 4 0 3 4 14 

 C.S. TOMELLOSO I "V. DE LAS VIÑAS"  3 2 1 3 4 1 3 1 6 3 27 

 C.S. TOMELLOSO II "PARQUE URBANO"  1 1 0 0 0 2 1 4 3 3 15 

 C.S. TORRE DE JUAN ABAD   0 2 2 0 3 0 0 0 2 0 9 

 C.S. TORREJONCILLO DEL REY 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 C.S. TORRIJOS 8 10 5 6 21 6 12 15 12 15 110 

 C.S. VALDEPEÑAS I  2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4 

 C.S. VALDEPEÑAS II   1 2 1 1 0 0 0 1 0 0 6 

 C.S. VALMOJADO 6 4 4 1 7 1 7 4 6 2 42 

 C.S. VALVERDE DEL JUCAR 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

 C.S. VELADA 2 1 2 0 1 2 0 1 1 0 10 

 C.S. VILLACAÑAS 2 2 0 0 5 1 2 9 4 3 28 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 C.S. VILLAFRANCA CABALLEROS 0 0 1 0 0 1 1 1 2 1 7 

 C.S. VILLAHERMOSA  1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

 C.S. VILLALBA DEL REY 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 6 

 C.S. VILLALUENGA DE LA SAGRA 3 1 0 3 3 1 10 6 7 5 39 

 C.S. VILLAMALEA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

 C.S. VILLANUEVA ALCORON 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 C.S. VILLANUEVA INFANTES   0 1 1 0 0 3 5 2 1 0 13 

 C.S. VILLARES DEL SAZ 0 1 0 1 0 2 0 1 0 2 7 

 C.S. VILLARROBLEDO  1 2 7 4 4 5 6 5 4 8 46 

 C.S. VILLARRUBIA DE OJOS 0 0 2 0 0 0 3 1 0 0 6 

 C.S. VILLARTA DE SAN JUAN 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3 

 C.S. YEPES 2 5 3 2 3 3 2 4 7 5 36 

 C.S. YESTE   0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 5 

 C.S. YUNQUERA HENARES 0 1 1 1 0 1 6 0 1 2 13 

 C.S. ZONA 1 - HOSPITAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

 C.S. ZONA 2 - MUNICIPAL 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 

 C.S. ZONA 3 - VILLACERRADA 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

 C.S. ZONA 4 - RESIDENCIA 1 0 1 2 1 1 0 4 4 0 14 

 C.S. ZONA 5 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 5 

 C.S. ZONA 5-B 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 C.S. ZONA 6 - TINAJEROS 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 6 

 C.S. ZONA 7 - FERIA 1 0 2 2 1 2 2 5 2 3 20 

 C.S. ZONA 8 - GRADUADOS 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 6 

 C.S MATERNO-INFANTIL AZUQUECA II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

 CONS. AJOFRIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

 CONS. ALAMEDA DE LA SAGRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. ALDEA DEL REY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 CONS. ALFONSO VIII - CUENCA I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. ALIAGUILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. ARGES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. BOROX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. CALERA Y CHOZAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. CAMUÑAS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 CONS. CARRANQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. CASARRUBIOS DEL MONTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. CEDILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. DE ALHAMBRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. DE QUERO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

 CONS. DOSBARRIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. EL PROVENCIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

 CONS. EL QUIÑON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 

 CONS. EL VISO DE SAN JUAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. FEREZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. GALAPAGOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. HUMANES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. ISSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. LAS MESAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. LOMINCHAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. LOS NAVALUCILLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. MAGAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. MASCARAQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. MINATEDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. MOCEJON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 CONS. NAVA CAMPAÑA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. NUMANCIA DE LA SAGRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. OLIAS DEL REY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. ONTIGOLA CON OREJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. ORGAZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

 CONS. PARRILLAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. PORTILLO DE TOLEDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. PUEBLA DE ALMORADIEL 0 0 0 0 0 4 2 3 0 2 11 

 CONS. PUERTO LAPICE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 CONS. RECAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. SAN PABLO DE LOS MONTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. STA. MARIA LLANOS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 CONS. TORRALBA OROPESA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. UGENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

 CONS. VILLA DE DON FADRIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 9 

 CONS. VILLANUEVA DE ALCARDETE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. VILLANUEVA DE LA FUENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

 CONS. VILLARRUBIA DE SANTIAGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

 CONS. YELES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

 CONS. YUNCLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 CONS. YUNCOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

 CONSULTORIO LOCAL DE VALERA DE ABAJO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

 CONSULTORIOS LOCALES PUERTOLLANO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 GERENCIA ATENCION PRIMARIA ALCAZAR SAN JUAN 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 GERENCIA ATENCION PRIMARIA GUADALAJARA 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 

 GERENCIA ATENCION PRIMARIA TOLEDO 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 4 

 PAC URGENCIAS CIUDAD REAL - ALARCOS 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 
B 164 163 206 208 285 275 348 401 399 442 2891 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 

 TOTAL 164 163 206 208 285 275 348 401 399 442 2.891 
C 2 2 2 3 3 3 3 4 4 3 28 

 MEDIA 2,22 2,14 2,22 2,51 2,91 2,62 3,38 3,75 3,69 3,01 28,45 

 
 

 
 

EVOLUCIÓN DE INCIDENTES POR SERVICIOS 2014-2023. 

 

 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
APARCAMIENTOS 2 2 3 1 2 5 2 5 3 3 28 
ATENCIÓN EN VÍA PÚBLICA 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3 
ATENCIÓN PROGRAMADA DOMICILIARIA 0 0 0 0 0 4 4 7 3 9 27 
CITACIONES-ADMISIÓN 27 38 35 24 24 21 72 80 80 79 480 
CONSULTAS 133 117 152 170 219 198 212 262 271 299 2.033 
HOSPITALIZACION 69 74 82 101 91 76 62 52 75 65 747 
IN ITINERE 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1 6 
SALUD MENTAL/ SERVICIOS DE PSIQUIATRÍA 10 5 22 24 4 10 10 8 6 6 105 
SERVICIOS DE EMERGENCIAS 0 0 0 3 0 1 0 0 1 2 7 
SERVICIOS GENERALES Y OTROS 40 36 49 57 72 61 60 39 41 58 513 
URGENCIAS 68 72 80 102 139 132 84 114 135 115 1.041 
URGENCIAS DOMICILIARIAS 9 13 15 12 17 14 13 6 9 8 116 
Total 358 357 438 494 569 524 520 575 625 646 5.106 
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EVOLUCIÓN INCIDENTES REGISTRADOS POR DECLARANTE Y CATEGORÍA PROFESIONAL 2014-2023. 
 
 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
ADMINISTRATIVOS. FUNCION ADMINISTRATIVA. 

GRUPO C. 
4 4 1 5 7 3 1 3 5 6 39 

AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE 50 38 47 46 54 46 27 30 37 37 412 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. FUNCION 

ADMINISTRATIVA. GRUPO D. 
30 40 35 29 31 29 70 72 75 86 497 

BIBLIOTECARIO/A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

CALEFACTOR 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3 

CELADOR/A 20 16 24 33 35 25 18 23 28 22 244 

COCINERO/A 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 

COSTURERA 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

DESCONOCIDO 0 4 7 0 1 6 13 28 15 6 80 

ELECTRICISTA 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 5 

ENFERMERO/A  82 105 108 127 141 103 110 100 109 106 1.091 

ENFERMERO INTERNO RESIDENTE (E.I.R.) 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 

ENFERMERO PEAC 0 0 0 3 23 9 15 25 13 19 107 

FARMACEUTICO/A 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

FISIOTERAPEUTA 1 6 2 4 7 8 2 2 7 2 41 

FONTANERO 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 

GOBERNANTA 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 4 

GRUIPO DE GESTION. FUNCION ADMINSTRATIVA. 

GRUPO B. 
0 1 1 0 0 0 2 0 0 2 6 

GRUPO TECNICO. FUNCION ADMINISTRATIVA. 

GRUPO A. 
1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 4 

HIGIENISTA DENTAL 1 1 1 0 0 1 0 0 0 3 7 

INGENIERO TECNICO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

JEFE DE TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

LAVANDERA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

LIMPIADOR/A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

LOGOPEDA-PROFESOR DE LOGOFONIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
MATRON/A 1 1 2 3 1 4 5 1 3 1 22 

MECANICO 1 0 0 2 0 0 0 1 0 1 5 

MEDICO (F.E.A.) 157 132 201 221 210 219 197 161 236 289 2.023 

MEDICO INTERNO RESIDENTE (M.I.R.) 10 4 7 8 11 8 6 9 11 6 80 

MEDICO PEAC 0 0 0 5 51 61 47 112 66 40 382 

ODONTOLOGO/A 2 4 0 0 4 3 2 1 3 3 22 

PEONES DE MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

PERSONAL DIRECTIVO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

PINCHE DE COCINA 3 4 2 5 3 0 2 2 5 4 30 

PSICOLOGO/A 1 0 2 1 1 0 1 1 1 2 10 

PSIQUIATRA 0 0 0 2 1 3 4 1 2 1 14 

SACERDOTE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

TECNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 
0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 4 

TECNICO ESPECIAL. SIST. Y TECNOLOG. 

INFORMAC. (INFORMATICOS) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO (T.E.L.) 0 3 5 2 0 3 1 1 2 1 18 

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (T.E.R.) 4 1 1 5 6 3 3 6 10 4 43 

TECNICO GESTION SIST. Y TECNOLOG. 

INFORMAC. (INFORMATICOS) 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

TECNICOS DE SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

TELEFONISTA 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3 

TRABAJADOR/A SOCIAL 1 0 2 2 2 3 1 2 0 2 15 

Total 372 366 451 508 601 543 533 586 633 655 5.248 
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EVOLUCIÓN INCIDENTES REGISTRADOS POR SEXO 2014 – 2023. 

 
 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
HOMBRE 120 119 122 143 184 167 140 165 174 157 1.491 
MUJER 264 248 343 385 455 383 408 460 467 499 3.912 
NULO 0 1 1 0 1 1 0 1 2 17 24 
Total 384 368 466 528 640 551 548 626 643 673 5.427 

 

 

 
EVOLUCIÓN INCIDENTES POR TIPO DE AGRESIÓN 2014 – 2023. 

 
 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total 
FISICA 25 27 35 28 30 23 12 13 16 21 230 

MATERIAL 14 11 9 11 17 11 12 2 5 13 105 

VERBAL 319 319 394 455 522 488 466 528 583 612 4.686 

Total 358 357 438 494 569 522 490 543 604 646 5.021 
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CONCLUSIONES  

 

En este periodo de 10 años se han registrado un total de 5106 episodios. Una media de 510.6 
incidentes por año. Los años con más registros han sido 2023 (646), 2022 (625) y 2021 (575). El 
que menos fue el año 2015 (357). 
 

En Atención Especializada, los que presentan un mayor número de registros son el Complejo 
Hospitalario Toledo, el Complejo Hospitalario Universitario Guadalajara y el Hospital General 
Universitario De Ciudad Real, con 546, 358 y 199 respectivamente. Los que menos los Hospital 
De Manzanares y Hospital De Valdepeñas, con 19 y 41 respectivamente. La media de toda la serie 
por Centro se sitúa en 54.6 registros. 
 
En Atención Primaria los que presentan un mayor número de registros son Toledo, Guadalajara y 
Hellín con 1308, 337 y 175 respectivamente. Los que menos Manzanares y Valdepeñas con 29 y 
49 respectivamente. La media está en 130.8 episodios violentos registrados. 
 
El Servicio de Consultas es el que mayor número de incidentes registra con 2033, doblando al de 
Urgencias que tiene 1041. Hospitalización tiene 747. 
 
Por Categoría Profesional, las que presentan mayor número de incidentes registrados son el 
personal MEDICO (F.E.A.) (2023 incidentes) y el personal de ENFERMERO/A (1091 incidentes), 
de un total de 5248, lo que significa que entre las dos categorías suman las dos terceras partes de 
los registros (20.79%). 
 
Por sexo, el 72.14% de los incidentes registrados ha sido sobre trabajadoras. 
 
Y por Tipo de Agresión, la que más se repite y con mucha diferencia es la Incidente Verbal, con 
4598 registros, que representan un 90.05% sobre el total.  Las agresiones físicas representan el 
4.5%, siendo el año 2014 el año con menor número de registros con 25; cuando la media de esta 
secuencia histórica está en 34. 
 
 
 

*Datos obtenidos de la aplicación PERSEO a fecha 22 de Febrero de 2024 
 

 

 
 

 



 

13. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y RIESGO DURANTE EL 
EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL 2023 
 

INTRODUCCIÓN. 
 
La Seguridad Social considera Contingencias Profesionales aquellos sucesos que tienen su origen en el 
desarrollo de una actividad laboral y que producen alteraciones de la salud que tengan la consideración de 
accidente de trabajo o de enfermedad profesional. 
 
Dentro de las actividades del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales se encuentra el registro, análisis 
e investigación de los accidentes que se producen en nuestro ámbito laboral, la declaración de sospecha de 
enfermedad profesional y la valoración de riesgo de la trabajadora durante el embarazo o lactancia natural.  
 
El tratamiento estadístico y epidemiológico de los accidentes constituye una técnica general analítica de gran 
rendimiento en seguridad al permitirnos el control sobre los parámetros del accidente y cuantas 
circunstancias puedan incidir en los mismos, de tal forma que podamos orientar la actuación de las técnicas 
operativas de seguridad. 

 
Este análisis podemos realizarlo desde dos perspectivas: 

 
o Un análisis a nivel interno, estudiando los datos obtenidos en cada Gerencia, teniendo como 

finalidad, entre otras: 
 

 Detectar, evaluar, eliminar, controlar o minimizar las causas de los accidentes. 
 
 Permitir confeccionar y poner en práctica normas generales y específicas preventivas. 
 
 Comparar períodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicación de las pautas de 

actuación impartidas. 
 
o Un análisis a nivel externo, comparando los datos con respecto a estadísticas de otras Gerencias. 

 
Por ello, la distribución en las tablas se encuentra realizada por Gerencias de Atención Integrada y dentro 
de las mismas se dividen en Atención Primaria y Atención Especializada para su mejor comparación. Excepto 
en Toledo (GAE y GAP) y en la GAI de Hellín, debido a que al realizar la cotización de forma conjunta tanto 
en Atención Especializada como en Primaria, no es actualmente posible obtener la información de forma 
separada. 
 
Los datos son calculados a partir de la plataforma de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales (a fecha 02/02/2024) en función de las cotizaciones a la Seguridad Social. Por tanto, la fuente 
para el cálculo del número de trabajadores es la Mutua SOLIMAT. Asimismo, los datos de las anualidades 
2020, 2021, 2022 y 2023 se han cogido igualmente a partir de los datos facilitados la plataforma de la Mutua 
SOLIMAT. 
 
En la documentación remitida se incorporan las siguientes tablas: 
 
TABLA 1.- ACCIDENTES DE TRABAJO. 
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En esta tabla se refleja el total de accidentes producidos en el año 2.023, por sexo, con y sin baja, así como 
la gradación de los accidentes con bajas (Leves, graves, mortales). 
 
Incluye la media del número de trabajadores en el año por Gerencias (dato que también se refleja en otras 
tablas).  
 
Se incorpora un gráfico con la evolución de los accidentes de trabajo, a nivel regional, desde el año 2.020 
hasta el actual.  
 
 
TABLA 2.- ÍNDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA. 
 
Esta tabla recoge el índice de incidencia de los accidentes de trabajo con baja (Número de accidentes de 
trabajo con baja por cada 1000 trabajadores) producidos en jornada de trabajo con diferenciación del sexo 
(excluidos los in-itinere) durante el año.  
 
Se incorpora un gráfico con la evolución de los índices de incidencia regionales desde el año 2.020 hasta el 
año actual.  
 
TABLA 3.- ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA. 
 
Esta tabla refleja todos los accidentes de trabajo “in-itinere”, (sufridos por el trabajador al ir o volver del 
trabajo, entre el domicilio habitual del trabajador y el puesto de trabajo) del año, por sexo, con especificación 
de la gradación de los mismos. 
 
Además, se incorporan los datos de la evolución en el número de accidentes in itinere, a nivel regional, 
producidos desde el año 2.020, separados por sexos.  
 
TABLA 4.- ACCIDENTES EN MISIÓN CON BAJA. 
 
Esta tabla refleja todos los accidentes de trabajo “en misión”, (sufridos por el trabajador en el trayecto que 
tenga que realizar para el cumplimiento de la misión, así como el acaecido en el desempeño de la misma 
dentro de su jornada laboral) del año, por sexo, con especificación de la gradación de los mismos. 
 
Además, se incorporan los datos de la evolución en el número de accidentes en misión, a nivel regional, 
producidos desde el año 2.020, separados por sexos.  
 
TABLA 5.- ACCIDENTES POR TRAFICO CON BAJA. 
 
Recoge todos los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de un accidente de tráfico, por sexo, 
ya sean “in-itinere” o en misión así como la gradación de los mismos. 
 
TABLA 6.- ENFERMEDAD PROFESIONAL. 
 
Esta tabla facilita el número total de enfermedades profesionales, con especificación del sexo, reconocidas 
durante el año 2.023. 
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Incorpora el número de casos que se encuentran en periodo de estudio por enfermedad profesional y las 
enfermedades profesionales reconocidas. 
 
Se añade una tabla con la evolución en el número de enfermedades profesionales, a nivel regional, 
reconocidas desde el año 2.020, separados por sexos.  
 
TABLA 7.- RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL. 
 
Refleja el total de bajas producidas por riesgo durante el embarazo o lactancia natural en el año 2.022.  
 
El riesgo durante el embarazo se produce cuando las condiciones de un puesto de trabajo pueden influir 
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto o, en el supuesto de lactancia natural, 
del hijo menor de 9 meses. Estas condiciones conllevan la imposibilidad para continuar en el puesto de 
trabajo, siendo la empresa la que pone de manifiesto la existencia del riesgo específico de exposición a 
través de la evaluación de riesgos del puesto de trabajo, la vigilancia de la salud del trabajador y la 
imposibilidad de adecuar el puesto. No se trata de un proceso automatizado, sino que se precisa un estudio 
individual de cada caso.  
 
Se incorpora un gráfico que refleja la evolución en el número de bajas producidas a nivel regional como 
consecuencia de riesgo durante el embarazo o lactancia natural desde el año 2.020. 
 
TABLA 8. CAUSA DE LA LESIÓN DE LOS ACCIDENTES CON BAJA. 
 
Esta tabla muestra los accidentes de trabajo con baja, producidos en el año 2.023, por descripción de la 
causa que originó la lesión. Recoge las causas más frecuentes. Se acompaña de gráfico con los datos. 
 

TABLA 9. CAUSA DE LA LESIÓN DE LOS ACCIDENTES SIN BAJA. 
 

Esta tabla muestra los accidentes de trabajo sin baja, producidos en el año 2.023, por descripción de la 
causa que originó la lesión.  
 

TABLA 10. ACCIDENTES POR CATEGORIA PROFESIONAL. 
 
Esta tabla muestra los accidentes de trabajo con baja, sin baja y sexo en cada categoría profesional, 
producidos en el año 2.023. Se incorporan los accidentes producidos in itinere. 
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TABLA 1.- ACCIDENTES DE TRABAJO. 
 

  POBLACIÓN  ACCIDENTES DE TRABAJO       GRAVEDAD (Con Baja) 

Número de trabajadores Sin Baja Con Baja Total Leves Graves Mortales 

♂ ♀ Total ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

GAI ALBACETE – 
ESPECIALIZADA 981 3.286 4.267 32 143 175 21 96 117 53 239 292 21 96 117 0 0 0 0 0 0 

GAI ALCAZAR - 

ESPECIALIZADA 442 1.479 1.921 15 55 70 9 37 46 24 92 116 9 37 46 0 0 0 0 0 0 

GAI ALMANSA - 
ESPECIALIZADA 143 441 584 7 12 19 1 4 5 8 16 24 1 4 5 0 0 0 0 0 0 

GAI CIUDAD REAL - 
ESPECIALIZADA 786 2.586 3.372 26 70 96 15 45 60 41 115 156 15 45 60 0 0 0 0 0 0 

GAI CUENCA - ESPECIALIZADA 441 1.489 1.930 13 53 66 5 26 31 18 79 97 5 23 28 0 3 3 0 0 0 

GAI GUADALAJARA - 
ESPECIALIZADA 731 2.317 3.048 36 132 168 14 47 61 50 179 229 14 47 61 0 0 0 0 0 0 

GAI MANZANARES - 
ESPECIALIZADA 155 482 637 4 17 21 1 6 7 5 23 28 1 6 7 0 0 0 0 0 0 

G.H.N. PARAPLEJICOS 272 498 770 5 22 27 7 13 20 12 35 47 7 13 20 0 0 0 0 0 0 

GAI PUERTOLLANO - 
ESPECIALIZADA 214 736 951 10 41 51 3 15 18 13 56 69 3 15 18 0 0 0 0 0 0 

GAI TALAVERA - 
ESPECIALIZADA 483 1.551 2.033 21 58 79 3 23 26 24 81 105 3 23 26 0 0 0 0 0 0 

G.A.E. TOLEDO 1.467 4.738 6.205 33 201 234 18 85 103 51 286 337 17 84 101 1 1 2 0 0 0 

GAI TOMELLOSO - 
ESPECIALIZADA 150 410 561 6 17 23 0 4 4 6 21 27 0 4 4 0 0 0 0 0 0 

GAI VALDEPEÑAS - 

ESPECIALIZADA 177 477 653 3 23 26 2 8 10 5 31 36 2 8 10 0 0 0 0 0 0 

GAI VILLARROBLEDO - 

ESPECIALIZADA 124 501 625 10 19 29 1 9 10 11 28 39 1 9 10 0 0 0 0 0 0 

 GAI HELLIN 280 630 910 16 35 51 4 7 11 20 42 62 4 7 11 0 0 0 0 0 0 

GAI ALBACETE – PRIMARIA 290 667 957 3 11 14 2 8 10 5 19 24 2 8 10 0 0 0 0 0 0 

GAI ALCAZAR - PRIMARIA 129 297 426 2 7 9 3 4 7 5 11 16 3 4 7 0 0 0 0 0 0 

GAI ALMANSA - PRIMARIA 51 96 147 1 2 3 1 0 1 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

GAI CIUDAD REAL - PRIMARIA 250 494 744 5 18 23 0 14 14 5 32 37 0 14 14 0 0 0 0 0 0 

GAI CUENCA - PRIMARIA 228 509 737 0 11 11 1 9 10 1 20 21 0 9 9 1 0 1 0 0 0 

GAI GUADALAJARA - PRIMARIA 268 716 985 6 29 35 2 9 11 8 38 46 2 9 11 0 0 0 0 0 0 

GAI MANZANARES - PRIMARIA 41 91 131 1 2 3 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GAI PUERTOLLANO - PRIMARIA 96 205 300 1 11 12 1 1 2 2 12 14 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

GAI TALAVERA - PRIMARIA 162 414 576 4 18 22 0 4 4 4 22 26 0 4 4 0 0 0 0 0 0 

GAP TOLEDO 350 940 1.290 6 24 30 2 20 22 8 44 52 2 20 22 0 0 0 0 0 0 

GAI TOMELLOSO - PRIMARIA 55 140 195 2 4 6 0 1 1 2 5 7 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

GAI VALDEPEÑAS - PRIMARIA 72 166 238 2 7 9 2 2 4 4 9 13 2 2 4 0 0 0 0 0 0 

GAI VILLARROBLEDO - 

PRIMARIA 80 147 226 0 7 7 0 1 1 0 8 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

GUETS 212 232 444 0 5 5 1 2 3 1 7 8 1 2 3 0 0 0 0 0 0 

G. COORDINACIÓN E 

INSPECCIÓN - SS.CC. 81 141 222 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

SS.CC. SESCAM 96 118 214 1 2 3 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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TOTALES 9.306 26.995 36.301 271 1.056 1.327 119 501 620 390 1.557 1.947 117 497 614 2 4 6 0 0 0 

 
*En el apartado de TOTAL de la columna relativa a Número de trabajadores consta el número total de 
trabajadores en el Sescam según datos de la Plataforma de Solimat.  
*Causas accidentes muy grave: Enfermero (GAE TO), in itinere, atropello. Causas accidentes grave: F.E.A. 
(GAE TO), in itinere, accidente tráfico. F.E.A. (GAI CU), in itinere, caída a nivel. T.E.L. (GAI CU), caída a nivel. 
Pinche (GAI CU), caída a nivel. Aux. Admtvo. (GAP CU) caída a nivel. 

 
 

EVOLUCIÓN EN EL NÚMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO. 
 
 
 
Recoge los datos del número de accidentes producidos desde el año 2.020. Son datos absolutos. 
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TABLA 2. ÍNDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA. 
 

  

POBLACIÓN  ACCIDENTES DE TRABAJO 

Número de trabajadores 
Con baja (No In 

Itinere) 
ÍNDICE DE INCIDENCIA 

INDICE DE 
GRAVEDAD 

INDICE DE FRECUENCIA 
CON BAJA 

INDICE DE DURACIÓN 
MEDIA 

♂ ♀ Total ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

GAI ALBACETE – 
ESPECIALIZADA 981 3.286 4.267 19 84 103 19,37 25,57 24,14 0,22 0,32 0,30 12,08 15,95 15,06 18,53 19,88 19,63 

G.H.N. PARAPLEJICOS 272 498 770 6 11 17 22,05 22,08 22,07 0,27 0,32 0,30 13,75 13,77 13,77 19,33 23,55 22,06 

GAI ALCAZAR - 
ESPECIALIZADA 442 1.479 1.921 8 34 42 18,11 22,98 21,86 0,78 0,57 0,62 11,29 14,34 13,64 69,38 39,76 45,40 

GAI VALDEPEÑAS - 
PRIMARIA 72 166 238 2 2 4 27,87 12,06 16,83 0,33 0,09 0,16 17,39 7,52 10,50 19,00 11,50 15,25 

GAI GUADALAJARA - 
ESPECIALIZADA 731 2.317 3.048 13 37 50 17,79 15,97 16,40 0,31 0,21 0,23 11,09 9,96 10,23 27,77 21,19 22,90 

GAI CIUDAD REAL - 
PRIMARIA 250 494 744 0 12 12 0,00 24,27 16,13 0,00 0,59 0,39 0,00 15,14 10,06 0,00 39,25 39,25 

GAI CIUDAD REAL - 
ESPECIALIZADA 786 2.586 3.372 12 34 46 15,27 13,15 13,64 0,21 0,34 0,31 9,53 8,20 8,51 22,42 41,79 36,74 

GAI CUENCA - 
ESPECIALIZADA 441 1.489 1.930 5 21 26 11,33 14,10 13,47 0,16 0,29 0,26 6,89 8,58 8,19 23,20 33,76 31,73 

GAI VILLARROBLEDO - 
ESPECIALIZADA 124 501 625 1 7 8 8,07 13,98 12,81 0,27 0,30 0,29 5,03 8,72 7,99 53,00 34,29 36,63 

GAI PUERTOLLANO - 
ESPECIALIZADA 214 736 951 3 9 12 13,99 12,22 12,62 0,16 0,30 0,27 8,73 7,62 7,87 18,33 39,22 34,00 

GAI TALAVERA - 
ESPECIALIZADA 483 1.551 2.033 3 21 24 6,22 13,54 11,81 0,16 0,19 0,19 3,88 8,45 7,36 42,00 22,71 25,13 

GAI ALCAZAR - 
PRIMARIA 129 297 426 2 3 5 15,44 10,11 11,73 1,06 0,09 0,38 9,63 6,30 7,31 110,00 14,00 52,40 

G.A.E. TOLEDO 1.467 4.738 6.205 12 59 71 8,18 12,45 11,44 0,10 0,28 0,24 5,10 7,77 7,14 19,83 36,05 33,31 

GAI VALDEPEÑAS - 
ESPECIALIZADA 177 477 653 2 5 7 11,32 10,49 10,71 0,09 0,19 0,17 7,06 6,54 6,68 13,00 29,80 25,00 

GAI HELLIN 280 630 910 4 5 9 14,28 7,93 9,89 0,17 0,05 0,09 8,91 4,95 6,17 19,00 11,00 14,56 

GAI MANZANARES - 
ESPECIALIZADA 155 482 637 1 5 6 6,45 10,37 9,42 0,14 0,12 0,12 4,02 6,47 5,87 36,00 17,80 20,83 

GAI ALMANSA - 
ESPECIALIZADA 143 441 584 1 4 5 7,00 9,06 8,56 0,08 0,14 0,13 4,36 5,65 5,34 18,00 25,25 23,80 

GAP TOLEDO 350 940 1.290 2 9 11 5,71 9,58 8,52 0,04 0,13 0,11 3,56 5,97 5,32 11,00 22,00 20,00 

GAI ALBACETE – 
PRIMARIA 290 667 957 0 8 8 0,00 11,99 8,36 0,00 0,16 0,11 0,00 7,48 5,21 0,00 21,00 21,00 

GAI ALMANSA - 
PRIMARIA 51 96 147 1 0 1 19,51 0,00 6,79 0,10 0,00 0,03 12,17 0,00 4,23 8,00 0,00 8,00 

GAI CUENCA - PRIMARIA 228 509 737 0 5 5 0,00 9,82 6,79 0,00 0,53 0,37 0,00 5,98 4,13 0,00 89,40 89,40 

GUETS 212 232 444 1 2 3 4,72 8,62 6,76 0,06 0,23 0,15 2,94 5,38 4,21 19,00 42,50 34,67 

GAI TOMELLOSO - 
ESPECIALIZADA 150 410 561 0 3 3 0,00 7,31 5,35 0,00 0,38 0,28 0,00 4,56 3,34 0,00 82,67 82,67 

GAI TALAVERA - 
PRIMARIA 162 414 576 0 3 3 0,00 7,25 5,21 0,00 0,22 0,16 0,00 4,52 3,25 0,00 49,67 49,67 

G. COORDINACIÓN E 
INSPECCIÓN - SS.CC. 81 141 222 0 1 1 0,00 7,09 4,50 0,00 0,03 0,02 0,00 4,31 2,74 0,00 7,00 7,00 

GAI VILLARROBLEDO - 
PRIMARIA 80 147 226 0 1 1 0,00 6,83 4,42 0,00 0,19 0,12 0,00 4,26 2,75 0,00 44,00 44,00 

GAI GUADALAJARA - 
PRIMARIA 268 716 985 1 3 4 3,72 4,19 4,06 0,01 0,21 0,16 2,32 2,61 2,53 3,00 81,00 61,50 

GAI MANZANARES - 
PRIMARIA 41 91 131 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GAI PUERTOLLANO - 
PRIMARIA 96 205 300 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GAI TOMELLOSO - 
PRIMARIA 55 140 195 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SS.CC. SESCAM 96 118 214 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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TOTAL 9.306 26.995 36.301 99 388 487 10,64 14,37 13,42 0,18 0,27 0,25 6,62 8,95 8,35 27,34 30,70 30,02 

 
 
 

*Las casillas sombreadas son aquellas que superan los índices medios de toda la región. 
*En el apartado de TOTAL de la columna relativa a Número de trabajadores consta el número total de trabajadores 
en el Sescam según datos de la Plataforma de SOLIMAT. 

 
 

EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN 

JORNADA LABORAL. 
 
 
 
Este gráfico recoge la evolución entre los años 2020-2023 del índice de incidencia regional en accidentes de 
trabajo con baja producidos en jornada laboral, es decir, se excluyen los accidentes in itinere, 
fundamentalmente porque la empresa no puede establecer parámetros de prevención en los mismos. El 
dato refleja el número de accidentados por cada mil trabajadores expuestos.  
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TABLA 3. ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA. 
 
 

  
TOTAL ACC.  IN 

ITINERE 

GRAVEDAD 

Leves Graves Mortales 

♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

GAI ALBACETE – ESPECIALIZADA 2 12 14 2 12 14 0 0 0 0 0 0 

GAI ALCAZAR - ESPECIALIZADA 1 3 4 1 3 4 0 0 0 0 0 0 

GAI CIUDAD REAL - ESPECIALIZADA 3 10 13 3 10 13 0 0 0 0 0 0 

GAI CUENCA - ESPECIALIZADA 0 5 5 0 4 4 0 1 1 0 0 0 

GAI GUADALAJARA - ESPECIALIZADA 1 10 11 1 10 11 0 0 0 0 0 0 

GAI MANZANARES - ESPECIALIZADA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

G.H.N. PARAPLEJICOS 1 2 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0 

GAI PUERTOLLANO - ESPECIALIZADA 0 6 6 0 6 6 0 0 0 0 0 0 

GAI TALAVERA - ESPECIALIZADA 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

G.A.E. TOLEDO 6 26 32 5 25 30 1 1 2 0 0 0 

GAI TOMELLOSO - ESPECIALIZADA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

GAI VALDEPEÑAS - ESPECIALIZADA 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

GAI VILLARROBLEDO - ESPECIALIZADA 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

GAI HELLIN 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

GAI ALBACETE – PRIMARIA 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

GAI ALCAZAR - PRIMARIA 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

GAI CIUDAD REAL - PRIMARIA 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

GAI CUENCA - PRIMARIA 1 4 5 0 4 4 1 0 1 0 0 0 

GAI GUADALAJARA - PRIMARIA 1 6 7 1 6 7 0 0 0 0 0 0 

GAI PUERTOLLANO - PRIMARIA 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

GAI TALAVERA - PRIMARIA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

GAP TOLEDO 0 11 11 0 11 11 0 0 0 0 0 0 

GAI TOMELLOSO - PRIMARIA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 20 113 133 18 111 129 2 2 4 0 0 0 

 

 
Se excluyen aquellas Gerencias que no han tenido ningún accidente in itinere.  
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EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA. 
 

La tabla refleja la evolución del número de accidentes in itinere, a nivel regional, desde el año 2.020. 
 

  AÑO 2.020 AÑO 2.021 AÑO 2.022 AÑO 2.023 

♂ 33 50 29 20 

♀ 112 149 139 113 

TOTAL 145 199 168 133 

 
 

TABLA 4. ACCIDENTES EN MISIÓN CON BAJA. 
 

  
TOTAL ACC. EN 

MISION 

GRAVEDAD 

Leves Graves Mortales 

♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

GAI ALCAZAR - ESPECIALIZADA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

GAI GUADALAJARA - ESPECIALIZADA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

G.A.E. TOLEDO 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

GAI ALCAZAR - PRIMARIA 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

GAI CIUDAD REAL - PRIMARIA 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

GAI TALAVERA - PRIMARIA 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

GAP TOLEDO 1 6 7 1 6 7 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 3 13 16 3 13 16 0 0 0 0 0 0 

 
 

EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE LOS ACCIDENTES EN MISIÓN. 
 
La tabla refleja la evolución del número de accidentes en misión, a nivel regional, desde el año 2.020 a 2023.  
 

INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES EN MISION 

 AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023 

♂ 3 4 5 3 

♀ 6 13 15 13 

Total 9 17 20 16 
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TABLA 5. ACCIDENTES POR TRÁFICO CON BAJA 
 

TOTAL ACCIDENTES 
TRAFICO 

TIPO ACCIDENTE GRAVEDAD 

Total in Itinere Total en mision Leves Graves Mortales 

♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 6 6 0 6 6 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 17 22 4 17 21 1 0 1 5 16 21 0 1 1 0 0 0 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 1 3 1 1 2 1 0 1 2 1 3 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

1 9 10 0 7 7 1 2 3 1 9 10 0 0 0 0 0 0 

8 45 53 5 41 46 3 3 6 8 44 52 0 1 1 0 0 0 

 
Se excluyen aquellas Gerencias que no han tenido ningún accidente por tráfico.  

 

TABLA 6. ENFERMEDAD PROFESIONAL. 
 
 

  

PERIODOS DE ESTUDIO POR E.P. ENFERMEDAD PROFESIONAL 

Sin Baja Con Baja Total Sin Baja Con Baja Total 

♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

G.A.E. TOLEDO 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G.H.N. PARAPLEJICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 6 2 8 

TOTAL 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 6 2 8 6 2 8 
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ENFERMEDADES PROFESIONALES 2023. DIAGNÓSTICO Y CATEGORÍA. 

GERENCIA DIAGNOSTICO CATEGORÍA OBSERVACIONES 

Hª.UNIV.TOLEDO DERMATOSIS ENFERMERO SOSPECHA EP 

Hª.UNIV. TOLEDO ESCABIOSIS ENFERMERA SOSPECHA EP 

Hª.GENERAL 
VALDEPEÑAS 

TENOSINOVITIS PINCHE COCINA SOSPECHA EP 

En el año 2023 se han considerado 1 período de estudio por enfermedad profesional en la 
GAE TO I, que se corresponde con la sospecha de dermatosis de la categoría de 

enfermero del Área del Sescam de Toledo I. 

 
 

EVOLUCIÓN ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA EN NÚMEROS ABSOLUTOS. 
 

  
AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023 

♂ 0 3 0 6 

♀ 4 1 0 2 

Total 4 4 0 8 
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TABLA 7. RIESGO DURANTE EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL (REL). 
 

  

RIESGO DURANTE 
EL EMBARAZO 

RIESGO DURANTE 
LA LACTANCIA 

NATURAL 
TOTAL REL 

GAI ALBACETE – ESPECIALIZADA 26 0 26 

GAI ALCAZAR - ESPECIALIZADA 30 0 30 

GAI ALMANSA - ESPECIALIZADA 3 0 3 

GAI CIUDAD REAL - ESPECIALIZADA 37 0 37 

GAI GUADALAJARA - ESPECIALIZADA 42 0 42 

GAI MANZANARES - ESPECIALIZADA 2 0 2 

G.H.N. PARAPLEJICOS 3 1 4 

GAI PUERTOLLANO - ESPECIALIZADA 5 0 5 

GAI TALAVERA - ESPECIALIZADA 10 0 10 

G.A.E. TOLEDO 66 2 68 

GAI TOMELLOSO - ESPECIALIZADA 11 0 11 

GAI VALDEPEÑAS - ESPECIALIZADA 5 0 5 

GAI VILLARROBLEDO - ESPECIALIZADA 1 0 1 

GAI ALBACETE – PRIMARIA 2 0 2 

GAI ALCAZAR - PRIMARIA 2 0 2 

GAI ALMANSA - PRIMARIA 2 0 2 

GAI CIUDAD REAL - PRIMARIA 5 0 5 

GAI CUENCA - PRIMARIA 6 0 6 

GAI GUADALAJARA - PRIMARIA 17 0 17 

GAI MANZANARES - PRIMARIA 1 0 1 

GAI PUERTOLLANO - PRIMARIA 1 0 1 

GAI TOMELLOSO - PRIMARIA 1 0 1 

GAI VALDEPEÑAS - PRIMARIA 1 0 1 

GAI VILLARROBLEDO - PRIMARIA 1 0 1 

GUETS 1 1 2 

TOTAL 289 4 293 

 
 
Se excluyen las Gerencias que no han tenido trabajadoras en situación de riesgo por embarazo o lactancia 
natural. 
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EVOLUCIÓN DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL. 
 
 
El siguiente gráfico recoge la evolución de bajas producidas por riesgo durante embarazo o lactancia natural.  
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TABLA 8. CAUSA DE LA LESIÓN DE LOS ACCIDENTES CON BAJA. 
 

Código - Descripción de la Lesión Accidentes con baja % Sobre Total 

Sin Delta 23 3,71 

Tipo de lesión desconocida o sin especificar 8 1,29 

Heridas y lesiones superficiales  61 9,84 

  
Lesiones superficiales y cuerpos extraños en los ojos 9 1,45 

Heridas abiertas 20 3,23 

Otros tipos de heridas y lesiones superficiales 32 5,16 

Fracturas de huesos  81 13,06 

  Fracturas cerradas 75 12,10 

Fracturas abiertas 1 0,16 

Otros tipos de fracturas de huesos 5 0,81 

Dislocaciones, esguinces y torceduras  350 56,45 

  
Dislocaciones y subluxaciones 20 3,23 

Esguinces y torceduras 139 22,42 

Otros tipos de dislocaciones, esguinces y torceduras 191 30,81 

Conmoción y lesiones internas 11 1,77 

  
Conmoción y lesiones intracraneales 1 0,16 

Lesiones internas 3 0,48 

Otros tipos de conmoción y lesiones internas 7 1,13 

Quemaduras, escaldaduras y congelación  8 1,29 

  
Quemaduras y escaldaduras (térmicas) 7 1,13 

Otros tipos de quemaduras, escaldaduras y congelación 1 0,16 

Envenenamientos e infecciones 47 7,58 

  Envenenamientos agudos 1 0,16 

Infecciones agudas 2 0,32 

COVID-19 44 7,10 

Daños psicológicos, choques traumáticos  2 0,32 

  
Daños psicológicos debidos a agresiones o amenazas 1 0,16 

Choques traumáticos (eléctrico, provocado por un rayo, etc) 1 0,16 

Lesiones múltiples  4 0,65 
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  Lesiones múltiples  4 0,65 

Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados 25 4,03 

  

Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados 25 4,03 

TOTALES 620 100% 
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TABLA 9. CAUSA DE LA LESIÓN DE LOS ACCIDENTES SIN BAJA. 
 
 

Código - Descripción de la Lesión Accidentes con baja % Sobre Total 

Sin Delta 52 3,92 

Tipo de lesión desconocida o sin especificar 177 13,34 

Heridas y lesiones superficiales  749 56,44 

  

Lesiones superficiales y cuerpos extraños 
en los ojos 

330 24,87 

Heridas abiertas 28 2,11 

Otros tipos de heridas y lesiones 
superficiales 

391 29,46 

Fracturas de huesos  6 0,45 

  Fracturas cerradas 6 0,45 

Dislocaciones, esguinces y torceduras  266 20,05 

  

Dislocaciones y subluxaciones 8 0,60 

Esguinces y torceduras 142 10,70 

Otros tipos de dislocaciones, esguinces y 
torceduras 

116 8,74 

Conmoción y lesiones internas 19 1,43 

  

Lesiones internas 16 1,21 

Otros tipos de conmoción y lesiones 
internas 

3 0,23 

Quemaduras, escaldaduras y congelación  14 1,06 

  

Quemaduras y escaldaduras (térmicas) 10 0,75 

Quemaduras químicas (corrosión) 4 0,30 

Envenenamientos e infecciones 5 0,38 

  
Otros tipos de envenenamientos e 
infecciones 

5 0,38 

Efectos de las temperaturas extremas, la luz y la radiación  1 0,08 

  
Efectos de la radiación no térmica (rayos 
X, sustancias radioactivas etc.) 

1 0,08 

Lesiones múltiples  3 0,23 

  Lesiones múltiples  3 0,23 

Otras lesiones especificadas no incluidas en otros 
apartados 

35 2,64 

  
Otras lesiones especificadas no incluidas 
en otros apartados 

35 2,64 

Totales 1.327 100% 
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TABLA 10. ACCIDENTES POR CATEGORÍA PROFESIONAL. 
 
 

  ACCIDENTES DE TRABAJO IN 

CATEGORÍA LABORAL Sin Baja Con Baja ITINERE 

  ♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

ALBAÑIL* 4 0 4 2 0 2 0 0 0 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 18 191 209 7 152 159 0 21 21 

CALEFACTOR 4 0 4 4 0 4 0 0 0 

CARPINTERO 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

CELADOR 37 66 103 47 62 109 6 12 18 

COCINERO 5 6 11 1 3 4 0 0 0 

CONDUCTOR* 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

COSTURERA* 0 2 2 0 2 2 0 0 0 

ELECTRICISTA 4 0 4 2 0 2 0 0 0 

ENFERMERA DE EMERGENCIAS 0 4 4 0 1 1 0 0 0 

ENFERMERA PEAC 3 10 13 1 2 3 1 0 1 

ENFERMERO/A 64 468 532 13 100 113 4 28 32 

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 49 73 122 4 26 30 1 8 9 

FISIOTERAPEUTA 4 8 12 0 16 16 0 2 2 

FONTANERO 2 0 2 1 0 1 0 0 0 

GOBERNANTA* 0 2 2 0 2 2 0 0 0 

GRUPO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 19 20 4 26 30 3 16 19 

GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 2 1 2 3 0 2 2 

HIGIENISTA DENTAL 0 1 1 0 3 3 0 2 2 

INGENIERO SUPERIOR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

JEFE SECCION C/O* 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

JEFE SERVICIO C/O* 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

LAVANDERA 0 2 2 0 2 2 0 1 1 

MATRONA 2 7 9 0 0 0 0 0 0 

MECANICO 4 0 4 3 0 3 1 0 1 

MEDICO DE EMERGENCIAS 0 0 0 1 1 2 0 0 0 

MEDICO DE FAMILIA 9 23 32 3 13 16 0 5 5 

MEDICO DE PRIMARIA DE CUPO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

MEDICO DE URGENCIAS  1 1 2 1 1 2 0 1 1 

MEDICO INTERNO RESIDENTE 23 48 71 3 8 11 2 7 9 

MEDICO PEAC 1 0 1 1 4 5 0 1 1 

MONITOR* 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

ODONTOESTOMATOLOGO 0 4 4 0 1 1 0 1 1 

ORDENANZA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
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PEDIATRA A.P. 0 0 0 2 3 5 0 1 1 

PELUQUERO* 0 5 5 0 3 3 0 0 0 

PEON* 3 0 3 0 0 0 0 0 0 

PINCHE 8 29 37 4 25 29 0 3 3 

PINTOR* 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

PLANCHADORA 0 2 2 0 3 3 0 0 0 

 

  
ACCIDENTES DE TRABAJO IN 

CATEGORÍA LABORAL Sin Baja Con Baja 
ITINERE 

  
♂ ♀ T ♂ ♀ T ♂ ♀ T 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Sin Definir 9 27 36 4 15 19 0 0 0 

TECNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 2 7 9 2 4 6 0 0 0 

TECNICO ESPECIALISTA DE RADIOTERAPIA 2 6 8 1 2 3 0 0 0 

TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO 4 26 30 0 8 8 0 1 1 

TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOL DE 
INF 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNÓSTICO 3 8 11 2 6 8 1 1 2 

TÉCNICO TITULADO SUPERIOR GENERAL 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 4 4 0 3 3 0 0 0 

TRABAJADOR SOCIAL 0 0 0 1 1 2 1 0 1 

TOTAL 271 1.056 1.327 119 501 620 20 113 133 

 

 
 
  



  
 

 

152 

CONCLUSIONES 
 

Accidentes de Trabajo e índice de incidencia por Gerencias: (Tablas 1 y 2) 
 

Durante el año 2023 se han producido 1.947 accidentes de trabajo, 3561 menos que el año anterior.  
 
Por sexos 390 en hombres (4,19 % de la población trabajadora masculina) y 1.557 en mujeres (5,75 % de 
la población trabajadora femenina).  
 
En cuanto a Gerencias, las que han presentado un mayor índice de incidencia de accidentes con baja, en el 
año 2.023, han sido la GAI ALBACETE AE (Índice de incidencia 24,14), la G.H.N. PARAPLEJICOS (índice 
de incidencia 22,07) y la GAI ALCAZAR AE (Índice de incidencia 21,86). 
 
Destacar que el índice de incidencia es mayor en mujeres que en hombres, así el índice de incidencia 
regional de accidentes con baja es de 14,37 en las mujeres y 10,64 en los hombres. En esta anualidad ha 
disminuido el índice de incidencia en hombres que pasa de 99,55 en 2022 a 10,64 en 2.023, al igual que en 
mujeres que pasa de 115,92 en 2022 a 14,37 en 2.023. 
 
En mujeres, hay que destacar el índice de incidencia de accidentes con baja en la GAI ALBACETE AE con 
25,57 y la GAI CIUDAD REAL AP con 24,27. En hombres destacar la GAI VALDEPEÑAS AP con 27,87 y 
G.H.N. PARAPLEJICOS con 22,05. 
 
Accidentes “in itinere” que han causado baja: (Tabla 3) 
 
En el año 2.023 se han producido un total de 133 accidentes “in itinere” con baja, 35 accidentes menos que 
los producidos en el año anterior. Siendo en Atención Especializada, donde se han registrado un mayor 
número (75,19 % del total). Todos los accidentes fueron calificados como leves, menos cuatro que fueron 
graves. 
 
Accidentes “en misión” que han causado baja: (Tabla 4) 
 
En el año 2.023 se han producido un total de 16 accidentes “en misión”, 4 accidentes menos que el año 
anterior, los 16 accidentes son leves. 
 
Accidentes por tráfico con baja: (Tabla 5) 
 
En el año 2.023 se han producido un total de 53 accidentes por tráfico con baja, 11 menos que el año anterior, 
todos de carácter leve, menos 1 grave. 
 
Enfermedad profesional: (Tabla 6) 
 
En el presente año se han reconocido: 

- Ocho enfermedades profesionales con baja. En el año 2023 se consideró un período de estudio de 
enfermedad profesional con baja. 

- Cero enfermedades profesionales sin baja. 
 
Riesgo durante embarazo o lactancia natural: (Tabla 7) 
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Se han producido un total de 293 concesiones de prestaciones REL en toda la región, 54 más que en el año 
anterior. De las 293 bajas, 289 derivadas de riesgo durante el embarazo y 4 derivadas de riesgo durante la 
lactancia natural. Destacar 68 casos de riesgo durante el embarazo en la GAE de Toledo, 42 en la GAE de 
Guadalajara AE y 37 en la GAI de Ciudad Real AE. De los casos de riesgo durante la lactancia natural, 1 se 
han producido en la GUETS. 
 
 
 
Causa de la lesión de los accidentes con baja: (Tabla 8) 
 
Los accidentes de trabajo con baja por la causa que motivó la lesión hacen resaltar las “dislocaciones, 
esguinces y torceduras” con 350 casos, el 56,45% y las “fracturas de hueso” con 81 casos, el 13,06%.  
 
El número de accidentes de trabajo de los que no se dispone de ninguna información es de 23 casos, 3,71% 
de los mismos, esta situación viene motivada por no cumplimentar el campo correspondiente a la hora de 
elaborar el documento Delta (documento oficial que debe de cumplimentar la empresa cuando se produce 
un accidente de trabajo o recaída que comporte la ausencia del trabajador del puesto de trabajo de, como 
mínimo, un día, sin contar el día en que se accidentó, previa baja médica), y 8 casos (1,29%) con tipo de 
lesión desconocida o sin especificar. 
 
Causa de la lesión de los accidentes sin baja: (Tabla 9) 
 
Los accidentes de trabajo sin baja por la causa que motivó la lesión hacen resaltar las “heridas y lesiones 
superficiales” con 749 casos, un 56,44 %, las “dislocaciones, esguinces y torceduras” con 266 casos, un 
20,05 %. 
 
El número de accidentes de trabajo de los que no se dispone de ninguna información es de 52 casos, el 
3,92% de los mismos, esta situación viene motivada por no cumplimentar el campo correspondiente a la 
hora de elaborar el documento Delta (documento oficial que debe de cumplimentar la empresa cuando se 
produce un accidente de trabajo o recaída que comporte la ausencia del trabajador del puesto de trabajo de, 
como mínimo, un día, sin contar el día en que se accidentó, previa baja médica), y 177 casos (13,34%) con 
tipo de lesión desconocida o sin especificar. 
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14. ACCIDENTES BIOLÓGICOS CON RIESGO DE TRANSMISIÓN VÍA 
SANGUÍNEA 2023 
 
En el marco de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y el Real Decreto 664/1997 se 

encuadra la protección de los trabajadores contra los riesgos para su salud y su seguridad derivados de 

la exposición a agentes biológicos durante el trabajo, así como la prevención de dichos riesgos. 

 

La exposición laboral a agentes biológicos afecta a una gran variedad de actividades y ocupaciones, 

siendo los trabajadores del sector sanitario uno de los colectivos laborales más expuestos a este tipo de 

riesgo. 

 

El riesgo biológico es, sin duda, el más frecuente entre los trabajadores de la salud, y dentro de este grupo, 

son las inoculaciones accidentales las que generan una mayor angustia y riesgo. En el SESCAM se han 

declarado a través de la aplicación de Registro de Accidentes Biológicos en el año 2023, 812 que, si 

tenemos en cuenta que según diversos estudios científicos existe un porcentaje de no declaración del 40-

60 %, esta cifra debe ser aún más elevada. 

 

El termino exposición accidental ocupacional incluye las inoculaciones parenterales y el contacto de 

membranas mucosas o de piel no intacta con la sangre, tejidos u otros fluidos corporales de pacientes o 

el contacto directo con muestras de laboratorio potencialmente contaminadas. El principal riesgo asociado 

a este tipo de accidentes es la probabilidad de transmisión sérica de los virus de la hepatitis B (VHB), de 

la hepatitis C (VHC) y de la inmunodeficiencia humana (VIH). 

 

Pese a la instauración generalizada de las medidas de precaución Estándar/Universales y el desarrollo e 

implementación de políticas de protección al trabajador con materiales de bioseguridad, se siguen 

produciendo accidentes laborales por exposición a material biológico. 

 

Una vez que la exposición ocurre, con el fin de intentar evitar el desarrollo de la infección VHB, VHC o 

VIH, el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales inicia un protocolo de actuación, por lo que es 

fundamental la atención sanitaria del trabajador, así como la correspondiente notificación para tomar 

medidas preventivas. Estas exposiciones son consideradas como urgencias médicas en las que es 

necesario asegurar la oportuna actuación de profilaxis postexposición, incluyendo en su caso, la 

administración de agentes antirretrovirales, que debe iniciarse lo antes posible, preferentemente en las 

primeras horas siguientes a la exposición. Para la valoración del riesgo de accidente, es necesario 

investigar a través de varios ítems sobre el trabajador accidentado, paciente fuente y accidente, y 

registrarlo, junto con la actuación o seguimiento que se precise en cada caso. 

 

El estudio de estos ítems tiene interés para el conocimiento de los accidentes que se producen, la 

realización de un análisis epidemiológico a distintos niveles, y el poder proponer actuaciones preventivas 

sobre los mismos. Los datos se han obtenido de los listados emitidos con fecha 02 de febrero de 2024 

desde el cuadro de mando RAB. 
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TABLAS REGISTRO ACCIDENTES BIOLÓGICOS.  

 

Se expone a continuación información en tablas sobre las variables de mayor relevancia 

recogidas en la aplicación de Registro de Accidentes Biológicos del SESCAM. 

 

TABLA 1. ACCIDENTES BIOLOGICOS POR TIPO DE ATENCIÓN Y ÁREA 

Se han registrado un total de 812 accidentes biológicos en el año 2023, 17 más que en 2022 

siendo la incidencia por Área la siguiente:  

 

TIPO DE ATENCIÓN ÁREA Hombre Mujer TOTAL 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

ALBACETE 23 142 165 

CIUDAD REAL 10 52 62 

CUENCA 6 31 37 

GUADALAJARA 10 62 72 

MANCHA CENTRO 18 66 84 

PUERTOLLANO 5 24 29 

TALAVERA DE LA 
REINA 

14 33 47 

TOLEDO I 19 164 183 

TOLEDO II 2 12 14 

Total 107 586 693 

ATENCIÓN PRIMARIA 

ALBACETE 5 18 23 

CIUDAD REAL 8 14 22 

CUENCA 0 7 7 

GUADALAJARA 3 16 19 

MANCHA CENTRO 3 8 11 

PUERTOLLANO 0 6 6 

TALAVERA DE LA 
REINA 

3 9 12 

TOLEDO I 2 16 18 

Total 24 94 118 

G.U.E.T.S. CIUDAD REAL 0 1 1 

  Total 0 1 1 

TOTAL 131 681 812 
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TABLA 2. ACCIDENTES BIOLOGICOS ATENCION ESPECIALIZADA.  

Se han registrado un total de 693 accidentes biológicos en ATENCIÓN ESPECIALIZADA en el 

año 2023, siendo la incidencia por Centros la siguiente: 

 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

GERENCIA ÁREA 
NUMERO 

ACCIDENTES 
% 

ACCIDENTES 

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE ALBACETE ALBACETE 115 17,35% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE HELLIN ESPECIALIZADA ALBACETE 23 3,47% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE VILLARROBLEDO ESPECIALIZADA ALBACETE 17 2,56% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALMANSA ESPECIALIZADA ALBACETE 10 1,51% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL ESPECIALIZADA CIUDAD REAL 49 7,39% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE VALDEPEÑAS ESPECIALIZADA CIUDAD REAL 13 1,96% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CUENCA ESPECILIZADA CUENCA 37 5,58% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE GUADALAJARA ESPECILIZADA GUADALAJARA 72 10,86% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALCAZAR DE SAN JUAN ESPECIALIZADA MANCHA CENTRO 49 7,39% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE TOMELLOSO ESPECIALIZADA MANCHA CENTRO 21 3,17% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE MANZANARES ESPECIALIZADA MANCHA CENTRO 14 2,11% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE PUERTOLLANO PUERTOLLANO 29 4,37% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE TALAVERA DE LA REINA ESPECILIZADA TALAVERA DE LA REINA 47 7,09% 

COMPLEJO HOSPITALARIO DE TOLEDO TOLEDO I 173 26,09% 

OTROS TOLEDO I 10 1,51% 

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLÉJICOS TOLEDO II 14 2,11% 

TOTAL 693 100% 
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TABLA 3. ACCIDENTES BIOLOGICOS ATENCION PRIMARIA.  

Se han registrado un total de 118 accidentes biológicos en ATENCIÓN PRIMARIA en el año 

2023, siendo la incidencia por gerencias la siguiente: 

 

GERENCIA ÁREA 
NUMERO 

ACCIDENTES 
% 

ACCIDENTES 

GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE ALBACETE ALBACETE 14 10,85% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALMANSA PRIMARIA ALBACETE 4 3,10% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE VILLARROBLEDO PRIMARIA ALBACETE 4 3,10% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE HELLIN PRIMARIA ALBACETE 1 0,78% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL PRIMARIA CIUDAD REAL 16 12,40% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE VALDEPEÑAS PRIMARIA CIUDAD REAL 6 4,65% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CUENCA PRIMARIA CUENCA 7 5,43% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE GUADALAJARA PRIMARIA GUADALAJARA 19 14,73% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE TOMELLOSO PRIMARIA MANCHA CENTRO 5 3,88% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE ALCAZAR DE SAN JUAN 

PRIMARIA 
MANCHA CENTRO 3 2,33% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE MANZANARES PRIMARIA MANCHA CENTRO 3 2,33% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE PUERTOLLANO PUERTOLLANO 6 4,65% 

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE TALAVERA DE LA REINA 

PRIMARIA 

TALAVERA DE LA 

REINA 
12 9,30% 

GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE TOLEDO TOLEDO I 18 13,95% 

TOTAL 118 100% 
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A continuación, se exponen los accidentes registrados por Centro de Atención Primaria, y Área: 

 

AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

ALBACETE 

C.S. ALCARAZ 1 

C.S. BOGARRA 1 

C.S. LA RODA 1 

C.S. LA RODA 1 

C.S. LA RODA 1 

C.S. QUINTANAR DEL REY 1 

C.S. ZONA 1 HOSPITAL 1 

C.S. ZONA 4 RESIDENCIA 1 

C.S. ZONA 5 1 

C.S. ZONA 5 1 

C.S. ZONA 5 1 

C.S. ZONA 5 1 

C.S. ZONA 6 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE ALBACETE 

1 

C.S. ALMANSA 1 

C.S. ALMANSA 1 

C.S. BONETE 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE ALMANSA 

1 

C.S. HELLIN 1 

C.S. EL BONILLO 1 

C.S. MUNERA 1 

C.S. VILLARROBLEDO 1 

C.S. VILLARROBLEDO 1 

TOTAL 23 
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AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

CIUDAD REAL 

C.S. ABENOJAR 1 

C.S. ABENOJAR 1 

C.S. AGUDO 1 

C.S. CARRION DE CALATRAVA 1 

C.S. CIUDAD REAL I 1 

C.S. CIUDAD REAL I 1 

C.S. CIUDAD REAL II 1 

C.S. CIUDAD REAL III 1 

C.S. DAIMIEL I 1 

C.S. DAIMIEL I 1 

C.S. DAIMIEL I 1 

C.S. MIGUELTURRA 1 

C.S. PIEDRABUENA 1 

C.S. VILLARRUBIA DE OJOS 1 

C.S. VILLARRUBIA DE OJOS 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE CIUDAD REAL 

1 

C.S. MORAL DE CALATRAVA 1 

C.S. TORRE DE JUAN ABAD 1 

C.S. TORRE DE JUAN ABAD 1 

C.S. VILLAHERMOSA 1 

C.S. VILLANUEVA INFANTES 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE VALDEPEÑAS 

1 

TOTAL 22 
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AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

CUENCA 

C.S. CARRASCOSA DEL CAMPO 1 

C.S. CUENCA II. "REYES 
CATOLICOS" 

1 

C.S. CUENCA IV 1 

C.S. HORCAJO DE SANTIAGO 1 

C.S. HUETE 1 

C.S. LANDETE 1 

C.S. VALVERDE DEL JUCAR 1 

TOTAL 7 

 

 

 

AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

GUADALAJARA 

C.S. AZUQUECA DE HENARES 1 

C.S. CABANILLAS DEL CAMPO 1 

C.S. CABANILLAS DEL CAMPO 1 

C.S. EL CASAR 1 

C.S. GUADALAJARA ALAMIN. 
ZONA III 

1 

C.S. GUADALAJARA 
PERIFERICA 

1 

C.S. GUADALAJARA SUR. 
ZONA I 

1 

C.S. GUADALAJARA-
MANATIALES 

1 

C.S. GUADALAJARA-
MANATIALES 

1 

C.S. GUADALAJARA-
MANATIALES 

1 

C.S. GUADALAJARA-
MANATIALES 

1 

C.S. LA CAMPIÑA 1 

C.S. MARANCHON 1 

C.S. MONDEJAR 1 

C.S. MONDEJAR 1 

C.S. MONDEJAR 1 
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C.S. SACEDON 1 

C.S. YUNQUERA HENARES 1 

C.S. YUNQUERA HENARES 1 

TOTAL 19 

 

AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

MANCHA CENTRO 

C.S. ALCAZAR DE SAN JUAN 1 

C.S. MADRIDEJOS 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE ALCAZAR SAN 
JUAN 

1 

C.S. MANZANARES II 1 

C.S. MANZANARES II 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE MANZANARES 

1 

C.S. ARGAMASILLA DE ALBA 1 

C.S. SOCUELLAMOS 1 

C.S. TOMELLOSO I "V. DE LAS 
VIÑAS" 

1 

C.S. TOMELLOSO I "V. DE LAS 
VIÑAS" 

1 

C.S. TOMELLOSO II "PARQUE 
URBANO" 

1 

TOTAL 11 

 

 

AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

PUERTOLLANO 

C.S. ALMADEN 1 

C.S. ALMODOVAR DEL CAMPO 1 

C.S. ALMODOVAR DEL CAMPO 1 

C.S. PUERTOLLANO I 1 

C.S. PUERTOLLANO I 1 

C.S. PUERTOLLANO IV 1 

TOTAL 6 
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AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

TALAVERA DE LA REINA 

C.S. NAVA DE RICOMALILLO 1 

C.S. NAVA DE RICOMALILLO 1 

C.S. NAVAMORCUENDE 1 

C.S. OROPESA 1 

C.S. SANTA OLALLA 1 

C.S. SANTA OLALLA 1 

C.S. SIERRA SAN VICENTE 1 

C.S. TALAVERA 1-CENTRO 1 

C.S. TALAVERA 4-RIO TAJO 1 

C.S. TALAVERA 4-RIO TAJO 1 

C.S. VELADA 1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE TALAVERA DE 
LA REINA 

1 

TOTAL 12 

 

 

AREA CENTRO 
NUMERO 

ACCIDENTES 

TOLEDO I 

C.S. AÑOVER DE TAJO 1 

C.S. BARGAS 1 

C.S. BARGAS 1 

C.S. CAMARENA 1 

C.S. CONSUEGRA 1 

C.S. ILLESCAS 1 
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C.S. ILLESCAS 1 

C.S. ILLESCAS 1 

C.S. ILLESCAS 1 

C.S. ILLESCAS 1 

C.S. MORA 1 

C.S. PUEBLA MONTALBAN 1 

C.S. TEMBLEQUE 1 

C.S. TEMBLEQUE 1 

C.S. TOLEDO 2-PALOMAREJOS 1 

C.S. TOLEDO 2-PALOMAREJOS 1 

C.S. TOLEDO 3-
BENQUERENCIA 

1 

GERENCIA ATENCION 
PRIMARIA DE TOLEDO 

1 

TOTAL 18 

TOTAL 118 
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TABLA 4. ACCIDENTES BIOLOGICOS GERENCIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y 

TRANSPORTE SANITARIO. 

 

Se han registrado un total de 1 accidente biológico en G.U.E.T.S. siendo la incidencia por 

Áreas: 

 

GERENCIA/ÁREA Nº ACCIDENTES 

URG., EMERGENCIAS Y TTE. SANITARIO 
(C.REAL) 

1 

TOTAL 1 

 

 

TABLA 5. ÍNDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES BIOLOGICOS POR SEXO.   

Del total de 812 accidentes biológicos, se han registrado 681 en mujer y 131 en hombre. Se 

muestra tanto el porcentaje por Atención Primaria/Especializada, como el índice de incidencia, 

siendo éste: Ii = (nº trabajadores accidentados/nº trabajadores existentes) *1000 en función de 

cada sexo: 

 

TIPO DE ATENCIÓN 

ACCIDENTES BIOLÓGICOS 
% ACCIDENTES POR 

SEXO 
INDICE 

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

107 586 15,44% 84,56% 16,10‰ 26,62‰ 

ATENCIÓN 
PRIMARIA 

24 94 20,34% 79,66% 11,80‰ 17,60‰ 

G.U.E.T.S.   1   100,00%   4,23‰  

 

 

 

 



  
 

 

165 

Atención Especializada el Índice de Incidencia por Áreas ha sido: 
 
 

ÁREA SEXO Nº ACCIDENTES 
INDICE DE 

INCIDENCIA 

ALBACETE 

Hombre 23 15,75‰ 

Mujer 142 28,97‰ 

CIUDAD REAL 

Hombre 10 9,63‰ 

Mujer 52 15,85‰ 

CUENCA 

Hombre 6 9,49‰ 

Mujer 31 13,74‰ 

GUADALAJARA 

Hombre 10 12,05‰ 

Mujer 62 23,58‰ 

MANCHA CENTRO 

Hombre 18 23,49‰ 

Mujer 66 24,06‰ 

PUERTOLLANO 

Hombre 5 22,03‰ 

Mujer 24 27,94‰ 

TALAVERA DE LA REINA 

Hombre 14 27,50‰ 

Mujer 33 19,35‰ 

TOLEDO I 

Hombre 19 12,54‰ 

Mujer 164 29,17‰ 

TOLEDO II 

Hombre 2 7,27‰ 

Mujer 12 23,34‰ 
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En Atención Primaria el Índice de Incidencia ha sido: 

 

ÁREA SEXO Nº ACCIDENTES INDICE 

ALBACETE 

Hombre 5 9,10‰ 

Mujer 18 15,51‰ 

CIUDAD REAL 

Hombre 8 25,38‰ 

Mujer 14 22,02‰ 

CUENCA 

Hombre 0 0,00‰ 

Mujer 7 11,22‰ 

GUADALAJARA 

Hombre 3 10,14‰ 

Mujer 16 19,28‰ 

MANCHA CENTRO 

Hombre 3 10,52‰ 

Mujer 8 11,57‰ 

PUERTOLLANO 

Hombre 0 0,00‰ 

Mujer 6 21,66‰ 

TALAVERA DE LA REINA 

Hombre 3 18,51‰ 

Mujer 9 21,95‰ 

TOLEDO I 

Hombre 2 4,59‰ 

Mujer 16 13,56‰ 
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TABLA 6. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y SERVICIO.  

A continuación, se exponen los accidentes biológicos registrados por Servicio y categoría 

profesional diferenciando entre Atención Especializada y Atención Primaria, así como en la 

G.U.E.T.S. 

En Atención Especializada se han resaltado las categorías profesionales más afectadas que 

corresponden a este orden: 353 en Enfermería, 107 en Investigador y 89 en Auxiliar de 

Enfermería; en cuanto al Servicio, el más afectado es: Quirófano; se mantiene así, tanto las 

categorías como los servicios más afectados, de igual forma que en el año anterior.  

Atención Especializada: 
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* SIN DETERMINAR *     2     15 1               1 1       1     2 23 

ALERGOLOGÍA           1                                   1 

ANATOMÍA PATOLÓGICA               4         2           5   1     12 

ANESTESIA               5         11                     16 

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA 
VASCULAR 

0             6         4                     10 

ANÁLISIS CLÍNICOS           2             1               1     4 

BANCO DE SANGRE           3                                   3 

BIOQUÍMICA                 1                             1 

CARDIOLOGÍA     3     3   2         3                     11 

CIRUGÍA   1 1     14   6                               22 

CIRUGÍA AMBULATORIA           1                                   1 

CIRUGÍA CARDIACA           1                                   1 

CIRUGÍA GENERAL     1   1 3 1 6         1 1                   14 

CIRUGÍA MAXILOFACIAL 0         1   1                               2 

CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA 
          3                                   3 

CIRUGÍA PLÁSTICA               3         3                     6 

CONSULTA EXTERNA     2     2                                   4 

DERMATOLOGÍA     1     1   6         3                     11 

DIGESTIVO 0         6   2                               8 
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DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 
          1                                   1 

ENDOCRINOLOGÍA           2                                   2 

EQUIPO DE ATENCIÓN PRIMARIA 
(E.A.P)           3 1           2                     6 

ESTERILIZACIÓN     7                                         7 
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GERIATRÍA 0     1   6                                   7 

GINECOLOGÍA 0   1     3   3   1     5                     13 

HEMATOLOGÍA           2   1         1               2     6 

HEPATOLOGÍA           1                                   1 

HOSPITAL DE DIA 
0   1     4                                   5 

HOSPITALIZACIÓN 0   1 1   16 1               1                 20 

LABORATORIO           4                       1     12     17 

LAVANDERÍA                                 1             1 

MEDICINA INTERNA       1   39 1               1                 42 

MEDICINA PREVENTIVA           2                                   2 

MICROBIOLOGÍA               1                         4     5 

NEFROLOGÍA     3 1   4   1           1                   10 

NEONATOLOGÍA     3   1 3                                   7 

NEUMOLOGÍA     1     2             1                     4 

NEUROCIRUGÍA 
0 0 1 1   2                                   4 

NEUROFISIOLOGÍA     1     3   3                               7 

NEUROLOGÍA     2     1   1         1                     5 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA     2     1       1                           4 

ODONTOLOGÍA           1                                   1 

OFTALMOLOGÍA 
    1     5   8         4                     18 

ONCOLOGÍA 0   2     15                                   17 
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OTORRINOLARINGOLOGÍA 
              4                               4 

PARITORIO     2     1   4   5     1                     13 

PEDIATRÍA     1     6             1                     8 

PLANTA           1                                   1 

PSIQUIATRÍA     1     4   1                               6 

PUNTO DE ATENCION 
CONTINUADA (P.A.C)           1                                   1 

QUIRÓFANO     10 1   57   10         4                     82 

RADIODIAGNÓSTICO           5   4         2                 1 1 13 

RADIOLOGÍA 1         2                               1   4 

REANIMACIÓN 0   3     3                                   6 

REHABILITACIÓN   1 3         2         1                     7 
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RESIDENCIA DE MAYORES 
0       1 3                                   4 

TRAUMATOLOGÍA 
0   1     8   9         5                     23 

TRAUMATOLOGÍA Y CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA           1   3         4                     8 

UNIDAD 
    1     2   1                               4 
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UNIDAD DE CIRUGÍA MAYOR 
AMBULATORIA (U.C.M.A)           4             1                     5 

UNIDAD DE CUIDADOS 
INTENSIVOS (U.C.I) 0 0 14 1   21   3         4                     43 

UNIDAD DE SALUD MENTAL 
          1                                   1 

UNIDAD DE VIGILANCIA 
INTENSIVA (U.V.I)     1 1   10             2                     14 

URGENCIAS 

0   15 1   43   1     1 1 5                     67 

UROLOGÍA 
    1     4   6         3                     14 

TOTAL ATENCION 
ESPECIALIZADA 1 2 89 9 3 353 5 107 1 7 1 1 75 2 3 1 1 1 5 1 20 2 3 693 
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En ATENCIÓN PRIMARIA las categorías profesionales más afectadas corresponden en el 

siguiente orden: Enfermería (78) y Médico de familia (16).  
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* SIN DETERMINAR *     1 11 1     1   2 1       17 

ANATOMÍA PATOLÓGICA                           1 1 

ANÁLISIS CLÍNICOS       1                     1 

CIRUGÍA AMBULATORIA       1           1         2 

CIRUGÍA GENERAL           1                 1 

CONSULTA EXTERNA       3                     3 

ENDOCRINOLOGÍA       1                     1 

EQUIPO DE ATENCIÓN PRIMARIA (E.A.P) 0 1 1 53 1 1 1     13 1 1 1   74 

GINECOLOGÍA           1                 1 

ODONTOLOGÍA                       3     3 

PARITORIO       1                     1 

PEDIATRÍA     1                       1 

PUNTO DE ATENCION CONTINUADA (P.A.C)       5         1   1       7 

QUIRÓFANO                     1       1 

REHABILITACIÓN           1                 1 

SUAP       1                     1 

URGENCIAS       1             1       2 

Total ATENCIÓN PRIMARIA 0 1 3 78 2 4 1 1 1 16 5 4 1 1 118 

 

 



  
 

 

172 

En la G.U.E.T.S. la incidencia ha sido: 

G.U.E.T.S. 
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PUNTO DE ATENCION CONTINUADA (P.A.C) 1 1 

Total G.U.E.T.S. 1 1 

 

TABLA 7. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR TURNO. 

 

Del total de 812 accidentes biológicos, se han registrado un total de 552 en el turno de Mañana, 

165 en el turno de Tarde y 95 en el turno de Noche: 

Tipo de Atención Turno 
Numero 

Accidentes 
% Tipo Atención % Total 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

1. Turno Mañana 470 67,82% 57,88% 

2. Turno Tarde 136 19,62% 16,75% 

3. Turno Noche 87 12,55% 10,71% 

Total ATENCIÓN ESPECIALIZADA 693 100% 85,34% 

ATENCIÓN PRIMARIA 

1. Turno Mañana 81 68,64% 9,98% 

2. Turno Tarde 29 24,58% 3,57% 

3. Turno Noche 8 6,78% 0,99% 

Total ATENCIÓN PRIMARIA 118 100% 14,53% 

G.U.E.T.S. 1. Turno Mañana 1 100,% 0,12% 

Total G.U.E.T.S. 1 100% 0,12% 

Total 812 100% 100% 
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TABLA 8. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR DÍA DE LA SEMANA.  

La distribución por días ha sido la siguiente: 

Día 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. 
Numero 

Accidentes 
Total 

% 
ATENCIÓN 

ESPECIALIZADA 
% 

ATENCIÓN 
PRIMARIA 

% G.U.E.T.S. %. 

Lunes 128 18,47% 29 24,58% 0 0,00% 157 19,33% 

Martes 126 18,18% 20 16,95% 0 0,00% 146 17,98% 

Miércoles 124 17,89% 24 20,34% 0 0,00% 148 18,23% 

Jueves 120 17,32% 23 19,49% 0 0,00% 143 17,61% 

Viernes 126 18,18% 9 7,63% 0 0,00% 135 16,63% 

Sábado 33 4,76% 5 4,24% 0 0,00% 38 4,68% 

Domingo 36 5,19% 8 6,78% 1 100% 45 5,54% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 

 

TABLA 9. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR TIPO DE ACCIDENTE EXPOSICION.  

El tipo de accidente biológico registrado ha sido: 
 
 

Tipo Accidente 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. 
NUMERO 

ACCIDENTES 
TOTAL 

% 

NUMERO 
ACCIDENTES 

% 
NUMERO 

ACCIDENTES 
% 

NUMERO 
ACCIDENTES 

% 

Pinchazo 
509 73,45% 93 78,81% 1 100% 603 74,26% 

Salpicadura 
79 11,40% 5 4,24% 0 0,00% 84 10,34% 

Corte 
65 9,38% 15 12,71% 0 0,00% 80 9,85% 

Rasguño 
18 2,60% 4 3,39% 0 0,00% 22 2,71% 

Contacto cutáneo-
mucoso: piel / mucosa 
integra 

16 2,31% 1 0,85% 0 0,00% 17 2,09% 

Contacto cutáneo-
mucoso: piel / mucosa 
no intacta 

6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 
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TABLA 10. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR TIPO DE MATERIAL.  

El tipo de material del accidente biológico registrado ha sido: 
 

Tipo de 
Material 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 
Accidentes  

% 

Sangre Fluida 510 73,59% 81 68,64% 1 100% 592 72,91% 

Sangre Diluida 84 12,12% 18 15,25% 0 0,00% 102 12,56% 

DESCONOCIDO 39 5,63% 9 7,63% 0 0,00% 48 5,91% 

Sangre Coagulada 27 3,90% 10 8,47% 0 0,00% 37 4,56% 

Excreción Orina 7 1,01% 0 0,00% 0 0,00% 7 0,86% 

Excreción Esputo / 
Saliva 

4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

Excreción Lágrimas 3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

Sangre Diluida 
Excreción Orina 

3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

Sangre Fluida 
Excreción Esputo / 
Saliva 

3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

Sangre Fluida 
Liquido corporal 
Amniótico 

2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

Excreción 
Contenido fecal 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Excreción 
Semen/Secreción. 
Vaginales 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Liquido corporal 
Amniótico 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Liquido corporal 
LCR 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Liquido corporal 
Peritoneal 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Liquido corporal 
Pleural 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Sangre Coagulada 
Excreción Esputo / 
Saliva 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Sangre Diluida 
Excreción Esputo / 
Saliva 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Sangre Diluida 
Excreción Lágrimas 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 
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Sangre Diluida 
Liquido corporal 
Pleural 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Sangre Fluida 
Liquido corporal 
Peritoneal 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 

 

TABLA 11. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR TIPO DE MECANISMO.  

El tipo de mecanismo del accidente biológico registrado ha sido: 

Tipo Mecanismo 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Durante su uso 420 60,61% 73 61,86% 0 0,00% 493 60,71% 

Recogiendo el material 128 18,47% 21 17,80% 0 0,00% 149 18,35% 

Otro 46 6,64% 2 1,69% 0 0,00% 48 5,91% 

En el transporte 24 3,46% 4 3,39% 0 0,00% 28 3,45% 

Al encapuchar 16 2,31% 7 5,93% 1 100,00% 24 2,96% 

Al extraer la aguja 11 1,59% 1 0,85% 0 0,00% 12 1,48% 

Esterilizando/Desinfectando 10 1,44% 1 0,85% 0 0,00% 11 1,35% 

Desecho en lugar 
inadecuado 

5 0,72% 6 5,08% 0 0,00% 11 1,35% 

Recogiendo el material En 
el transporte 

4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

Recogiendo el material Otro 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

Durante su uso Desecho en 
lugar inadecuado 

3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

Durante su uso Otro 3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

Problemas del contenedor 3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

Durante su uso Al 
encapuchar 

2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

Durante su uso En el 
transporte 

2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

Recogiendo el material Al 
encapuchar 

2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

Recogiendo el material 
Desecho en lugar 
inadecuado 

2 0,29% 1 0,85% 0 0,00% 3 0,37% 

Desecho en lugar 
inadecuado Otro 

1 0,14% 1 0,85% 0 0,00% 2 0,25% 
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Durante su uso Al extraer la 
aguja En el transporte 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Durante su uso Recogiendo 
el material 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Durante su uso Recogiendo 
el material Al encapuchar 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

En el transporte Desecho 
en lugar inadecuado 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Esterilizando/Desinfectando 
Otro 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Problemas del contenedor 
Otro 

1 0,14% 1 0,85% 0 0,00% 2 0,25% 

Recogiendo el material 
Esterilizando/Desinfectando 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 

 

TABLA 12. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR REGIÓN ANATÓMICA. 

Región 
Anatómica 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Manos 589 84,99% 108 91,53% 1 100% 698 85,96% 

Cabeza 80 11,54% 6 5,08% 0 0% 86 10,59% 

Brazos 12 1,73% 1 0,85% 0 0% 13 1,60% 

Brazos 
Cabeza 

3 0,43% 0 0,00% 0 0% 3 0,37% 

Brazos Manos 3 0,43% 1 0,85% 0 0% 4 0,49% 

Piernas 3 0,43% 1 0,85% 0 0% 4 0,49% 

Cabeza 
Manos 

1 0,14% 0 0,00% 0 0% 1 0,12% 

Cabeza Tórax 1 0,14% 0 0,00% 0 0% 1 0,12% 

Pies 1 0,14% 0 0,00% 0 0% 1 0,12% 

Manos Pies 0 0,00% 1 0,85% 0 0% 1 0,12% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 
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TABLA 13. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR SERVICIO DEL ACCIDENTE. 

 

 

Servicio donde se dio el 
Accidente 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

QUIRÓFANO 82 11,83% 1 0,85% 0 0,00% 83 10,22% 

URGENCIAS 67 9,67% 2 1,69% 0 0,00% 69 8,50% 

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 
(U.C.I) 

43 6,20% 0 0,00% 0 0,00% 43 5,30% 

MEDICINA INTERNA 42 6,06% 0 0,00% 0 0,00% 42 5,17% 

* SIN DETERMINAR * 23 3,32% 17 14,41% 0 0,00% 40 4,93% 

TRAUMATOLOGÍA 23 3,32% 0 0,00% 0 0,00% 23 2,83% 

CIRUGÍA 22 3,17% 0 0,00% 0 0,00% 22 2,71% 

HOSPITALIZACIÓN 20 2,89% 0 0,00% 0 0,00% 20 2,46% 

OFTALMOLOGÍA 18 2,60% 0 0,00% 0 0,00% 18 2,22% 

LABORATORIO 17 2,45% 0 0,00% 0 0,00% 17 2,09% 

ONCOLOGÍA 17 2,45% 0 0,00% 0 0,00% 17 2,09% 

ANESTESIA 16 2,31% 0 0,00% 0 0,00% 16 1,97% 

CIRUGÍA GENERAL 14 2,02% 1 0,85% 0 0,00% 15 1,85% 

UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA 
(U.V.I) 

14 2,02% 0 0,00% 0 0,00% 14 1,72% 

UROLOGÍA 14 2,02% 0 0,00% 0 0,00% 14 1,72% 

GINECOLOGÍA 13 1,88% 1 0,85% 0 0,00% 14 1,72% 

PARITORIO 13 1,88% 1 0,85% 0 0,00% 14 1,72% 

RADIODIAGNÓSTICO 13 1,88% 0 0,00% 0 0,00% 13 1,60% 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 12 1,73% 1 0,85% 0 0,00% 13 1,60% 

CARDIOLOGÍA 11 1,59% 0 0,00% 0 0,00% 11 1,35% 

DERMATOLOGÍA 11 1,59% 0 0,00% 0 0,00% 11 1,35% 

Servicio donde se dio el 
Accidente 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 10 1,44% 0 0,00% 0 0,00% 10 1,23% 

NEFROLOGÍA 10 1,44% 0 0,00% 0 0,00% 10 1,23% 

DIGESTIVO 8 1,15% 0 0,00% 0 0,00% 8 0,99% 

PEDIATRÍA 8 1,15% 1 0,85% 0 0,00% 9 1,11% 

TRAUMATOLOGÍA Y CIRUGÍA 
ORTOPÉDICA 

8 1,15% 0 0,00% 0 0,00% 8 0,99% 

ESTERILIZACIÓN 7 1,01% 0 0,00% 0 0,00% 7 0,86% 

GERIATRÍA 7 1,01% 0 0,00% 0 0,00% 7 0,86% 

NEONATOLOGÍA 7 1,01% 0 0,00% 0 0,00% 7 0,86% 

NEUROFISIOLOGÍA 7 1,01% 0 0,00% 0 0,00% 7 0,86% 

REHABILITACIÓN 7 1,01% 1 0,85% 0 0,00% 8 0,99% 
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CIRUGÍA PLÁSTICA 6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

EQUIPO DE ATENCIÓN PRIMARIA (E.A.P) 6 0,87% 74 62,71% 0 0,00% 80 9,85% 

HEMATOLOGÍA 6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

PSIQUIATRÍA 6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

REANIMACIÓN 6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

HOSPITAL DE DIA 5 0,72% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,62% 

MICROBIOLOGÍA 5 0,72% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,62% 

NEUROLOGÍA 5 0,72% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,62% 

UNIDAD DE CIRUGÍA MAYOR 
AMBULATORIA (U.C.M.A) 

5 0,72% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,62% 

ANÁLISIS CLÍNICOS 4 0,58% 1 0,85% 0 0,00% 5 0,62% 

CONSULTA EXTERNA 4 0,58% 3 2,54% 0 0,00% 7 0,86% 

NEUMOLOGÍA 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

NEUROCIRUGÍA 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

RADIOLOGÍA 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

RESIDENCIA DE MAYORES 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

UNIDAD 4 0,58% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,49% 

BANCO DE SANGRE 3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA 3 0,43% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,37% 

CIRUGÍA MAXILOFACIAL 2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

ENDOCRINOLOGÍA 2 0,29% 1 0,85% 0 0,00% 3 0,37% 

MEDICINA PREVENTIVA 2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

ALERGOLOGÍA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

BIOQUÍMICA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

CIRUGÍA AMBULATORIA 1 0,14% 2 1,69% 0 0,00% 3 0,37% 

CIRUGÍA CARDIACA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

HEPATOLOGÍA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

LAVANDERÍA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

ODONTOLOGÍA 1 0,14% 3 2,54% 0 0,00% 4 0,49% 

PLANTA 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

PUNTO DE ATENCION CONTINUADA 
(P.A.C) 

1 0,14% 7 5,93% 1 100,00% 9 1,11% 

UNIDAD DE SALUD MENTAL 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

SUAP 0 0,00% 1 0,85% 0 0,00% 1 0,12% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 
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TABLA 14. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR EQUIPO DE PROTECCIÓN. 

 

Método Protección 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA 

ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Numero 
Accidentes 

% 
Numero 

Accidentes 
% 

Guante simple 395 57,00% 68 57,63% 0 0,00% 463 57,02% 

Guante simple Mascarilla 136 19,62% 29 24,58% 0 0,00% 165 20,32% 

Bata impermeable Guante 
simple Mascarilla 

75 10,82% 4 3,39% 0 0,00% 79 9,73% 

DESCONOCIDO 32 4,62% 14 11,86% 1 100,00% 47 5,79% 

Guante doble 30 4,33% 1 0,85% 0 0,00% 31 3,82% 

Bata impermeable Gafa Guante 
simple Mascarilla 

6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

Mascarilla 6 0,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,74% 

Bata impermeable Guante doble 
Mascarilla 

5 0,72% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,62% 

Gafa Guante simple Mascarilla 3 0,43% 1 0,85% 0 0,00% 4 0,49% 

Guante doble Guante simple 2 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 

Bata impermeable Guante 
simple 

1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Gafa Guante simple 1 0,14% 1 0,85% 0 0,00% 2 0,25% 

Guante doble Mascarilla 1 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,12% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 
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TABLA 15 ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR SITUACION LABORAL. 

 

Situación Laboral 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA ATENCIÓN PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Numero 
Accidentes 

% 
ATENCIÓN 
PRIMARIA 

% G.U.E.T.S. % 
Numero 

Accidentes 
% 

Eventual 
205 29,58% 30 25,42% 0 0,00% 235 28,94% 

Fijo 
200 28,86% 50 42,37% 1 100,00% 251 30,91% 

Interino 
144 20,78% 19 16,10% 0 0,00% 163 20,07% 

Otros 
97 14,00% 12 10,17% 0 0,00% 109 13,42% 

Temporal (Interino 
o eventual) 35 5,05% 6 5,08% 0 0,00% 41 5,05% 

Estudiante 
12 1,73% 1 0,85% 0 0,00% 13 1,60% 

Total 693 100% 118 100% 1 100% 812 100% 

 

 

TABLA 16. ACCIDENTES BIOLÓGICOS POR PACIENTE FUENTE DE RIESGO.  

De los pacientes fuente a los que se les ha realizado analítica basal. Dieron positivo al VHC 23 y 

al VIH 12. 

  
ATENCION 

ESPECIALIZADA 
ATENCION PRIMARIA G.U.E.T.S. TOTAL 

Área 

H
B

E
A

G
 

H
B

S
A

G
 

V
H

C
 

V
IH

 

H
B

E
A

G
 

H
B

S
A

G
 

V
H

C
 

V
IH

 

H
B

E
A

G
 

H
B

S
A

G
 

V
H

C
 

V
IH

 

H
B

E
A

G
 

H
B

S
A

G
 

V
H

C
 

V
IH

 

ALBACETE 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 

CIUDAD REAL 0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CUENCA 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
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GUADALAJARA 1 1 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

MANCHA CENTRO 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 

PUERTOLLANO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TALAVERA DE LA 
REINA 

0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

TOLEDO I 0 3 6 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 9 6 

TOLEDO II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 2 16 19 11 1 0 4 1 0 0 0 0 3 16 23 12 
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES. 

 
En total nos encontramos en el periodo estudiado (01-01-2023 a 31/12/2023) con 812 casos de accidentes 

con exposición a riesgo biológico registrados, 693 en ATENCIÓN ESPECIALIZADA (83,34%), 118 en 

ATENCIÓN PRIMARIA (14,54%), 1 en G.U.E.T.S. (0,12%). 

Respecto a la categoría profesional, en ATENCIÓN ESPECIALIZADA, los que presentan un mayor 

número de registros han sido: Enfermería 363 (ENFERMERO/A 353, MATRONA 7, ENFERMERO 

INTERNO RESIDENTE 3), con un 52,38% de los casos, seguido del Facultativo especialista de área 84 

(FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA 5, MÉDICO DE FAMILIA 75, MEDICO PEAC 1, MEDICO 

INTERNO RESIDENTE 2 y MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 1), con un 12,12% de los casos y 

Auxiliar de enfermería/TCAE 89, con un 12,84%. En ATENCIÓN PRIMARIA, las categorías más afectadas 

son: Enfermería 78 con un 66,10% de los casos, Medicina 31 con un 26,27% de los casos (MÉDICO DE 

FAMILIA 16, M.I.R. 5, MEDICO P.E.A.C. 1, ODONTOESTOMATOLOGO 4, F.E.A. 4 y MEDICO DE 

URGENCIA HOSPITALARIA 1). En ambos casos (AE y AP), es el colectivo de profesionales de enfermería 

el que presenta más accidentes, debido sobre todo a que es el que manipula objetos punzantes con más 

frecuencia. 

En un 28,94% de los accidentes ocurren en personal eventual. 

En cuanto a ATENCIÓN ESPECIALIZADA, las áreas que presentan un mayor índice de incidencia en 

Hombre han sido, TALAVERA DE LA REINA 27,50‰, MANCHA CENTRO 23,49‰, PUERTOLLANO 

22,03‰.  En cuanto a ATENCIÓN ESPECIALIZADA, las áreas que presentan un mayor índice de 

incidencia en Mujer han sido, TOLEDO I 29,17‰, ALBACETE 28,97‰, PUERTOLLANO 27,94‰, 

MANCHA CENTRO 24,06‰, En cuanto a ATENCIÓN PRIMARIA, las áreas que presentan un mayor 

índice de incidencia en Hombre han sido, CIUDAD REAL 25,38‰, TALAVERA DE LA REINA 18,51‰, 

MANCHA CENTRO 10,52‰. En cuanto a ATENCIÓN PRIMARIA, las áreas que presentan un mayor 

índice de incidencia en Mujer han sido, CIUDAD REAL 22,02‰, TALAVERA DE LA REINA 21,95‰, 

PUERTOLLANO 21,66‰ y GUADALAJARA 19,28‰. 

Los accidentes se producen en turno de Mañana en un 67,98%, en turno de Tarde en un 20,32% y en 

turno de Noche en un 11,70%. En cuanto al día de la semana, los que presentan una mayor declaración 

de accidentes biológicos han sido los lunes en ATENCIÓN ESPECIALIZADA (18,47 %) al igual que en 

ATENCIÓN PRIMARIA también el lunes (24,58%). Los días que menos accidentes biológicos se declaran 

en ATENCIÓN ESPECIALIZADA son el Sábado y el Domingo y en ATENCIÓN PRIMARIA también el 

Sábado y el Domingo. 

Según los datos registrados, QUIRÓFANO (82) y URGENCIAS (67) serían en ATENCIÓN 

ESPECIALIZADA, en este orden, los lugares donde más accidentes se producen; se mantiene así el lugar 

afectado, respecto a los datos de 2022. 

El Pinchazo es el tipo de accidente más frecuente (74,26%), seguido de la Salpicadura (10,34%), y el 

Corte (9,85%). En cuanto a la zona anatómica afectada, las Manos serian el 85,96% de los casos, 

seguidos de la Cabeza en un 10,59%. La sangre es el fluido implicado con más frecuencia (72,91%). En 

cuanto al tipo de mecanismo, en un 60,71% el accidente se produjo Durante su uso, seguido de un 18,35% 

producido Recogiendo el material. 

Podemos concluir que los accidentes con riesgo biológico más frecuentes serían los relacionados con un 
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profesional de enfermería, mujer, en contrato fijo, que se lesiona al manipular el objeto durante su uso, 

siendo una lesión por pinchazo en las manos por contacto con Sangre en turno mañana, acaecidos los 

lunes tanto en ATENCIÓN ESPECIALIZADA como en ATENCIÓN PRIMARIA y en QUIRÓFANO o 

URGENCIAS (en ATENCIÓN ESPECIZADA). 


