Castilla-La Mancha

ORGANISMO REMITENTE: Secretaria General de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital

DESCRIPCION: Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
funcionario: Conversion de plazas de tres PROGRAMAS TEMPORALES en plazas
de estructura en la RPT.

EXPEDIENTE NUM.: 15002024040001PMRPTFUN

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos.

Una vez recibido el informe favorable de la D.G. de Funcién Pablica a la propuesta
presentada por esta Consejeria, y de conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989,
de 28 de diciembre, por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al
personal funcionario y eventual de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, esta Secretaria General, una vez realizados los estudios oportunos y el
analisis estructural de la organizacion, presenta las siguientes propuestas de modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal funcionario de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Pablicas y Transformacién Digital:

1- Direccién General de FUNCION PUBLICA: REFUERZO EN EL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SPRL) mediante la conversién del
actual Programa Temporal de Empleo en puestos estructurales. Total 9 plazas.

Por acuerdo de 9 de febrero de 2021 del Consejo de Gobierno, fue autorizado el programa
temporal (Ref: 2021150001) para el refuerzo de los servicios de prevencién de riesgos
laborales de cuatro Delegaciones Provinciales con la contrataciéon de cuatro Técnicos/as
Superiores de Prevencién (A2) y cinco Técnicos/as Intermedios de Prevenciéon (C1).

Analizada la necesaria continuidad del mismo para la correcta prestaciéon del servicio
publico, que es a saber la labor de promocién, asesoramiento e integracién de la prevencion
de riesgos laborales en la Administracion Regional, se han solicitado y obtenido tres
prorrogas del mencionado programa (fechas: 1/03/2022, 28/02/2023 y 27/02/2024), por lo
que El programa temporal estaria en vigor hasta el préximo 9 de marzo de 2025.
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Las funciones y tareas principales de los nueve técnicos que justifican su continuidad,
ademaés de continuar con las funciones que venian realizando en la evaluacion, formacién y
actividad preventiva de sus puestos, serian las siguientes:

v' Desarrollo de actuaciones encaminadas a la valoracion de la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en el conjunto de las actividades que se realizan en los centros y unidades de
la JCCM

v' Desarrollo de las actividades preventivas especializadas esencialmente focalizadas en la
elaboracion de evaluaciones de riesgo, propuestas de planificacion de la actividad preventiva
y planes de emergencia y de toda la documentacion preventiva derivada de las mismas. Este
desarrollo conlleva un gran esfuerzo y dedicacion por cuanto comporta dar cobertura al 100%
de los centros de la Administracion de la JCCM (dambito de Administracion General), tanto
en lo relativo a la elaboracion de las evaluaciones iniciales de nuevos centros, actividades o
equipos de trabajo, como en lo relativo a la revision de las ya existentes,

v Desarrollo de actuaciones de seguimiento y control para la verificacion de la efectiva ejecucion
de las actividades preventivas incluidas en la planificacion preventiva; estas actuaciones han
de realizarse de manera periodica y también deben alcanzar a la totalidad de los centros de la
JCCM,

v' Desarrollo de actuaciones de formacion especifica de puesto de trabajo, tanto la formacion
periodica como, particularmente, la formacion inicial dirigida a los empleados puiblicos de
nuevo ingreso incorporados tras los procesos selectivos derivados de las 1ltimas Ofertas
Empleo Puiblico,

v" Desarrollo de actuaciones de formacion en materia de gestion de prevencion de riesgos
laborales dirigido a los responsables de los centros y unidades de la JCCM.

Dado que todas las actividades anteriormente descritas son necesarias para el correcto
cumplimiento de los objetivos encomendados al Area de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Direccion General de Funcién Publica, se propone la conversion en estructura de las 9
plazas adscritas al Programa Temporal conforme a la siguiente distribucién:

En la Unidad Provincial de Albacete:

®,

% Una (1) plaza de Técnico Superior de Prevencién (grupo A2)
% Una (1) plaza de Técnico Intermedio de Prevencion (grupo C1)

En la Unidad Provincial de Ciudad Real:
Una (1) plaza de Técnico Superior de Prevencién (grupo A2)
Una (1) plaza de Técnico Intermedio de Prevencién (grupo C1)

R/

0.0
R/
0.0

En la Unidad Provincial de Guadalajara:
Una (1) plaza de Técnico Superior de Prevencion (grupo A2)
Dos (2) plazas de Técnico Intermedio de Prevencién (grupo C1)

R/
0.0
R/
0.0

En la Unidad Provincial de Toledo:

®,

% Una (1) plaza de Técnico Superior de Prevencién (grupo A2)
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% Una (1) plaza de Técnico Intermedio de Prevencién (grupo C1)

2- SECRETARIA GENERAL: REFUERZO DE LA UNIDAD TECNICA DE
PATRIMONIO Y PROYECTOS mediante la conversion del actual Programa
Temporal de Empleo en puestos estructurales. Total 2 plazas.

Por acuerdo de 15 de junio de 2021 del Consejo de Gobierno, fue autorizado el programa
temporal para la incorporaciéon de personal en refuerzo de la Unidad Técnica de Patrimonio
y Proyectos adscrita a la Secretaria General y que tiene entre sus objetivos la mejora de la
eficiencia energética de los edificios ptublicos en ejecucion del Programa de Impulso a la
Rehabilitacién de Edificios Pablicos (PIREP).

Analizada la necesaria continuidad del mismo consecuencia del incremento del nimero y
la complejidad de los proyectos vinculados a la puesta en marcha de programas incluidos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se han solicitado y obtenido una
proérroga del mencionado Programa Temporal, acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de
mayo de 2023. Asi pues, este Programa Temporal estaria en vigor hasta el préximo 9 de
agosto de 2025

El objetivo de reforzar la Unidad Técnica de Patrimonio y Proyectos para la correcta gestion
de todos los proyectos financiados con los fondos “Next Generation UE”, a través del plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, sigue siendo necesario, pues se requiere un
equipo suficiente de profesionales para la consecucion de los tres pilares que competen a la
Unidad, como son la tramitaciéon de expedientes patrimoniales y de inventario, la gestion,
ejecucion y direccion técnica de proyectos financiados con fondos “Next Generation UE” u
otros fondos europeos y el andlisis, coordinacién y propuestas de actuacion para el uso
racional y eficiente de los edificios administrativos.

Dado que para poder llevar adelante los objetivos anteriormente descritos se necesita
convertir en estructural el refuerzo de la Unidad Técnica de Patrimonio y Proyectos, se
propone la consolidacién en la estructura de la Relacién de Puestos de Trabajo los siguientes
dos puestos:

Denominacién Grupo| Nivel Titulaciéon Jornada CJE,
Técnico/a Superior Al 22 Lie-Arquitectoura JO 9.770,52
Técnico/a Superior Al 22 Ing. Industrial JO 9.770,52

Seran funciones del Técnico Superior Licenciade-en-Arquitectoura, las siguientes:
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v" Elaboracion de los proyectos y direccion de obras de edificacion destinadas a uso
administrativo, sanitario, docente y cultural (en virtud de lo establecido en la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, Arts. 10.2.ay 12.3.a)

v" Elaboracién de los proyectos y direccion de obras de edificacion de toda clase y, en
particular, las establecidas en la Ley 7/1997, de 14 de abril, disposicién derogatoria,
en relacién con el Art.1.1. del Real Decreto 2512/1977, de 17 de junio

v" Elaboracién de los instrumentos de Planeamiento Urbanistico de toda clase y
Proyectos de Ejecucién de los mismos.

v Asi como otras tareas complementarias a las anteriores, tales como deslinde y
medicién de terrenos, tasacion de terrenos y edificios, decoracion interior y exterior
de edificios, administracién de fondos, derribo de edificaciones, desarrollo de los
esquemas de instalaciones, conservacién de edificios y monumentos, expedientes de
legalizacion. ..

Y las funciones del Técnico Superior Ingeniero Industrial serian las siguientes:

v Redaccién y firma de proyectos que tengan por objeto la construccién, reforma,
reparacion, conservacion, demolicién, fabricacion, instalacién montaje o explotacién
de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto de caracter principal
como accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y
caracteristicas en la técnica propia de cada titulacién

v" Direccién de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el punto anterior,
incluso cuando los proyectos hubieran sido elaborados por un tercero.

v" Realizaciéon de mediciones, calculos, valoraciones, peritaciones, estudios, informes,
planos de labores y otros trabajos analogos.

3- Viceconsejeria de TRANSFORMACION DIGITAL: DESARROLLO DE
ACTUACIONES Y PROYECTOS FINANCIABLES CON FONDOS EUROPEOS
DE RECUPERACION ECONOMICA en la Viceconsejeria de Transformacién
Digital mediante la conversiéon del actual Programa Temporal de Empleo en
puestos estructurales. Total 48 plazas.

Por acuerdo de 15 de junio de 2021 del Consejo de Gobierno, fue autorizado el programa
temporal para el nombramiento de funcionarios interinos en la extinguida Direccion
General de Administracién Digital y que tenia por objetivo garantizar el correcto ejercicio
de las competencias de planificacion, direccion, gestion y seguimiento de las actuaciones en
materia de sociedad de la informacién y comunicaciones corporativas, asi como el impulso,
direcciéon y coordinacion de la administracion electronica en la JCCM.

Analizada continuidad del mismo por su impacto en la transformacion digital y el proceso
de modernizacion y de implantacion de nuevas tecnologias en el tejido industrial y
empresarial de la Region y de la propia Administracién publica regional, se han solicitado
y obtenido una prérroga del mencionado Programa Temporal, acuerdo de Consejo de
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Gobierno de 26 de septiembre de 2023. Asi pues, este Programa Temporal estaria en vigor
hasta el 3 de octubre de 2025.

La transformacién digital promovida por el Programa Temporal se manifiesta a través de
los siguientes objetivos:

v Implantar un modelo Administracién basada en los datos, y de politicas publicas
entradas en la prediccién en base a evidencias.

v" Empoderar a los ciudadanos sobre el gobierno de sus datos mejorando la
comprension que se hace sobre los mismos y sobre los riesgos relativos a la
ciberseguridad.

v" Erradicar la brecha digital entre mujeres y hombres, y las diferencias entre las zonas
rurales y wurbanas, y asegurar que ciudadanos y empresas disponen de
conocimientos suficientes para poder relacionarse por medios digitales con la Junta
y aprovechar las oportunidades que proporciona la economia digital.

v" Dotar a agricultores y ganaderos de herramientas y soluciones digitales, que mejoren
su actividad en todos los &mbitos relacionados con la gestion de sus explotaciones.

v Mejorar las capacidades en continuidad de negocio de administracién regional de
Castilla-La Mancha, detectando amenazas potenciales de nuestra organizacion y, en
el caso de materializacién, detectar el impacto de las mismas en las operaciones
diarias.

v Mejorar el comportamiento organizacional, analizando y gestionando los atributos
que influyen en la cultura organizativa, intercambio transversal de informacién y
conocimiento, y la comprension de los entornos interno/ externo, para favorecer el
proceso de transformacion digital.

v" Mejorar la eficiencia y eficacia de prestacion de los servicios publicos, adoptando
mecanismos que permitan agilizar y robustecer la gestion, alineando las decisiones
a tomar con la vision estratégica de la region.

v Dotar a la administracién regional del mayor nivel posible de Seguridad de la
Informacién.

v" Desarrollar las capacidades de ciberseguridad en la administracién regional en sus
relaciones con los ciudadanos y empresas de la region.

Para poder seguir cumpliendo los objetivos anteriormente descritos es necesaria la
conversion en estructura de la Relacién de Puestos de Trabajo los siguientes puestos:

% 3 puestos de Técnico/a Superior. Especialidad Economia, Grupo A1, Nivel 22.

% 21 puestos del Cuerpo Superior. Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, Grupo Al, Nivel 22.

% 19 puestos del Cuerpo Técnico, Escala Técnica de Sistemas e Informatica, Grupo A2,
Nivel 20.

% 5 puestos del Cuerpo Auxiliar, Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Nivel 14.
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La descripcion de las tareas a realizar, segtn el cuerpo y titulacién requerida, seran las
siguientes:

Alos/as “Técnico/a Superior TIC”, de la Escala Superior de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, le corresponde la direcciéon y coordinaciéon de proyectos de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones desde su definicién hasta su
implantacién y posterior mantenimiento, lo que incluye el anélisis y el disefio de sistemas,
la definicion de requisitos y especificaciones, la planificacion, la gestion, el asesoramiento y
la elaboracién de informes relacionados con los sistemas informaticos y procesos asociados,
tales como la calidad, la seguridad, la configuracién, la normativa, la auditoria informatica
y de las comunicaciones y la adecuacién a la legislacién en estas materias, asi como a las
certificaciones nacionales o internacionales que se adopten.

Alos/as “Técnico/a Superior”, del Cuerpo Superior Especialidad Economia, le corresponde
la gestion y control econémico de los distintos proyectos, lo que incluye la elaboracién del
estudio econémico y los documentos de los contratos que se realicen, el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria de los mismos con la elaboracién de los documentos contables que
procedan, la justificacion y certificacién de los gastos en funcién del origen de los fondos
que financien las actuaciones, y muy especialmente los financiados con fondos europeos de
recuperacion econémica.

A los/as “Técnico/a TIC”, de la Escala de Gestién de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, le corresponde el desempefio de funciones técnicas de gestion, desarrollo,
implantacion y mantenimiento de sistemas basados en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, lo que incluye el analisis y el disefio de sistemas, la planificacion, la
direccién y gestion de los procesos como: implantacién y seguimiento del plan de calidad,
implantaciéon y seguimiento del plan de seguridad, evaluacion y tratamiento de riesgos,
direccion y supervision de equipos de calidad y programacion, verificacion del
cumplimiento de los proyectos y sus requisitos, gestion de los procedimientos de
verificacion de las especificaciones, auditorias, direccion y gestion de implantaciones
relacionadas con la adecuacién normativa y certificaciones, la gestion de la produccién, la
administracion y gestion de los sistemas y tareas de programacién especializada de alto
nivel.

Y alos/as “Auxiliar Administrativo”, del Cuerpo Auxiliar, le corresponde la realizacién de
funciones caracter complementario o instrumental en las dreas de actividad administrativa,
ofimatica y despacho de correspondencia; transcripcion y tramitacién de documentos;
archivo, clasificaciéon y registro; ficheros; atencién al ptblico; manejo de maquinas
reproductoras; traslado de documentos y similares dentro de las actuaciones en materia de
Transformacién Digital.

En Toledo, a la fecha de la firma.
Fimato G e TOLEDO & 244
porkcae S Ranos
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LA SECRETARIA GENERAL
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