Federacidn de ensefianza
Secretaria de Personal
de Servicios Complementarios

ensefanza

A/A  PRESIDENTE COMISION PARITARIA DEL VI CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JCCM. DIRECTOR
GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JCCM.

Ana M.* Delgado Chacédn con DNI: 03841916L, en nombre vy representacion de CCOO:
EXPONE:

» A wravés de la jefatura de Personal de la Delegacion de Educacion, Cultura y
Deportes de Cuenca se mapdé un correo electrdénico a todos los centros
dependientes de esta Delegacidn Provincial con el asunto de vacaciones v
moscosos personal de administracion y laboral de centros docentes. En dicho
documento se informa de lo siguiente: “Los asuntos particulares, tal y como
establece el VIII Convenio Colectivo, estdn suf\ieditados a las necesidades de
servicios, por lo que los mismos se pueden y deben conceder los dias de no
actividad docente...”. (se adiunia documento)

»  Desde CCOO Ensefianza de Cnenca se mandd un correo electrénico a jefatura
de personal donde se solicitaba una rectificacion y aclaracion, v que se limitaran
a poner o que establece el art, 75) de asuntos particulares y el art. 91) de
vacaciones del VIII Convenio Colectivo, v se volviera a mandar a los centros
docentes. {se adjunta documento)

+  Posteriormente se volvid a mandar desde CCOQ un escrito al jefe de servicio de
personal de la Delegacidn de Educacién, Cultwra v Deportes de Cuenca, en el
cual se informaba de interpretaciones de ese correo eleptronico que han hecho
algunos equipos directivos, donde dicen que el personal laboral v el personal
funcionario de los centros educativos no tienen asuntos particulares y que solo se
concederian en dias sin actividad docente. Se puso como ejemplo el CELP
“Duque de Ridnsares” de Taranedn donde la secretaria del centro dijo todo esto,
v que ellos estaban dando permisos “como favores” ya que no tenfan derecho a
asuntos particulares y que iba a seguir haciendo lo mismo hasia que no hubiera
un correo u otro tipo de comunicacion que les dijera que no era ese el
procedimiento. (se adjunta documento)

SOLICITA:
= Que la Comision Paritaria interprete el correo electrénico que se mandé desde la
Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca para que se
sepa cuando se pueden disfrutar los dias de asuntos particulares ¥ s1 se pueden
conceder en dias sin actividad docente (como por ejemplo si fuvieras gue usar un
dia de asuntos particulares para cuidad a un hijo menor o familiar a cargo).
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*  Que dicha interprefacién sea remitida al Jefe de Servicio de Personal de la
Delegacion de Edueacién, Cultura y Deportes de Cuenca y al equipo directivo
del CEIP “Duque de Ridnsares™ de Tarancén,

Toledo a 17 de abril de 2023
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sindicato de ensenanza
de comisiones vbreras
Cuenca

ensefianza

Julio Angel Dolz Martinez, con DNI: 04397533V, como responsable de Personal
Laboral de la FECCOOQ de Cuenca y presidente del Comité de Empresa de Personal
Laboral de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca,

EXPONE:

El pasado dia 24 de enero estuve en el CEIP “Duqgue de Ridnsares” de Tarancon y
mantuve una conversacidn con Isabel, la secretaria del centro.
Durante esa conversacién mantuvimos una discusion acerca de los asuntos particulares
del Personal Laboral, donde la secretaria afirmaba que el personal laboral no tiene
* derccho a asuntos particulares, v que solo los concederfa en dias sin actividad docente
en base a un correo que se mandé desde la Delegacidn provincial de Cuenca por ef jefe
de personal, seglin una interpretacion personal que hace la secretaria de ese correo.
Yo me remitia a lo que establece el VI Convenio coleative del que cito textualmente
el apartado del articulo afectado:
ART, 75. Permiso por asuntos particulares, apartado 2) "Los dias de permiso por
asuntos particulares podrén disfrutarse, a eleccion del personal, a lo largo del afio v
hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las
necesidades de servicio”,
No es el primer caso que tengo vy que se ha interpretado de la misma forma que hace ef
equipo ditectivo del CEIP “Duque de Ridnsares” (también es cierto que en otros centros
aplican b establecido en el Convenio Colectivo),
f.a secretaria ha dicho que ellos estaban dando permisos “como favores™, a lo gque yo le
remitia a reflenar el modelo de ausencias donde se recoge la seolicitud de asuntos
particulares para que si sucediera cualquier incidente fanto el equipo directivo como fa
persona sfectada estuviera tode justificado y que no afectara a la conciliacion de la vida
taboral y familiar en ¢l caso por gjemplo de tener que usar un dia de asuntos particulares
para cujdar a un hijo menor o familiar a cargo, '
Como no Hlegamos & un consenso, la seeretaria afirmo que ella iba a seg,utr haciendo lo
mismo con fos asuntos particulares hasta que no hubiera un correo o cualquier tipo de
comunicacidn desde Jefatura de Personal de la Delegacion de Educacién de Cuenca,

SOLICITA:

Para evitar malas inferpretaciones del VI Convenio Colectivo en lo referente a asuntos
particulares, me gustaria que le explicara, mediante un correo ¢lectrénico o documento
en papel, al Equipo directivo Io que pone ef Art. 75 de asuntos particulares, donde dice
que se puede solicitar a eleccidon del personal a fo largo del afio y que en el caso de que
se deniegue por necesidades de servicio estas deben serimotivadas,. por'escrito sin que
en ningtn caso puedan fundamentarse en ausencia permanente de perscna (Il Plan

Coneilia, Definiciones, punto: 1.2.7),

Caile Segdbriga, nt 7
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sindicaty de ensefanza
de comisiones obréras
Cusnca

ensefanza

Una copia del escrito o correo mandado a la Direccidon del CEIP “Dugue de Ridnsares™

de Tarancon.
Contestacidn a este escrito, para no tener que solicitar mandar 4 la Comision Paritaria la

interpretacidn del correo que se mandé Desde la Delegacion a los Centros dependientes
de Educacion, Cultura'y Deportes de Cuenca.

En Cuenca a (1 de febrero de 2023

»

A/A MARCOS GARCIA TORRECILLA. JEFE DEL SERVICIG DE PERSONAL.
DELEGACION DE EDUCACION , CULTURA Y DEPORTES DE CUENCA.
GLORIETA GONZALEZ PALENCIA, 2. CP: 1607(. CUENCA.,

Caille Segdbriga, n® 7

16001 Cuenca,

Teléf. 868 23 08 29
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13/4/25 1155 Cormrae de CCOC - Correo eleclrénico mandada por ia Delegscion a los centros por los dias de asuntos parliculares

JULIO ANGEL DOLE MARTINEZ <julio.dolz@cm.ccoo.es>

asuntos particulares
2 mensajes

CLO0 Ensefanza Cusneca (Laborales) <julio.dolz@om.coso.es> 10 de noviembre de 2022, 11:32
Para: Marcos Garcia Torrecila <mgtorrecilla@jccm.es>

cidiimage001 gif@01CAEBE), BI34A860 federacién de ensefianza
) de comisiones obreras

Cusnca

Fecha: 10 de noviembre de 2022 Asunto; Asuntos particulares en centros educativos

Buenos dias Marcos:

En archivo adjunto tienes una imagen de un corres que mandasie a todos los centros hace un tiempo con el
asunto “vacaciones y moscosos personsl de administracion v laboral de ceniros docentes”.

No se si el corren son instrucciones gque te mandaron de la Consejeria o es una libre interpretacion que se ha
hecho dasda Cuenca.

En el correo pone: "Las asuntos particulares, tal y coma establece el VIl Convenio Colectivo, estan supeditados a
las necesidades del servicio, por lo que los mismos se pueden v deben conceder los dias de no actividad dacente.
lgualmente, las vacaciones se deben disfrutar, con cardcler general, en los dias de no actividad docente o cierre
de centro.”

Este texto gue se ha enviado difiere de o que establece el Vi Convenio colective del que cito textualmente
apartados de los articulos afactados:

= ART. 75. Pérmiso por asuntos particutares, aparfado 2) "Los dias de parmiso por asuntos particulares
oodran disfrutarse, a eleccion del personal, a lo fargo del afio v hasta ef dia 31 de enerp del afip siguienis”

= ART. 91. Vacaciones, apartado 4) "En los centros de frabajo en los.que se presten actividades docentes o
asistenciales se tratara de hacer coincidir el disfrute de las vacaciones anuales del personal con el pericdo
de menor actividad de dichos cantros de trabajo”.

Log asunlos particulares se solicitan a eleccion del irabajador vy no exclusivamente como se pretende por parte de
la Adminisiracidn los dias de no actividad docenie, Todo esto ss un afadido v una interpretacion que se ha hecho
de forma unilateral por parte de fa Administracién y que no conternpla el VIl Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la JOCM, .

Se debe rectificar en fas vacaciones, 1a parte gque pons con caracter general por el texto gue viens en el Convenio
por se tratara de hacer coincidir ¢l disfrute de las vacaciones anuales del personal con el periodo de menor
actividad de dichos centros de trabajo.

Solicito que se vaeiva a mandar a todos los centros de trabajo dependienies de la Delegacion de Educacion,
suttura v Deportes de Cuenca v también a mi correo electrdnico, una rectificacion det correo que anteriormente he
comentado vy se aftada lo expuesto del art. 75 y del art. 81, O en el caso de que fuese una circular mandada desde
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se me haga saber para que se mande a fa Comisién Paritaria una
comunicacidn para tratar este asunlo,

Un Saludo,
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ASUNTO: SJRV - ESCRITO DIRIGIDO AL PRESIDENTE COMISION PARITARIQA DEL VI CONVENIC COLECTIVO PERSONAL LABORAL
JCCM

INTERESADOS

TIPO DOC.: C NUM. DOC.: G45080033
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