sesCam Q Secretaria General

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual las Administraciones Publicas
de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestaciéon de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos.

Conforme al articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General del organismo correspondiente,
gue remitira a la Direccién General de la Funcion Publica la propuesta de modificacion.

De acuerdo con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 82/2019, de 16
de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se solicita
la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo que a continuacion se expone.

SECRETARIA GENERAL.

1. AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS GENERALES.

Dentro de las funciones encomendadas a la Secretaria General del SESCAM, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 82/2019, de 16 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, se encuentra la supervision y control del patrimonio que le ha
sido adscrito, asi como la gestion de los servicios generales.

En el Area de Infraestructuras de la Secretaria General del SESCAM se gestionan de manera
global las infraestructuras regionales. El &rea cuenta para ello con un equipo técnico de ingenieros
y arquitectos que dan soporte a la referida gestion.

Se contratan y gestionan las obras de construccién, ampliacion y reforma de las infraestructuras,
y se colabora técnicamente con las actuaciones acometidas directamente por cada una de las
diecisiete gerencias de atencion integrada en que se organiza el SESCAM. A la fecha de este
informe hay mas de 60 proyectos de obras en distinta fase de ejecucion, en hospitales, centros de
salud, consultorios locales y helisuperficies.

El &rea es también responsable de la contratacion de los suministros energéticos del SESCAM, y
del disefio y promocion de las politicas de ahorro y eficiencia energética.
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Desde el area se gestionan anualmente los planes de inversiones de las gerencias, evaluando las
inversiones en obras e instalaciones, y gestionando el global de las inversiones autorizadas tanto
en obras como en equipamiento médico.

En cuanto al mantenimiento, se realiza una doble funcién. Por un lado, se realiza una evaluacién
técnico-econdmica de los contratos a realizar por las gerencias, estableciendo criterios
homogéneos para los nuevos contratos. Por otro lado, se realizan centralizadamente contratos
agrupados de mantenimiento, como es el caso de los mantenimientos de equipos de alta
tecnologia, y del mantenimiento de todos los aparatos elevadores de toda la region.

Se evallan e informan también los contratos de arrendamiento de vehiculos realizados desde las
gerencias, y se promueve la movilidad eléctrica con la adquisicion de vehiculos eléctricos y la
instalacién de puntos de recarga dentro del Plan Estratégico de Ahorro y Eficiencia Energética del
SESCAM.

En cuanto a la gestién medioambiental, se contrata también centralizadamente, desde el area, la
recogida de residuos peligrosos generados en los centros sanitarios, se da apoyo a la recogida
del resto de residuos y se promueve la implantacion y certificacién de sistemas de gestion
medioambiental.

Por dltimo, desde el area se realizan adquisiciones de equipamiento de alta tecnologia,
equipamiento de instalaciones de servicios generales (cocinas, esterilizacion, farmacias) y
equipamiento general de los hospitales.

Todo ello englobado en el concepto de gestion integral de la infraestructura, que se organiza en
torno al catalogo de edificios del SESCAM.

Todas estas actuaciones deben realizarse con criterios técnicos homogéneos, por los distintos
técnicos que se integran en el area. Se requiere de una figura aglutinadora de todas estas tareas
que establezca las especificaciones a seguir en cada una de las obras, adquisiciones o servicios,
que ademas establezca criterios comunes de sostenibilidad y eficiencia en todas las inversiones y
contratos que se gestionan desde el area. Por ello, se considera necesaria la creacién del siguiente
puesto de trabajo:

CL. DENOMINACION N°P |GR.| N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. CENTRO DE TRABAJO

JEFE/A DE SERVICIO

DE INGENIERIA 1 Al | 28 | 2717748 | L | PD IIND. B021 | SECRETARIA GENERAL

Las funciones asignadas a este puesto seran las que a continuacién se indican:

— Obras: Direccion de las tareas de supervision de proyectos e instalaciones. Gestién directa
de obras de hospitales y centros de salud. Establecimiento de protocolos y guias para
armonizar la revisién de proyectos y obras.

— Equipamiento: Gestion de adquisicién de equipos de alta tecnologia, asi como de su
instalaciéon y mantenimiento. Coordinacion y direccién de planes de equipamiento general de
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los hospitales. Adquisicién e instalacion de equipamiento de servicios hospitalarios: cocinas,
esterilizacién y farmacia.

— Energia: Supervisién de la compra de suministros energéticos del SESCAM. Promover la
implantacién de medidas de eficiencia energética. Seguimiento del Plan Estratégico de Ahorro
y Eficiencia Energética del SESCAM.

— Servicios: Establecer criterios técnico-econdmicos para la autorizacion de los servicios de
mantenimiento y los contratos de arrendamiento de vehiculos de las distintas gerencias. Dirigir
los contratos de servicios centralizados de residuos, mantenimiento de aparatos elevadores,
sistemas de gestién de mantenimiento e inventario (GMAO), mantenimiento electromédico.

— Plan de Inversiones de los centros: Establecer las directrices de priorizacion de las inversiones
en instalaciones y equipamiento a autorizar a las gerencias en su plan anual de inversiones.

Como se ha indicado anteriormente, el Area de Infraestructuras ejerce una triple funcion:

- Realiza una labor técnica de apoyo a las 17 gerencias en un amplio abanico de competencias
de edificacion, equipamiento, energia, medioambiente y servicios generales.

- Contrata y gestiona directamente servicios, equipamientos y suministros energéticos que se
proporcionan a todas las gerencias.

- Lleva acabo la contratacion y gestion de obras desde el plan funcional hasta el fin del periodo
de garantia de obras en centros de salud y hospitales.

En ocasiones se produce un desajuste entre la capacidad técnica y la respuesta a todas estas
necesidades, que requieren muchas veces actuaciones inmediatas. Este desajuste se debe a la
falta de dotacién técnica de la unidad, maxime con el creciente nimero de proyectos que se estan
poniendo marcha. De especial relevancia las 4 grandes obras en hospitales: las obras de
Ampliacion y Reforma del Hospital de Albacete (de mas de 100 millones de euros), las obras de
construccion del nuevo Hospital de Puertollano (de una inversion global similar), obras del nuevo
Hospital de Cuenca y la Ampliacion y Reforma del Hospital de Guadalajara.

Ademés de obras en 6 helisuperficies, en 7 consultorios locales, 37 centros de salud y otras 6
obras en hospitales de diverso alcance (ampliaciones y reformas, radioterapias, centro regional de
transfusiones, centro de investigacion), que se encuentran en distintas fases de planificacién o
ejecucion de obras.

Se trata de trabajos de larga duracion que van desde la evaluacion de planes funcionales y de
solares, la gestion de cesion de éstos, hasta la fase final de garantia de las obras, por lo que se
requiere que estos trabajos tengan un seguimiento técnico continuo en todas sus fases en
periodos que alcanzan en muchas ocasiones mas de cinco afios para las obras de centros de
salud, y diez o mas afos para las obras de hospitales.

A ello hay que sumar los trabajos de adquisicion de equipos de alta tecnologia, de equipamiento
electromédico, equipamiento general, y de otras instalaciones ligadas a la puesta en marcha de
los nuevos hospitales, que requieren personal técnico para llevar a cabo su contratacion y
coordinar en obra su implantacion.
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Adema@s, el plan estratégico de ahorro y eficiencia energética del SESCAM comprende tanto la
contrataciéon de suministros energéticos como la planificaciéon de inversiones en instalaciones y
edificios para mejorar su comportamiento energético e incorporar paulatinamente energias
renovables para autoconsumo.

Asimismo, desde el Area de Infraestructuras se evallan las necesidades de inversiones en
reformas e instalaciones de todas las gerencias, se realizan visitas e informes de apoyo a las
mismas, y se informan y autorizan todos los servicios generales contratados por las gerencias,
contratdndose algunos de ellos de forma centralizada, como es el mantenimiento de equipos de
alta tecnologia, el mantenimiento de aparatos elevadores y la gestion de residuos.

Por todo ello, y dado el caracter pluridisplinar de las labores que se requieren, se propone la
creacion del siguiente puesto de trabajo:

CL. DENOMINACION np |er| N | cese. | Fp | 1o | mituLacion | A F. | ceEnTRO DE TRABAJO
v TECN'SS’:P%L\’(%ER'OR 1 | A1 ] 26 |21.92400| S | PD | LINDJARQ. | BO21 | SECRETARIA GENERAL

Este puesto desarrollara las siguientes funciones de apoyo técnico:

— Gestién de las obras: concursos, seguimiento de ejecucion de obras, control econémico de
las mismas.

— Evaluacion de solicitudes de inversiones descentralizadas.

— Informes para el Catalogo regional de Infraestructuras.

— Actuaciones en ahorro y eficiencia energética.

— Informe de servicios generales descentralizados.

— Gestién de contratos de servicios generales y suministros centralizados.

— Gestién de contratos de equipamiento, su implantacion y mantenimiento.

Se propone asimismo la modificacion del puesto Jefe/a de Seccién, codigo 12606:

PUESTO QUE SE MODIFICA:
< 4 4 CENTRO DE
CODIGO | Cl. | DENOMINACION | N° P GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION | A.F. TRABAJO
JEFE/A DE SECRETARIA
12606 SECCION 1 A1/A2 | 25 | 15.322,68 | C JP A008 GENERAL
PUESTO MODIFICADO:
. < - CENTRO DE
il
CODIGO | Cl. | DENOMINACION | N°P GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION | A.F. TRABAJO
JEFE/A DE I.IND./ARQ./ SECRETARIA
12606 v SECCION 1 A1/A2 | 25 | 15.322,68 | C JP .T.L/ARQ.TEC. B021 GENERAL
A este puesto se le asignaran las siguientes funciones de apoyo técnico:
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— Apoyo a la supervision de proyectos.

— Apoyo a la preparacion de concursos de obras.

— Gestion documental del area.

— Implementacion de herramientas BIM en las fases de redaccion de proyecto y ejecucion de
obra.

Entre las funciones de la Secretaria General de supervision y control del patrimonio que tiene
adscrito el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y de gestién de los servicios generales, se
incluye la gestion de residuos y la politica medioambiental.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, en su actividad cotidiana, es un actor directo en la
generacion de residuos de diversa categoria, desde residuos sélidos urbanos y asimilables a
urbanos, pasando por residuos peligrosos, medicamentos caducados o retirados, equipos de
electromedicina en desuso, equipos informaticos, restos alimentarios, etc. Es asimismo un
generador de emisiones a la atmoésfera producidos en el consumo energético de sus edificios y
por la utilizacion de sus flotas de vehiculos.

Dentro de los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de las Naciones Unidas, a cuya
consecucién se ha comprometido la Unién Europea, y Espafia como pais miembro de la misma,
se encuentran varios objetivos sobre los que la actividad desarrollada por el SESCAM tiene
relevancia.

En concreto:

ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento
ODS 7 Energia Asequible y No Contaminante
ODS 13 Accién por el Clima

Dada la especializacion de estos campos de conocimiento, es necesaria, por tanto, la creacion de
un puesto de trabajo para la coordinacion de la politica medioambiental del servicio regional de
salud. Y en este caso concreto es relevante la experiencia en gestién hospitalaria, por lo que se
considera necesario que el puesto esté abierto tanto a personal funcionario como a personal
estatutario. Esta circunstancia, y el hecho de que debe ser un referente técnico regional, obliga a
la provision del puesto mediante concurso singularizado.

PUESTO QUE SE MODIFICA:

CODIGO | Cl.

DENOMINACION | N°P GR. N C.ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. | CENTRO DE TRABAJO

JEFE/A DE SECRETARIA
07871 SECCION 1 Al 25 | 16.599,36 | C JP LDO.DCHO. | A002 GENERAL

PUESTO MODIFICADO:

CODIGO | CI. | DENOMINACION | N° P GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. | CENTRO DE TRABAJO
JEFE/A DE I.IND./ SECRETARIA
07871 v SECCION 1 Al 25 | 16.599,36 S JP LDO.CC.AMB. Co031 GENERAL
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Las funciones asignadas a este puesto son:

— Asesoria ambiental a Gerencias: resolucion de dudas, gestion de incidencias, evaluacion de
requisitos legales: vertidos, residuos y emisiones.

— Licitacion, implantacion y gestibn del contrato de servicios de suministro de
envases/contenedores, trazabilidad y gestion de residuos médicos o veterinarios o de
investigacion asociada generados en los centros sanitarios del SESCAM: redaccion de
pliegos, valoraciéon de ofertas, validacion de procedimientos y materiales, coordinacion del
programa regional de auditorias internas de segregacion de residuos sanitarios.

— Implantacién de sistemas de Gestién Medioambiental de acuerdo con la ISO 14000, en los
edificios sanitarios del SESCAM.

— Coordinacion de proyectos para la implantacion de sistemas de recogida selectiva de residuos
de envases en hospitales del SESCAM, mediante acuerdo de colaboracién con ECOEMBES,
en linea con estrategias de Responsabilidad Social Corporativa.

— Asesor medioambiental en diversos grupos de trabajo creados en la regién, para la
elaboracion de guias de actuacién y reglamentacion:

- Guia de actuacion frente al riesgo de exposicion a los medicamentos peligrosos de los
trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. SESCAM.

- Guiade actuacion frente al riesgo de exposicion al formaldehido de los trabajadores del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. SESCAM.

- Orden por la que se regula la produccion y gestion de los residuos sanitarios en Castilla-
La Mancha. Viceconsejeria de Desarrollo Sostenible. JCCM.

— Evaluacién y propuestas de mejora en relacién con los vertidos y emisiones generados por el
SESCAM.

La estructura del Area de Infraestructuras y Servicios Generales se completa con la integracion en
el Area del puesto Jefe/a de Seccion, codigo 08005, dependiente de la Direccion General de
Recursos Humanos, cuya modificacion se propone en el apartado correspondiente a esta
Direccién General.

2. MODIFICACION DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 08028.

Se propone la modificacion del puesto Auxiliar Administrativo/a, cédigo 08028, que cuenta con dos
plazas, pasando una de ellas a depender de la Direccién General de Cuidados y Calidad.

Esta modificacion viene motivada por la necesidad de reforzar el soporte administrativo de la citada
Direccién General para cubrir las necesidades del Servicio de Informacion y Atencion al Paciente,
que requiere incrementar su personal auxiliar para el desempefio, principalmente, de las siguientes
funciones:

— Gestion administrativa de las més de 65.000 reclamaciones, sugerencias y consultas anuales
recibidas, de pacientes y personas usuarias en relacion a la asistencia sanitaria recibida.
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— Seguimiento de los expedientes derivados a las diferentes Gerencias.

— Solicitud de informes a los 6rganos competentes segun el tipo de demanda.

— Seguimiento y comprobacién de los expedientes en tramite.

— Apoyo en la coordinacion con todos los Servicios de Informacion y Atencién a Pacientes de
las diferentes Gerencias.

— Apoyo en la elaboracion de informes mensuales de la gestion de las reclamaciones.

— Atencion telefonica y presencial de pacientes, familiares y personas usuarias.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA.

Desde la creacion de nuestro Servicio de Salud y la asuncion de las transferencias sanitarias, la
Direccién de Hospitales, integrada en la Direccion General de Asistencia Sanitaria, ha venido
contando, en funcién de las necesidades existentes en cada momento, con personal funcionario y
estatutario que, disponiendo de las titulaciones de Medicina y/o Enfermeria, desempefia funciones
como asesor técnico sanitario.

Como consecuencia de la resoluciéon de varios concursos de traslados, promocién a puestos
directivos de las distintas Gerencias, jubilaciones y renuncias, la Direccion de Hospitales, que
contaba con cuatro efectivos ejerciendo las labores citadas, ha visto reducido su personal a
Unicamente dos asesores: una médica y una enfermera.

La vuelta a la normalidad después del levantamiento del estado de alarma declarado por la
pandemia de la COVID-19, y la puesta en marcha de planes asistenciales especiales para la vuelta
a la situacion PRE-COVID-19, ha aumentado significativamente el trabajo de la Direccion de
Hospitales, mientras que el personal asesor técnico sanitario se ha reducido a la mitad, por lo que
resulta imprescindible la incorporacién a dicha unidad de personal con titulacion de Medicina y/o
Enfermeria.

La Direccion General de Asistencia Sanitaria actualmente solo cuenta con un puesto de caracter
técnico vacante: el puesto Técnico/a Superior, codigo 05797, nivel 22, cuyas caracteristicas no se
ajustan a las necesidades de personal existentes en la Direccidon General, principalmente en lo
que se refiere a requisitos de titulacién (Ldo.Med/Ldo.Psic/Ldo.Soc), area funcional (A008), y tipo
de jornada (HE).

Este puesto de trabajo pasé a la relacion de puestos de trabajo del SESCAM mediante la
Resolucién de 20/09/2019, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que
se adapta a la estructura organica la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Sanidad (DOCM nim. 191, de 26 de septiembre), puesto que como consecuencia
del Decreto 82/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y las
competencias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, éste asumid las competencias en
materia de calidad de la asistencia sanitaria que correspondian anteriormente a la Consejeria de
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Sanidad. Sin embargo, desde entonces no ha sido posible su cobertura con personal funcionario
de carrera, ni en comision de servicios (ya que cuando el puesto pasé al SESCAM su titular se
encontraba en comision de servicios en otro puesto de trabajo de la Consejeria) ni mediante
concurso de traslados, al haber quedado desierto tras la adjudicacion definitiva del concurso
general de méritos (CGM F1/2021).

Por dichos motivos se solicita la supresion del puesto de trabajo Técnico/a Superior, c6digo 05797,
y la creacién de un nuevo puesto de trabajo con las siguientes caracteristicas:

. o .
CL. DENOMINACION I:, GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION A.F. | CENTRO DE TRABAJO
JEFE/A DE D.G. ASISTENCIA
w SECCION 1 |A1/A2| 25 | 1532268 | C JP | LDO.MED/ATS/DUE | F060 SANITARIA

De acuerdo con la Disposicién adicional undécima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, se propone
establecer la clave w (Puestos de Administracion General y Sanitaria. Adscripcion indistinta para
personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas y abiertos a personal estatutario) en
atencion a la especial singularidad de las funciones a desarrollar, directamente vinculadas al
funcionamiento de los centros e instituciones sanitarias, lo que requiere un
profundo conocimiento de su funcionamiento y estructuras, por lo que resulta conveniente
que el puesto pueda ser desempefiado también por personal que relina experiencia profesional
en el Ambito sanitario.

Este puesto desarrollard las siguientes funciones:

- Creacion de un catalogo completo de pruebas diagndsticas a disposicion de Atencion
Primaria.

- Extension del Modelo de UCAPIS. Plan integral paciente crénico complejo.

- Nueva sistematica de citacion A.P.-A.H. Grupo de trabajo.

- Tele-dermatologia.

- Otras propuestas de Tele-medicina. Tele-consultas.

- Creacion de una Red Regional de Servicios de Diagnéstico por Imagen Digital Radioldgica.

- Cribaje de Cancer de Colon no presencial.

- Prestacién Farmacéutica.

- Creacion de una Red de Servicios de Geriatria.

- Evolucién de las competencias de la Gerencia de Emergencias.

- Medidas organizativas en Atencién Primaria.

- Medidas organizativas en Atencion Especializada.

- Medidas organizativas en Salud Mental.

DIRECCION GENERAL DE CUIDADOS Y CALIDAD.

La Direccion General de Cuidados y Calidad dispone de un puesto de Enfermero/a, cédigo 12685,
de nivel 23, que tiene asignadas las siguientes funciones:
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- Valoracién de reclamaciones, consultas, iniciativas y sugerencias de pacientes, familiares y
personas usuarias en general.

- Elaboracion de informes y respuestas de las mismas.

- Seguimiento de los expedientes derivados de las diferentes Gerencias.

- Solicitud de informes a los érganos competentes segln el tipo de demanda.

- Apoyo en la coordinacion con todos los Servicios de Informacién y Atencién a Pacientes de
las Gerencias.

Dicho puesto de trabajo, reservado a la Escala Técnica Sociosanitaria de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se encuentra vacante desde el 15/02/2022 como
consecuencia de la jubilaciéon de su titular. El hecho de que este puesto Unicamente pueda ser
ocupado por personal funcionario perteneciente a dicha Escala esta dificultando su cobertura, lo
que unido al elevado volumen de trabajo, especifico y de complejidad, de la Direcciéon General de
Cuidados y Calidad, justifica que, para cubrir las necesidades del servicio y cumplir con los
objetivos institucionales marcados, se proponga la supresién del puesto Enfermero/a, cédigo
12685, y la creacion del siguiente puesto de trabajo:

DENOMINACION Ne P GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION A.F. | CENTRO DE TRABAJO

JEFE/A DE D.G. CUIDADOS Y
SECCION CALIDAD

1 Al/A2 | 25 15.322,68 C | JP | LDO.MED/ATS/DUE | F060

Con esta madificacién se pretende facilitar la cobertura del puesto y garantizar la continuidad en
las funciones asignadas al mismo. En este sentido, con la puesta en marcha de nuevos sistemas
de gestion para la actual demanda del Servicio de Informacién y Atencién a Pacientes, se requiere
que el nuevo puesto asuma, ademas de las que tenia asignadas el puesto objeto de supresion,
las siguientes funciones:

- Elaboracion de informes mensuales de la gestién de las reclamaciones, con el consiguiente
andlisis de las diferentes variables.

- Apoyo y seguimiento del modelo de gestién de calidad implementado (objetivos, indicadores,
riesgos).

- Coordinacion y apoyo de grupos de trabajo regionales.

- Desarrollo de proyectos de mejora en la Atencion a Pacientes en los centros sanitarios del
SESCAM.

- Coordinacién de la revisiobn y elaboracion de protocolos, implementacion de un nuevo
tramitador y manejo de numerosas aplicaciones informaticas del sistema sanitario.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

1. MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE SECCION, CODIGO 08005.

Se propone la modificacion del puesto Jefe/a de Seccion, codigo 08005, que pasa a depender de
la Secretaria General integrado en el Area de Infraestructuras y Servicios Generales, para cubrir
las necesidades técnicas existentes en la misma.

PUESTO QUE SE MODIFICA:
CODIGO | DENOMINACION | N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION | A.F. CENTRO DE TRABAJO
JEFE/A DE D.G. RECURSOS
8005 SECCION 1 |Al/A2| 25 | 15322668 | C | JP A008 HUMANOS
PUESTO MODIFICADO:
CODIGO | DENOMINACION | N°P | GR. N C.ESP. FP | TJ TITULACION | A.F. CENTRO DE TRABAJO
JEFE/A DE .IND./ARQ./ i
8005 SECCION 1 |A1/A2| 25 | 1532268 | C | JP I.T.1JARQ.TEC. B021| SECRETARIA GENERAL

2. MODIFICACION DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CODIGO 07951.

Se propone la modificacion del puesto Auxiliar Administrativo/a, cédigo 07951, dependiente de la
Direccién General de Recursos Humanos, que pasa a depender de la Direccién General de
Asistencia Sanitaria para la realizacion de funciones administrativas en la Unidad de Cribado de
cancer (colon y cérvix):

Gestioén de las primeras y sucesivas invitaciones a la poblacién diana. Control periédico de la
planificacién, manejo de bases de datos y programas relacionados.

Gestion de las notificaciones devueltas.

Realizacion de llamadas telefénicas a los ciudadanos con carga de invitacion devuelta y/o no
participantes.

Control de los indicadores principales de ambos Programas.

Remisién periddica de informacién relacionada con el seguimiento de los Programas a
Gerencias, Asociacion Espafiola contra el Cancer y Red nacional de Cribado.

Comunicacién periddica con las empresas adjudicatarias relacionadas con los Programas.
Elaboracion y custodia de documentacion relacionada con los Programas.

Gestion y preparacion de reuniones y actividades formativas relacionadas con los Programas
de Cribado.

Control de albaranes y facturacion.

Comunicacion directa con los responsables de los Programas en las Gerencias.
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GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION.

Actualmente la Gerencia de Coordinacién e Inspeccién consta de unos Servicios Centrales, cinco
Servicios Provinciales de Inspeccién en cada una de las capitales de provincia de la regién, y dos

Oficinas

de Inspeccion en las localidades de Alcazar de San Juan y Talavera de la Reina. Desde

los Servicios Centrales de la Gerencia se dirige, coordina y supervisa la actividad que se desarrolla
en las distintas oficinas.

En los Servicios Centrales, bajo la supervision de la persona titular de la Subdireccion de Gestion
de Servicios Generales de la Gerencia, el puesto Jefe/a de Seccion Administrativa, codigo 08205,
lleva a cabo las siguientes funciones:

— Gestién Econdémica:

La organizacion, gestion y coordinacion del presupuesto de la Gerencia de Coordinacién
e Inspeccion.

Definir, desarrollar y coordinar la centralizacion del departamento econémico en la
Gerencia como centro de gasto, llevando a cabo la gestion econémica de los seis centros
de gasto en una Unica Unidad.

Definir las estrategias para el control del gasto y planificar el reparto entre los centros, el
disefio de objetivos econémicos y su consecucion, establecer la prevision presupuestaria
anual, la ejecucion del presupuesto (capitulos Il y VI del presupuesto de gastos) y
seguimiento del gasto real, las propuestas y seguimiento de las modificaciones de los
créditos presupuestarios y las incorporaciones de crédito.

Establecer la jerarquizacién de las necesidades de gasto econdmico y controlar la
disponibilidad de crédito. Coordinar las actividades llevadas a cabo en el Departamento
Econémico y de su personal, asi como las actuaciones del personal de las provincias
encargados de los asuntos en materia econémica y asuntos generales.

Elaboracion de instrucciones e informes de contenido econdémico-presupuestario.
Observar la normativa en materia econémica y presupuestaria.

Manejo y explotacion de la informacion de los distintos médulos de TAREA. Velar por el
correcto desarrollo de la facturacién y la documentacién contable en todas sus fases de
conformidad con las instrucciones y normativa legal. Confeccion de los documentos
contables y su seguimiento. Control de la facturacion electrénica y asesoramiento a
proveedores en materia electronica.

Fondos FEDER.

— Contratacién administrativa:

Apoyo a la contratacion y tramitacion de los expedientes de contratacion llevados a cabo
en la Gerencia, manejo y explotacion de la informaciéon de los distintos médulos del
programa de contrataciéon PICOS.

Velar por la adecuada ejecucion de los contratos formalizados por la Gerencia.

Manejo y explotacién de la plataforma AGP de compra centralizada de la JCCM.
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Coordinar el adecuado suministro de material y mantener las existencias en un nivel 6ptimo
para el correcto funcionamiento de los Servicios en las provincias y de la Gerencia.
Preservar y custodiar el material de oficina.
Observar la normativa en cuestiones relativas al mantenimiento de edificios. Planificar su
conservacion y el buen estado de los mismos. Visita a los centros. Deteccién y
subsanacion de desperfectos y deficiencias de inmuebles, mobiliario y zonas comunes.

— Otras:

La atencion al publico.
Control del gasto en lo relativo a la Formacion de la Gerencia y fondos INAP.

Ofrecer y dar apoyo a otros departamentos de la Gerencia de Coordinacion e Inspeccion.
Cualquier asunto que quede encuadrado dentro de la actividad econémica, contratacién y
asuntos generales de la Gerencia.

A la vista de estas funciones, se considera una dependencia funcional de los Jefes/as de Seccién
Administrativa del resto de oficinas de la Gerencia que llevan a cabo tareas en estas materias, con
respecto al puesto cuya modificacion se solicita. Ademas, este puesto tiene asignado actualmente
un horario de jornada ordinaria, pero dadas las caracteristicas de sus funciones seria mas
adecuado asignarle un horario especial, puesto que las tareas asignadas al puesto exigen la
presencia de su titular en muchas ocasiones mas alla del horario ordinario, dependiendo de las
incidencias que se produzcan. Es por ello que se propone la modificacién de este puesto de trabajo

en los siguientes términos:

PUESTO QUE SE MODIFICA:
CODIGO | DENOMINACION | NeP | GR. | N | c.ESP. | FP | AF | TJ |LOCALIDAD | CENTRO DE TRABAJO
) GERENCIA DE
os205 | JETEMDESECCION |1 | A2ic1 | 22 | 1143312 | C | A008 | JO | TOLEDO | COORDINACION E
INSPECCION
PUESTO MODIFICADO:
CODIGO | DENOMINACION | NP | GR | N | c.Esp. | FP | AF | T3 [LOCALIDAD | CENTRO DE TRABAJO
) GERENCIA DE
08205 | JEFE/ADESECCION |y | s5c1 | 22 | 1253520 | ¢ | A008 | HE | TOLEDO COORDINACION E
ADMINISTRATIVA ety

En Toledo, a la fecha de la firma.

EL SECRETARIO GENERAL
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