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— UGT INFORMA —

MESA SECTORIAL PERSONAL FUNCIONARIO
ADMON. GENERAL

COMISION NEGOCIADORA VIIl CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL JCCM

09 de mayo de 2022

Propuesta Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion

Tanto los acuerdos como la problematica surgida durante dicho proceso de
negociacion han sido los mismos para Personal Funcionario y Personal Laboral.

Antes de entrar al debate sobre la Oferta en si, el Director General de la Funcién Publica alude al
marco normativo sobre el que se va a desarrollar la “estabilizacion” del personal de la JCCM (ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico).

Asi mismo, expone que gran parte de las plazas comprometidas por la oferta de empleo 2019-20 y
en las que se tomara posesion en los proximos meses, serdn ocupadas por un alto % de personal
interino de la Administracion de la JCCM.

En relacion a la pr6xima oferta ordinaria, sefiala que sera convocada de manera conjunta la del
afo 2021 y 2022, buscando la mayor seguridad juridica, estando prevista para finales de afio.

UGT expone que por responsabilidad esta presente en esta mesa, negociando sobre una ley que no
contenta a nadie y que fue aprobada por los partidos politicos unilateralmente sin la
participacion y consulta de los sindicatos presentes en la Mesa General de Funcion Puablica.
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Se han mantenido cuatro reuniones previas de trabajo para tratar de identificar las plazas que eran
susceptibles de acogerse a estos procesos, para ello UGT solicité en la primera reunién informacién
relativa a la evolucion de las plazas dotadas presupuestariamente, asi como el seguimiento y el
histérico de las plazas.

La Administracion nos contesté que era muy complicado facilitarnos dicha informacién por lo
complicado del proceso para obtenerla. Posteriormente debido a errores con los criterios hubo un
cambio de las plazas originales y a raiz de eso la Administracion nos facilitdé la informacién en un
plazo de 48 horas antes de la reunion de esta mesa.

La Administracién nos indica que debemos darles traslado de todos los errores detectados en
los cédigos debemos para verificarlos y encuadrarlos donde correspondan hasta el viernes 13

de mayo.

UGT advierte a la Administracion que si quieren llegar a algin punto de encuentro van atener
gue adquirir unos compromisos minimos en aras de defender los derechos y los intereses de
todas y todos los empleados publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

UGT exige a la Administraciéon que figuren en acta los criterios que se han seguido para
identificar las plazas susceptibles de acogerse a los diferentes procesos de estabilizaciéon y poder
clasificar conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre si son plazas de articulo 2.1, disposicion
adicional sexta o disposicion adicional octava.

UGT SOLICITA EL COMPROMISO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DE LAS
SIGUIENTES CUESTIONES:

1.-_Inclusion de los Programas Temporales de Fisioterapia y Técnico Sanitario, asi como un
estudio de todos los programas temporales de la Junta de Castilla-La Mancha que puedan
convertirse a plazas de estructura.

2. Establecimiento del Baremo para:

Puntuar mas el tiempo de trabajado en la Administracién de la Junta de Castilla-La Mancha, al
tiempo trabajado en otras administraciones dentro las maximas garantias legales.

(Art.2) Concurso-Oposicion:

- Fase Oposicién (60%): Unico Ejercicio no eliminatorio
- Concurso (40%): 90% experiencia — 10% Otros méritos
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(Disp. Adicional 62y 8% Concurso:

- Concurso (100%): maximo posible en experiencia —resto en otros méritos

3. Tasa reposicion y promocion interna Oferta 2022:

UGT no admitira que la tasa de reposicion de la oferta de 2022 se vea mermada con la
justificacion del procedimiento de estabilizacion, por lo que solicita que al menos sea el 120%,
como asi establece como méximo la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Asi mismo, UGT indica que la promocion directa en el puesto no se puede ver comprometida
por el procedimiento de estabilizacion, presenta propuesta de al menos el mismo nimero de
plazas que la oferta 2021 y solicita que se establezcan los minimos para la posterior
negociacion en su mesa correspondiente.

4 .- Posibilidad Participar en todas las convocatorias (no coincidan los examenes):

a) Concurso-Oposicién 60%-40% (Pruebas no eliminatorias entre si)
b) Concurso (Baremaciéon Experiencia y otros méritos)
c) Oferta 2021-2022 (Concurso-oposicion 75%-25%)

Procedimiento ordinario con pruebas habituales. (novedad auxiliar administrativo Unica
prueba)

El D.G de la Funcién Publica solicita un receso de la Mesa, y la pospone para el miércoles
11 de mayo, con el fin de estudiar las propuestas planteadas por UGT y el resto de la parte
social.

MESA SECTORIAL PERSONAL FUNCIONARIO
ADMON. GENERAL

COMISION NEGOCIADORA VIl CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL JCCM

11 de mayo de 2022
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Reanudamos la reunién con la intervenciéon del D.G de la Funcién Publica manifestando los
compromisos gque estan dispuestos a llegar siempre v cuando haya un acuerdo
mayoritario en la Mesa. Los compromisos serian los siguientes:

Compromiso por parte de la Administracion:

Bases de convocatoria:

Las plazas a cubrir deben cumplir los principios constitucionales recogidos en la ley de estabilizacion:

1.PROCESO CONCURSO - OPOSICION

Dentro de la seguridad juridica, se comprometen a valorar la experiencia 90% (en la AAPP
convocante) y 10% otros méritos (computar las pruebas selectivas superadas de anteriores
convocatorias).

Oposicién (60 %):

Los ejercicios no seran eliminatorios entre si negociandose la nhota minima.

Concurso (40%):

Se valorard mayoritariamente los servicios prestados en el cuerpo o escala a la que se acceda
de la Administracion convocante.

- Méritos: se podra alcanzar el 90% por experiencia de servicios prestados como
personal funcionario en el cuerpo o escala de la categoria a la que se acceda.

- Otros méritos: 10%. Como pueden ser haber superado ejercicios en las convocatorias
de aflos anteriores, sin establecer limitacion temporal.

2. PROCESO CONCURSO (100%):

Disposicion a (dentro _de la seguridad juridica) establecer el maximo en la baremacién en el
apartado de la experiencia.

Minimo del 60 % en Experiencia, pudiéndose ampliar en la posterior negociacion, siempre con la
mayor seguridad juridica.

Y maximo del 40% Otros méritos, pudiéndose modificar en la posterior negociacion, siempre con la
mayor seguridad juridica.

3.Ejercicios no coincidentes en las mismas fechas.
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4 Programas Temporales:

Compromiso Integrar los programas temporales Fisioterapia y Técnicos sanitarios en las RPTs.
(correspondientes por areas) antes del 31 de julio de 2022.

La Administracién se compromete a negociar antes del 31 de julio de 2022 la creacion de los puestos
de trabajos de todas las plazas que actualmente son desempefiados por programas temporales por
la categoria de fisioterapia y técnicos sanitarios en el ambito de educacion.

5.Promocion interna:

Se propone una oferta de al menos el mismo nimero de plazas que en la oferta de 2021.

Se analizardn las categorias que no cumplen requisitos del acuerdo de promocion interna
directa en el puesto, para su posible inclusidn por este procedimiento.

Se acepta el compromiso de negociar las bases de la futura promocién interna.

6.0ferta 2022:

Dentro de los limites de la LGPE, llegar al maximo de la tasa de reposicidon (120%)

Asi mismo, la administracién se compromete a sacar 50 plazas adicionales en la oferta de 2022,
una vez mas dentro de los limites de los presupuestos.

UGT esta de acuerdo y solicita que los compromisos se recojan por escrito y figuren en el
acta, en aras de flexibilizar la consolidacién tanto al personal funcionario interino y personal laboral
temporal en la Administracién de la Junta de Castilla-La Mancha UGT vota a favor de la Oferta con
los compromisos recogidos en acta.

En el caso de no haber alcanzado acuerdo mayoritario la Administracién hubiera aplicado la
Ley unilateralmente lo que hubiera perjudicado gravemente los derechos e intereses de todas y
todos los empleados publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

POSICIONAMIENTO:

UGT, CCOO, CSIF votan a favor.

STAS vota en contra
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Preguntas y sugerencias.

UGT pregunta por la oferta de destinos a las categorias convocadas por la Oferta de 2019 y
2020, indicando el D.G. de Funcién Publica que seran todas las plazas vacantes y dotadas.

En cuanto a las Convocatorias de los procesos selectivos se prevén para finales afio
(noviembre-diciembre 2022), no pudiendo establecer la fecha exacta prevista de los examenes.

El D.G. de Funcién Publica anuncia la elaboracion de temario propio en las categorias de
Ordenanzay PLSD.

UGT pregunta por el Concurso Permanente para el personal funcionario, indicando el D. G. de
Funcion publica que esté previsto que en el primer trimestre de 2022 se pueda convocar, siendo su
intencion que la resolucion del mismo sea cuatrimestral, es decir, tres concursos al afio.

UGT pregunta por la fecha aproximada para la negociacion de la normativa de las bolsas de
Personal Laboral, el D.G. de Funcion Publica nos indica que no tiene fecha prevista, pero esta
pendiente en su agenda.

UGT recuerda a la Administracion el escrito presentado por este Sindicato solicitando la adaptacion
de la normativa para que el Personal Laboral pueda acogerse a la Bolsa de Horas para la
Conciliacion de la Vida Familiar, al igual que ya tiene el personal funcionario de esta
Administracion.

UGT solicita la convocatoria de la Comision Negociadora del VIII Convenio para tratar la
problemética que surge de las permutas del personal laboral temporal. La Administracion nos
informa que nos convocara lo antes posible.

UGT pregunta acerca del concurso de traslados con Cantabria. La Administracion informa que
estd a la espera de la formalizacion del acuerdo de Cantabria.

UGT pregunta sobre la fecha de la incorporacion de los aprobados en los procesos Selectivos de la
OEP 2019-2020 por el turno de Discapacidad Intelectual. La Administracion informa que esta en
plena negociacion con CERMI y que una vez finalizadas adjudicaran las plazas previsiblemente
finales de mayo primeros de junio.

Seguiremos informando...
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