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PROCESOS DE ESTABILIZACION JCCM

El Plan de Choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas, se plasma en
el Real Decreto-Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad, dicho acuerdo fue firmado por los sindicatos con representacion en Mesa
General de Funcién Publica UGT, CCOO Y CSIF, el objetivo de este plan de choque es situar la
tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento.

Como consecuencia del tramite parlamentario el Real Decreto-Ley se transforma en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo
publico, este tramite parlamentario se lleva a cabo unilateralmente por parte de los partidos
politicos dejando totalmente al margen a todos los sindicatos con representacion en la Mesa
General de Funcién Publica.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberad producirse antes del 31 de diciembre de
2022. La resolucidn de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

La Administracion de la JCCM nos facilita la documentacion con las plazas afectadas a fecha 22
de abril de 2022, estas plazas seran incluidas en los procesos de estabilizaciéon de personal
funcionario y laboral.

¢Como interpretar las tablas?

Articulo 2: Incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El sistema de selecciéon serd el de concurso oposicién, con una valoracidon en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion.



Disposicion Adicional 62: Con caracter excepcional se convocaran por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de negociacidon en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta
norma.

Disposicion Adicional 82: Seran convocadas las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1
de enero de 2016.

Tabla cddigos susceptibles de verse afectados por los procesos de estabilizacion.

En este punto, y segln se interpreta de la ley, los cddigos de dichos puestos daran lugar a un
cupo o tasa de plazas, es decir, un numero total de plazas que deberan salir por ley a los
procesos de estabilizacién correspondientes, en este sentido, podria darse el caso que alguno
o varios de esos cddigos se cubran por otros procedimientos de provision como promocion
interna, concursos de traslados o resolucion de lo procesos de nuevo ingreso pendientes de
resolver.

YA HAN SIDO CONVOCADAS LAS MESAS DE NEGOCIACION PARA LA
PRIMERA SEMANA DE MAYO EN LAS QUE SE CONCRETARA ESTA
INFORMACION.

Para resolver cualquier duda, poneros en contacto con vuestra seccion
sindical de UGT mas proxima.

SEGUN AVANCEN LAS NEGOCIACIONES,
SEGUIREMOS INFORMANDO....



