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LOS TRABAJADORES JUBILADOS PARCIALMENTE MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO TIENEN DERECHO AL COMPUTO DEL 100% DE
ESE PERIODO AL PASAR A JUBILACION COMPLETA Y NO SOLO DEL
PORCENTAJE PARCIAL EFECTIVAMENTE TRABAJADO.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado su doctrina en el
sentido de que, cuando el interesado se jubil6 previamente de forma parcial (con
celebracion simultdnea de contrato de relevo de la empresa con otro trabajador), en la
base reguladora de la pension de jubilacion deben computarse las cotizaciones del
periodo de trabajo a tiempo parcial elevandolas al 100%, esto es, como si durante
ese periodo se hubiese trabajado a jornada completa.

El Tribunal Supremo unifica la doctrina estableciendo que, en estos casos, las
cotizaciones correspondientes al periodo de trabajo a tiempo parcial han de
incrementarse hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido de
haber realizado en la empresa el mismo porcentaje de jornada desarrollado antes
de pasar a la situacion de jubilacion parcial, es decir, como si hubiera trabajado a
jornada completa.

Para el calculo de la base reguladora de la pension se tendran en cuenta las
bases de cotizacion correspondientes al periodo de trabajo a tiempo parcial en la
empresa donde redujo su jornada y salario, incrementadas hasta el 100 por 100 de la
cuantia que hubiera correspondido de haber realizado en la empresa, en dicho periodo,
el mismo porcentaje de jornada desarrollado antes de pasar a la situacion de jubilacion
parcial, y siempre que la misma se hubiese simultaneado con un contrato de relevo.
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