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RESUMEN MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Representatividad de la mesa

Adecuacion de la representatividad de la Mesa General. Segun los datos de las elecciones sindicales de
los diferentes sectores, se modifica la representacion con el siguiente orden, CCOO, CSIF, FESES, UGT e
Intersindical.

Acta de la reunion anterior
No se han presentado alegaciones por lo que se procede a la aprobacion del acta.

Oferta de Empleo Publico 2019
Nos informan que las ofertas anteriores estan en proceso y la mayoria ya se han ejecutado. Se estan
desarrollando los procesos con normalidad.

Con respecto a la aprobacion de la Oferta de Empleo, ya se han desarrollado las diferentes Mesas
Sectoriales. En el caso del SESCAM se llevé a Mesa Técnica y Mesa Sectorial. El Director General de
Recursos Humanos indica que se cedié una de las plazas del SESCAM de la tasa de reposicion a la
Universidad de Castilla-La Mancha. También nos informa, que la seleccion por el sistema de promocion
interna para personal informatico, se podra realizar por concurso en la oferta de 2018, siempre que se
negocie en esos términos en la Mesa Sectorial.

En el Sector de Educacidn, indica el Director General que sacan todas las plazas que permite la ley.
También indica que no es posible incorporar mas plazas ya que se podria poner en peligro la oferta por
inseguridad juridica. Tras estos procesos, Castilla-La Mancha seria una de las Comunidades Auténomas
con menos interinidad que quedaria en un 9,70%, estando la media de Espafia en el 20%.

Desde UGT recordamos que la_tasa de reposicién que permite esta Oferta_de Empleo Publico es
consecuencia del acuerdo firmado por nuestro sindicato a nivel nacional, este acuerdo es el que ha
permitido ampliar la oferta de plazas hasta mas del 100% de la tasa de reposicidn. Se incluye un 8%
adicional de la Tasa de Reposicion en los sectores prioritarios.

Dado que se ha negociado en las diferentes mesas, desde UGT votamos a favor de esta oferta al alcanzar
el maximo legal permitido. En el ambito especifico de Educacion, manifestamos qué, en Ensefianzas
Medias se convocan todas las plazas que el marco normativo permite con una tasa del 100% pero no
podemos dejar de mencionar que en este ambito, las plantillas sobre las que se ha calculado esta Oferta
de Empleo estdn basadas en horarios lectivos de 20 periodos semanales y en ratios elevados en algunos
niveles. Insistimos a esta Administracidon que esta debe ser la Ultima Oferta de Empleo de Ensefanzas
Medias en Castilla-La Mancha calculada bajo estos parametros ya que es la Gnica comunidad que actua
con estos criterios. No se ha presentado ninglin avance con respecto a la bajada de horas lectivas para el
profesorado, convirtiéndonos en este aspecto en los ultimos de toda Espaiia.

Tras las diferentes intervenciones, queda aprobada la Oferta de Empleo Publico.

Constitucion del Comité de Igualdad para la elaboracion del Il Plan de Igualdad en la JCCM.
Desde la Administracién se plantea que este Comité este compuesto por una persona de cada
organizacion sindical.
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Desde UGT manifestamos, que el Plan de Igualdad anterior, a pesar del trabajo que costo su negociacion
y el trabajo que se hizo no se materializd en nada ya que no llego a aplicarse en ningin momento. De
hecho la Comisién de Igualdad que se creaba con ese plan, nunca llego a reunirse.

El problema es que da la sensacidn de que estas cuestiones sirven para hacerse una foto y finalmente es
un acto de tramite que una vez negociado y anunciado queda absolutamente olvidado, tal y como sucedié
con el anterior.

Desde UGT, esperamos que en esta ocasion, este plan tenga una aplicacion real en la Administracion y no
suceda lo que con el anterior.

Preguntas y Sugerencias

Desde UGT recordamos que el primer acuerdo de recuperacion de derechos incluia la recuperacion del
complemento en situacion de Incapacidad Temporal en el momento en el que a nivel estatal se
permitiera. Mientras otras comunidades auténomas ya lo han recuperado, en Castilla-La Mancha, la
Administracion no ha cumplido este acuerdo que se firmo con UGT, CCOO y FESES en esta Mesa General.

Nos informan que se procedera a la modificacidn legislativa a través de la Ley de Acompafiamiento de los
Presupuestos de la JCCM.

Junto con esto, desde UGT se ha solicitado insistentemente la puesta en marcha de la Bolsa de Horas
del 5% para conciliacion, algo que figura en el Il Plan Concilia aprobado el 24 de mayo de 2018 y a dia de
hoy tampoco ha cumplido la Administracion de Castilla-La Mancha.

En el Il Plan Concilia figura la constitucidon de una Comision para desarrollar los sistemas de Teletrabajo
en Castilla-La Mancha, ya que la regulacidn actual es un Decreto de aplicacion a la Administracion General
y nos consta que se esta denegando en otros dambitos en los que seria posible su concesién, algo que
deberia abordarse en esa comisién que la Administracion no ha constituido a pesar de figurar en el
acuerdo de Mesa General.

Igualmente, no se ha constituido la Comisién Paritaria de seguimiento del Il Plan Concilia, otra cuestion
incumplida por la Administracion Regional.

UGT solicita también en esta Mesa General, dado que su puesta en marcha esta vinculada a la dotacion
presupuestaria, la recuperacion de la Carrera Profesional en el SESCAM y su aplicacion a todo el personal.
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