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RESUMEN MESA SECTORIAL - RECUPERACION 35 HORAS EN EL SESCAM

Tras la aprobacion de la modificacion de la Ley 1/2012 que establecia la jornada laboral en 37,5
horas, el SESCAM presenta a Mesa Sectorial la nueva instruccién de jornada que establece la
jornada en 35 horas semanales con la siguiente distribucién:

1. A partir del 1 de enero de 2019, de acuerdo con el Articulo Unico de la Ley X/2018,la
jornada, en cdmputo anual, serd la siguiente:

a. Turno diurno: 1.519 horas.

b. Turno nocturno: 1.450 horas.

c. Turno rotatorio: 1.491 horas.

2. La jornada en turno rotatorio, que se establece en 1.491 horas anuales, resulta de la
ponderacidn de considerar la realizacién de 42 noches al aio. La jornada anual de cada
profesional que realice este turno y que cubra los turnos de noches, se determinara en
funcién del numero de noches efectivamente trabajadas cada afio natural, de acuerdo
con la ponderacidn que se establece en la Tabla del Anexo | de esta Resolucion.

3. El personal estatutario con nombramiento para la cobertura de la atencion
continuada en atencién primaria realizara una jornada anual ordinaria de 1.500 horas
de trabajo efectivo.

4. Los profesionales sanitarios de la unidad moévil de emergencias y del centro
coordinador, realizaran una jornada anual efectiva de 1.488 horas distribuidas en
modulos de 12 horas.

5. El personal destinado en los servicios de urgencia de atencién primaria (SUAP)
realizard una jornada anual ordinaria de 1.488 horas de trabajo efectivo.

En primer lugar UGT solicita garantias juridicas de que tal y como se ha planteado la nueva
norma, no exista el riesgo de anulacién posterior, algo que desde UGT ya se planted en el
anterior intento de recuperacién de 35 horas mediante informes juridicos, que tal y como lo
planteaba la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha existia un riesgo de anulacidn claro y
finalmente asi sucedid. En este nuevo intento, desde UGT entendemos que el riesgo es menor
pero tal y como se plantea es mas una cuestion de voluntad politica que una cuestidn técnica,
algo que nos sigue preocupando ya que el escenario no es demasiado distinto al anterior salvo
por el acuerdo estatal firmado por UGT pero que no preveia esta formula para la recuperacion
de la jornada de 35 horas.

Sobre este planteamiento, la Directora Gerente del SESCAM nos contesta que entienden que es
mas garantista que la formula anterior y que ademas hay una norma que lo permite, en
cualquier caso el riesgo de denuncia sigue existiendo y serdn los tribunales los que en su caso
tendran que determinar la legalidad de este sistema. En cualquier caso nos indica que duda que
ningun partido politico decida recurrirla como ocurrié en el anterior intento con el Partido
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Popular que aprovecho el error juridico cometido en la implantacidn de la jornada por parte de
la Junta de Comunidades.

En primer lugar, en UGT consideramos que el nimero de profesionales que se contratarén
para recuperar las 35 horas en el primer intento que hizo la Junta de Comunidades no fue
suficiente para cubrir las necesidades por lo que con motivo de esta modificacion, es necesario
incrementar las plantillas para garantizar la prestacién de los diferentes servicios.

Desde UGT sobre esta instruccién se solicitan una serie de cuestiones que suponen una
importante mejora sobre el texto original, en primer lugar la eliminacion del turno diurno como
tal estableciendo turnos de mafana y turnos de tarde en sustitucion del turno diurno.

En lo relativo al plazo legal para responder las solicitudes de concesidn de vacaciones, permisos
y licencias, se debe establecer el nUmero de dias en la instruccion.

Sobre la distribucidn de la jornada se solicita que en el caso de distribucion irregular se realice
de forma homogénea entre los diferentes profesionales al igual que debe hacerse con los dias
libres no permitiendo grandes diferencias entre unos y otros en las programaciones. En el caso
de los PEAC, los permisos y licencias se conceden en base a una aproximacion a su jornada real,
no tiene ningun sentido, en el caso de un ingreso de un familiar, debe corresponder “el dia
completo tal y como esté programado” y no un nimero de horas determinadas a través de una
ponderacién de su jornada.

Otro punto que plantea la aplicacién de la programacién funcional, es la necesidad de cobertura
suficiente en los servicios a la hora de programar los diferentes turnos, en este sentido desde
UGT se solicita que no solo se utilice la distribucion de jornada para tener el personal
necesario, se debe contratar personal para garantizar la cobertura de personal necesario.

Sobre la jornada, apenas se hace mencion a la jornada especial ni a los limites reales de jornada
en horas anuales, algo que debe subsanarse ya que para evitar discrepancias en su aplicacion
y homogeneizar los criterios, es necesario que figure la distribucion de jornada ordinaria,
complementaria y especial.

En cuanto a los dias 24 y 31 de diciembre, se modifica con respecto a la anterior, que el personal
gue trabaje esos dias tendrd derecho a un dia de libre disposicién para compensar el dia
trabajado, en la anterior resolucion, esos dias de compensacion tenian la consideracion de
jornada realizada, algo que desaparece de esta instruccion, igualmente desde UGT se solicita
gue con independencia de que estos dias se trabajen en Jornada Ordinaria o Complementaria,
se proceda a la devolucién de las horas igualmente, especialmente en el caso del colectivo PEAC.

En la instruccién de jornada falta un punto relativo a la formacion y sobre como debe
computarse la jornada en caso de la realizacion de cursos de formacion, desde UGT solicitamos
que cualquier curso debidamente acreditado, debe computar como jornada realizada con
independencia de quien organice el mismo y de la modalidad de este hasta el tope de horas
de formacién anual, algo que ya se hace en muchas administraciones.
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Con respecto a la distribucion de jornada en el SESCAM, es necesario implantar un sistema de
solape, de forma que el tiempo dedicado al cambio de turno se compute como jornada, al
igual que sucede en otros servicios de salud.

Desde UGT también planteamos que es necesario establecer un sistema voluntario de exencién
de turnos de noche a las personas mayores de 55 afios o de exencidon de Jornada
Complementaria voluntario para Atencién Primaria.

Si bien es cierto que en la instruccién de jornada no tiene cabida, pero no tiene sentido que el
resto de personal funcionario de la Junta de Comunidades disponga de Vacaciones por
antigliedad y en el SESCAM no exista todavia esta figura, algo que por otro lado se implanto en
el 2007 a través del EBEP y que hasta la fecha no se ha planteado su aplicaciéon en el SESCAM.

La Directora Gerente responde a la propuesta de UGT de implantar un sistema de exenciéon de
noches para mayores de 55 afios,que es un sistema que podria ser positivo para el personal y
gue aunque no puede abordarse en esta mesa si es algo que se debe estudiar.

Se producird un incremento de plantilla para afrontar la nueva estructura de jornada.

Con respecto a los dias 24 y 31 de diciembre, se establecian 219 jornadas anuales por ley, en el
caso de la actual se rebaja a 217 ya que en la anterior tenian caracter adicional. Con la
modificacion que se realiza en el numero de jornadas a realizar, estos dias quedarian incluidos
en la jornada. Por este motivo la Administracion mantiene que solo el personal que realice
jornada ordinaria se le devolvera el dia.

Aceptan incluir que la denegacién por necesidades del servicio no podran estar vinculadas a falta
de personal de forma genérica.

Introduciran la propuesta de UGT sobre los calculos de jornada para evitar interpretaciones de
este punto.

Sobre laincapacidad temporal, se revisara la redaccion de lo que se considera un periodo neutro
para el calculo de jornada en estos periodos.

Se planteara una modificacion del decreto PEAC para igualar su jornada al personal SUAP.

Se incluira la formacidn en las instrucciones de jornada en los términos en los que se encontraba
en anteriores instrucciones, computando el tiempo siempre que el curso sea obligatorio tanto
en la jornada de trabajo como fuera de ella.

Sobre la peticidn de solape hecha por UGT, no tienen claro juridicamente si se puede llevar a
terminoy es algo que en esta instruccion no se puede incluir aunque no se descarta en un futuro.
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Desde UGT no entendemos que en el 2019 nos encontremos negociando una instruccion de
jornada idéntica a la del 2015 y que la Administracion no esté dispuesta a avanzar en diferentes
aspectos como los que se han planteado. No supone un avance considerable y por lo tanto
aunque celebramos la vuelta a las 35 horas no podemos estar a favor de esta instruccién por no
avanzar en la mejora de derechos.

En el punto de Ruegos y Preguntas, desde UGT solicitamos lo siguiente:

Desde UGT insistimos en propuestas relacionadas con jornada para mejorar la conciliacién de
la vida laboral y familiar: reconocimiento del solape como jornada, exencién de noches en
Especializada, con aplicacion en Atencidn Primaria incluido el personal PEAC e implantacién de
turnos deslizantes.

Respecto al concurso de traslados planteamos que deberia haberse realizado una resolucién
conjunta de todas las categorias y en menos tiempo, insistimos en que se empleen todos los
medios necesarios para que la resolucidon del proceso sea lo antes posible.

Solicitamos nuevamente la recuperacidn de la carrera profesional para todos los profesionales.
UGT pide que se cumpla con el compromiso programatico del Partido Socialista de reanudar
la Carrera Profesional en esta legislatura. Se ponen como ejemplo acuerdos de recuperacion en
el ambito autondmico o estatal de recuperacién retributiva progresiva en varios afios,
proponiendo que podriamos hacer lo mismo con Carrera, peor es imperativo empezar.

Manifestamos nuestra disconformidad de la inactividad del grupo PEAC. Da las fechas de
reuniones del grupo PEAC, que se constituyd hace un afio y ha tenido 3 reuniones. Pide celeridad
y llegar a conclusiones rapidamente para tener los antes posible una nueva regulacién normativa
de ese colectivo.

Insistimos en la ausencia del Pacto de movilidad interna voluntaria de primaria, GUETS e
Inspeccidn, algo que estaba comprometido pero no se avanza en este sentido.

Solicitamos actualizacion de los datos de la plantilla organica, incluyendo efectivos actuales,
gue ya avanza son insuficiente con especial incidencia en algunas Gerencias.

Se solicita nuevamente la recuperacion de las Ayudas de Accidn Social, incorporar en el sistema
retributivo las guardias para auxiliares de enfermeria de forma especifica porque las estan
realizando pero no se retribuyen de forma correcta y de todo aquel personal que las realice pero
no figure en las instrucciones de retribuciones.

Se solicita el pago de productividad por tarjeta sanitaria a higienistas dentales y otros
profesionales de Atencién Primaria que no la perciben y la equiparacion del pago de Atencion
Continuada en la GUETS a todos los profesionales que la realizan, algo que actualmente no
estd sucediendo.
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Recordamos la necesidad de adaptar el Plan Concilia JCCM a las peculiaridades del Personal
Estatutario, algo que ya se ha hecho para los Docentes y con esto garantizar el acceso a los
derechos recogidos en ese plan.

Insistimos en la necesidad de elaborar un Plan de Igualdad en el SESCAM, un compromiso
alcanzado en Mesa General que hasta la fecha no se ha puesto en marcha, lo que demuestra el
compromiso de la Consejeria de Hacienda que es quien tiene que autorizarlo con la Igualdad.

Por ultimo, desde UGT volvemos a insistir en que se inicien los tramites para la creacion de
nuevas categorias estatutarias: técnicos documentacidn sanitaria, auxiliares de farmacia y
nutricionistas entre otras, puesto que actualmente tenemos profesionales con estas funciones
como Técnicos de Grado Medio y algunas gerencias como la de Albacete, se inventan
convocatorias “a medida” cuya creatividad hace gue algunas ya estén anuladas por sentencia
judicial para cubrir plazas de esta categoria inexistente en el SESCAM aunque la Gerencia de
Albacete vuelva a insistir en su convocatoria mientras que desde servicios centrales se cuestiona
la necesidad de su creaciodn, algo que es absolutamente contradictorio.

El préximo dia 7 de enero se publicard el Concurso de Traslados de Facultativos y en febrero
saldran el resto de categorias.

Con respecto a la informacion publicada sobre la suspensidn de la siguiente oposicion de la
Asociacion APRISCAM nos indican que es falso que se haya suspendido nada. Con respecto al
plan de igualdad, se estd preparando a nivel de Mesa General. La aplicacion del Plan Concilia en
el SESCAM serd lo siguiente que se aborde. Sobre la OPE 2009 se reuniran los tribunales en breve
y serdn los responsables de establecer el calendario de cada categoria.
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