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La Incapacidad Permanente (IP). (Ley General de la
Seguridad Social)

En este nimero del boletin se presenta un resumen de los aspectos més importantes en relacién a la
IP Contributiva.

La Incapacidad Permanente Contributiva es la situacién en la que se encuentra un
trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. La posibilidad de recuperacién de la
capacidad laboral no impide la declaraciéon de IP cuando la misma sea incierta o a
largo plazo. (art. 193.1.1 de la LGSS)

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE.

En estos casos, la prestacion econdmica por incapacidad permanente, en su modalidad
contributiva, trata de cubrir la pérdida de rentas salariales o profesionales que sufre
una persona, cuando estando afectada por un proceso patoldgico o traumatico
derivado de una enfermedad o accidente, ve reducida o anulada su capacidad laboral
de forma presumiblemente definitiva.

Las prestaciones, a que dan lugar los diferentes grados de incapacidad, estan incluidas
dentro de la accién protectora del Régimen General y de los Regimenes Especiales, con
las particularidades y salvedades que, en cada caso, se indican en
el respectivo Régimen.

Incapacidad
Permanente

1. Incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual

Se considera incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual la que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al
trabajador una disminucién no inferior al 33% en el
rendimiento normal para dicha profesién, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

2. Incapacidad permanente total para la profesion habitual

Se considera incapacidad permanente total para la profesiéon habitual la que inhabilita
al trabajador para la realizaciéon de todas o de las fundamentales tareas de dicha
profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Los declarados afectos de incapacidad permanente total, a partir de 55 afios se podra
percibir la pension incrementada en el porcentaje que reglamentariamente se
determine (20%), cuando por su edad, falta de preparacion general o especializada y
circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma la dificultad de
obtener empleo en actividad distinta de la habitual anterior.

2Sabias que...?

Existe una prestacién por
Incapacidad
Permanente “no
contributiva”

Las pensiones de
incapacidad permanente
no contributivas se
otorgan a aquellas
personas que no tengan
derecho a la contributiva,
por no tener el periodo
de cotizaciéon minimo
para acceder a ella. Esto,
siempre que se cumpla lo
siguiente:

1. Carecer de "“ingresos
suficientes” segun
determina la legislacion
espafola

2.Ser mayor de 18 afios y
menor de 65

3. Residir en territorio
espanol o haberlo hecho
los dltimos 5 afos, 2 de
los cuales han de ser
consecutivos e
inmediatamente
anteriores a la fecha de
solicitud

4. Grado de discapacidad
de al menos el 65%

La incapacidad
permanente antes se
conocia como invalidez
permanente

GUIA
INCAPACIDAD
PERMANENTE UGT
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3. Incapacidad permanente absoluta
Se considera incapacidad permanente absoluta para todo trabajo la que inhabilita por completo al trabajador
para toda profesion u oficio.

4. Gran invalidez

Se considera gran invalidez la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA PRESTACION

Encontrarse en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social.

Minimo de cotizacion a la Seguridad Social, si se trata de enfermedad comun (en el caso de accidente
laboral no se exige minimo de cotizacién, y en caso de incapacidad permanente parcial tampoco se exige
si ha sido consecuencia de un accidente, sea o no laboral, o enfermedad profesional). Dependiendo de la
incapacidad permanente que se trate y de la edad, el periodo de cotizacién minimo exigido varia.

Que exista resolucién de Incapacidad permanente por la Seguridad Social.

QUIEN PUEDE INICIAR EL PROCEDIMIENTO

EL INSS de oficio, cuando la persona proceda de una incapacidad temporal y sea dada de alta.

A peticion de la Inspeccion de Trabajo

A peticion del Servicio Publico de Salud, aportando el alta médica el historial clinico, previa autorizacion

de la persona interesada.

A peticion de la persona interesada, cumplimentando la solicitud y

presentandola en los centros de atencion e informacién del INSS, TRAMITES Y
g o GESTIONES

aportando la documentacién que en se indica. (INSS)

A peticiéon de la Mutua, que aportard el alta médica de la persona, el

historial clinico y el expediente previo.

Incapacidad permante

En la fase de instruccidn se podra solicitar cuanta documentacién y pruebas
médicas se estimen necesarias.

El EVI (Equipo de valoracion de incapacidades) formulard el dictamen-propuesta teniendo en cuenta el informe
médico de sintesis elaborado por los facultativos de la Direccidn Provincial del INSS y el informe de
antecedentes profesionales.

Los Directores Provinciales del INSS, en su caso, dictardn resolucién expresa declarando el grado de
incapacidad, la cuantia de la prestacion y el plazo a partir del cual se puede instar la revisién de la incapacidad
por agravamiento o mejoria.

La pensién puede extinguirse por revision de la incapacidad, por reconocimiento de la pensiéon de jubilacion
cuando se opte por ésta o por fallecimiento de la persona.

CUANTIA DE LA PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
Incapacidad permanente parcial
En este tipo de invalidez la persona beneficiaria cobra 24 mensualidades de la base reguladora de la

incapacidad temporal de la que se deriva la incapacidad permanente. Dicha cantidad se cobrard a tanto alzado
y de una vez.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/PensiondeIncapacida45982/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/PensiondeIncapacida45982/index.htm

Incapacidad permanente total
Hay dos formas de cobro:
A- Pensidn vitalicia. Con cardcter general serd el 55% de la base reguladora (el 75% a partir de 55 afios,

si se concede el incremento por edad y baja cualificacién), existiendo unas cuantias minimas y maximas para la
prestacion.

B- Indemnizacién. Sélo en ocasiones excepcionales se concede la indemnizacion y
para ello la persona beneficiaria ha de tener menos de 60 afios. Cobrard el importe
equivalente a 84 mensualidades, si tiene menos de 54 afios. En los demds casos, se
aplicard la siguiente tabla:

PRACTICA
SALUDABLE

EDAD MENSUALIDADES EDAD MENSUALIDADES »
Ante una denegacion de
54 72 57 36 la incapacidad
55 60 58 24 permanente, si no estas de
acuerdo con la resolucién,
56 48 59 12

presenta reclamacion
previa a la via judicial, o

demanda. Dispones de
30 dias desde la
recepcién de la
resolucién.

Incapacidad permanente absoluta

El 100% de la base reguladora.

Gran invalidez

La cuantia serd la misma cantidad que corresponde a una incapacidad permanente absoluta, incrementandola
con un complemento, que en ningun caso sera inferior al 45% de la prestacién sin el complemento.

Excepto en caso de indemnizacion, se abona en 12 mensualidades mdas dos pagas extraordinarias (salvo en los
casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional en que las pagas extraordinarias estan prorrateadas)

El pago de la prestacion corresponderd a la Seguridad Social o a la Mutua responsable de cubrir los riesgos
profesionales de que se derive la pension.

REVISION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE

La normativa recoge que ‘toda resolucion por la que se conceda una incapacidad permanente hard constar
necesariamente el plazo a partir del cual se podrd instar la revision por agravacion o mejoria en tanto que el
incapacitado no haya cumplido la edad de jubilacion’, lo cual significa que:

- Siempre que se concede a un trabajador una incapacidad permanente debera venir fijado el plazo a partir del
cual puede ser revisada su invalidez

- Hay casos en los que se revisara y casos en los que no, pese a que venga recogido en la resolucién.

- También se podria revisar en cualquier momento si el INSS averigua que el trabajador esta realizando algin
trabajo por cuenta propia o ajena.

- En los casos que pueda existir error de diagndstico, se podria solicitar la revisién antes del plazo fijado para la
revision.

- También se puede solicitar la revisidn de incapacidad permanente total para pasar a absoluta, o de absoluta
para pasar a gran invalidez.



RESERVA DE PUESTO POR INCAPACIDAD PERMANENTE REVISABLE POR MEJORIA

En caso de que el drgano calificador de la incapacidad prevea revisiéon por mejoria del trabajador, que permita
la reincorporacion al puesto de trabajo, se actuara de la siguiente forma:

4 Para el personal con contrato laboral, el Articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que en
este supuesto subsistira la suspensidon de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la
incapacidad permanente. Muchos convenios colectivos tienen recogido este derecho.

4+ El EBEP (Art. 68) recoge para el personal funcionario de carrera que en caso de extincién de la
relacion de servicios como consecuencia de la jubilacidon por incapacidad permanente para el servicio,
el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivé, podrd solicitar la rehabilitacion
de su condiciéon de funcionario, que le sera concedida.

4+ El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (Art. 28) recoge que procedera
la recuperacion de la condiciéon de personal estatutario cuando se hubiera perdido como
consecuencia de incapacidad, si ésta es revisada conforme a las normas reguladoras del Régimen
General de la Seguridad Social. Si la revision se produce dentro de los dos afios siguientes a la fecha de
la declaracién de incapacidad, el interesado tendra derecho a incorporarse a plaza de la misma
categoria y area de salud en que prestaba sus servicios.

DELEGADO/A
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Informa al personal
sobre sus derechos
respecto a la posible
reserva de puesto en
caso de incapacidad
permanente

Vigila el cumplimiento
de los acuerdos

En el Boletin N° [l hablaremos de “Lag enfermedades profesionales”
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