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Proteccion de trabajadoras y trabajadores
especialmente sensibles, proteccion de la
maternidad y menores de 18 amnos. (Art. 25, 26 y 27 Ley
31/1995 de PRL; Art. 37.g) Reglamento de los Servicios de Prevencion)

1. Proteccién de trabajadoras/es especialmente sensibles a
determinados riesgos.

A) El empresario garantizard de manera especifica la protecciéon de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Debera
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y adoptar las

medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad reconocida, puedan
ellos, otros trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situaciéon de peligro o, en general, cuando se encuentren en estados o situaciones

transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos.

B) El empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcién de procreacién, en particular por la exposicién a agentes
fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacion, tanto en relacién a la fertilidad, como del desarrollo de la

descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

2. Proteccién a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos debera determinar la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en su propia salud o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusiéon sobre el embarazo o la
lactancia, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, mediante la adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora. Dichas medidas incluiran, si es necesario, la no realizacion de trabajo

nocturno o a turnos.

2Sabias que...?

El despido durante la
situacion de
suspengion de contrato
por riesgo durante el
embarazo se
congiderar3 nulo, salvo
procedencia por otros
motivos justificados.

Durante la sugpengion
de contrato por riesgo
durante el embarazo la
empresa est4 obligada
a cotizar a la Seg. Soc.

La prestacion por
riesgo durante el
embarazo y lactancia
se congidera
contingencia
profesional, por lo que
la cuantia ser3 el
[00% de la base
reguladora por estas
contingencias.

Esta prestacion no
requiere de periodo
minimo de cotizacion
previo.



Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la

Seguridad Social o de las Mutuas, en funciéon de la Entidad con la que la empresa tenga

concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera

determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de

los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn tendrd efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora

permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto

de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara posible, podra declararse el paso de la trabajadora a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su

puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, en funcién de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,

con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora o a su

hijo.

Marco normativo (no exhaustivo) en materia de prevencion de riesgos laborales en relacion a la
proteccion a la maternidad:

* Las distintas Administraciones Plblicas podran contar ademas con una regulacion propia, de aplicacion a su personal.

GENERAL
Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (Articulo 26).

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. (Articulo 4.1 ;
Anexo VI, VIII)

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. (Articulo 13.1)

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (Décima
Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2010, de 18 noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
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REAL DECRETO 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social
por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. (Capitulo IV, V y Disposicion
adicional 2?)

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. (Articulos 45.1 ¢, d; 48.5).

LUGARES DE TRABAJO

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo ( Anexo V).

Las directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo, elaboradas por
el INSHT, recomiendan a las empresas disponer de un procedimiento por escrito que sefiale el proceso que se ha
de seguir desde el momento en que una trabajadora comunica su estado de embarazo o lactancia natural, con
el objetivo de poner en marcha las actuaciones necesarias y garantizar la salud de la trabajadora y su
descendencia. Entendemos que el procedimiento debe recoger qué, cémo y quién tiene que realizar las
actividades contempladas en el mismo.

A tal efecto, se considera necesario tener desarrolladas por las empresas las evaluaciones de riesgos,
planificacién de la accién preventiva y relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo.

3. Proteccién a los menores de 18 anos.

El Estatuto de los Trabajadores determina la posibilidad de que los trabajadores menores de edad
(mayores de 16 afios y menores de 18 afios), puedan celebrar un contrato de trabajo.

Nuestro ordenamiento juridico realiza una serie de previsiones en consideracién a la inmadurez que los
menores, COmMo son:

* Prohibicion de realizar trabajos nocturnos.
* No pueden hacer horas extraordinarias.

* No podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo el tiempo
dedicado a la formacién.

* Si la jornada diaria continuada, excede de cuatro horas y media, deberd establecerse un
periodo de descanso durante la jornada, no inferior a 30 minutos.

* La duracion del descanso semanal serd como minimo de dos dias ininterrumpidos.

* Derecho a una especial proteccion de su seguridad y salud en el trabajo.

Debido a este ultimo punto, el empresario, ademds de cumplir las obligaciones establecidas para el resto
de trabajadores, ante la presencia de un trabajador menor debera de manera inexcusable:

e  Evaluar el puesto de trabajo, antes de la incorporacién del menor.

* Reevaluar el puesto de trabajo ante cualquier modificacién importante de las condiciones de
trabajo.

* La evaluacién de riesgos tendra que tener en cuenta las especiales condiciones de los
menores.


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-4724
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-4724
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-4724
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-4724

* Informara no sélo a estos jovenes, sino también a sus padres o tutores, tanto de los posibles
riesgos existentes en su puesto de trabajo, como de las medidas adoptadas para la prevencion
de su seguridad y salud.

* En ningln caso podran realizar trabajos en actividades determinadas como peligrosas en la
legislacién.

La trasgresion de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la legislacion laboral y en lo
relacionado con la prevencidn de riesgos laborales se encuentra calificada como infraccién muy grave.

Comunica a la empresa si tienes una discapacidad reconocida y en el caso de las

mujeres, si estds embarazada, para asi poder determinar aquellas medidas
preventivas necesarias y garantizar la proteccion de tu salud.

DELEGADO/A
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Es conveniente que la
empresa disponga de
procedimientos
especificos para las
adaptaciones y/o
cambios de puesto por
motivo de salud

Colabora en su
confeccion

En el Boletin N° 9 hablaremos de “La [ncapacidad Temporal”
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