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MESA SECTORIAL 23 DE JULIO, PREACUERDO
ANTEPROYECTO LOPJ

Después de dos meses de ardua negociacion con la Direccion General
de la Administracion de Justicia, sobre el anteproyecto de Ley
Organica del Poder Judicial, UGT ratifica el preacuerdo que ya os
habiamos anunciado varias semanas antes. También ha sido
ratificado por el sindicato CSIF y STAJ.

En el sindicato de justicia de la FSP-UGT, causa sorpresa y estupor
como alguna organizacion sindical, para intentar justificar su posicion
en la Mesa, utiliza unicamente unos argumentos furibundos contra las
demas organizaciones sindicales, que han trabajado Unica vy
exclusivamente para obtener beneficios para los funcionarios de la
Administracion de Justicia a los cuales representamos.

Todavia en UGT no sabemos cual es la posicion de esta organizacion
sindical respecto al contenido del preacuerdo, pues parece que su
Unica preocupacion es el contenido del acta.

El "Anteproyecto tal y como fue aprobado en Consejo de
Ministros, suponia: movilidad geografica y
funcional, amortizacion de plazas, pérdida retributiva para
muchos companeros, imposibilidad de concurso de traslados,
casi desaparicion de la promocion interna, desaparicion de la
especializacion, eliminacibn de los Juzgados de Paz vy
Agrupaciones de Secretarias de Paz, supresion del Partido
Judicial, destruccion del empleo interino. ES DECIR, EL
DESMANTELAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, y
la concentracion de los funcionarios en la capital de provincia
(Tribunal Provincial de Instancia), en unos macro servicios
procesales y macro upad, como titeres en manos de la
Administracion.

Sindicato de Justicia de FSP-UGT, Dia a dia en defensa de tus intereses.
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LOS MOTIVOS POR LOS QUE SINDICATO DE JUSTICIA DE LA
FSP-UGT ha firmado este preacuerdo son:

- El centro de destino seguira siendo el Municipio, volviendo a
reflejar la existencia de cada uno de los servicios comunes
procesales y upad. Es decir, la localidad tal y como la conocemos
hoy.

- ElI mantenimiento del partido judicial, con los Organos
judiciales, cosa que el anteproyecto suprimia.

- Oficinas judiciales de paz, es decir, los Juzgados de Paz y
Agrupaciones de Secretarias de Paz, en las poblaciones de mas
de 7.000 habitantes, también se eliminaba en el anteproyecto
de LOPJ.

- Fomento de la promociéon profesional, a traves de la posibilidad
de convocar procesos de promocion interna desvinculada del
OEP, cuando ésta no se convoque o la convocatoria ofertada
contenga muy pocas plazas.

- Reconocimiento expreso de un derecho de promocion
interna para los Cuerpos de Teécnicos Especialistas del
INTYCF al de Facultativos. Pudiendo sustituir en Cuerpo
Superior, es una demanda de este sindicato desde hace

anos.
- 'Erradicacion de cualquier referencia a “vestir y comportarse con
decoro adecuado”. En el anteproyecto aparecia como

deber. Este sindicato exigi® su retirada porgque lo _consideramos
un insulto a nuestro honor vy dignidad.

UGT ha negociado y ha utilizado la herramienta mas importante con
la que cuenta una organizacion sindical, que es el dialogo y la
negociacion, logrando suprimir y eliminar las aberraciones que
contenia el anteproyecto de LOPJ para nuestros derechos
laborales y retributivos, pues la responsabilidad con la que
debemos defender los derechos de los trabajadores asi nos lo exige.
No se puede ir directamente a la confrontacion y al conflicto sin mas,
como pretenden otros.

Os seguiremos informando.

Sindicato de Justicia de FSP-UGT, Dia a dia en defensa de tus intereses.



