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UGTCASTILLA-LAMANCHAVUELVEADEMOSTRAREN LOSTRIBUNALESQUELOS

INTERINOSDESPEDIDOSDEBENSERINDEMNIZADOS

LosserviciosjurídicosdelaFederacióndeEmpleadasyEmpleadosdelosServicios

PúblicosdeUGTenCastilla-LaManchahanconseguido,unavezmás,quelostribunalesden

larazónaestesindicatoensudemandadequelostrabajadorestemporalescesadosdeben

serindemnizadoscomosidetrabajadoresfijossetratara.

SegúndeclaracionesdeLuisManuelMonfortePérez,SecretarioRegionaldelSector

Autonómica,estasentencia,dictadaporelJuzgadoDeLoSocialnº1deToledoelpasado30

deoctubre,aportaademásalgonovedoso,yaquenosolosereconoceelderechoapercibir

unaindemnizaciónpordespidoprocedente,establecidaen20díasdesalarioporaño

trabajado,sinoqueelhechodequeesteseproduzcaantesdelafinalizacióndelcontratole

confiereelcarácterdeimprocedente,aumentandolaindemnizacióna33díasdesalariopor

añotrabajado.

ContinuaMonforteexplicandoquelaimprocedenciadeldespidoafectaráalapráctica

totalidaddeloscontratosdeinterinidadporvacantecelebradosentreelpersonallaboralde

laJuntadeComunidadesdeCastilla-LaMancha,puesestoscontratospartendeundefecto

legalensuformalización,yaque,segúnlajurisprudenciadictadaporelTribunalSupremoen

estesentido,uninterinopuedeserdestinadoaunpuestovacantesóloparasustituiraun

trabajadorfijoconexcedenciaconreservadepuestoconcretooparacubrirpuestosdurante

eltiempoquedurelacelebracióndelosprocesosselectivosdestinadosacubrirloscon

personalfijo.Asípues,nodándoseestascircunstanciasencasiningúncontratoporvacante

quecelebralaAdministraciónRegionalentresupersonallaboral,laprácticatotalidaddelos

despidosvanaserimprocedentes.

AseguraMonfortequeUGTestáganandotodoslosprocesosjudicialesqueenesta

materiaseestáncelebrando,consentenciasfavorablesquelentamentevanllegando,todas

enelmismosentido,locualdeberíahacerreflexionaralaAdministracióndelaJuntade

ComunidadesdeCastilla-LaMancha,yevitarquelostrabajadoresytrabajadorassevean

inmersosenprocesosjudicialesquesabemosdeantemanoquevanaganar,conloque,

segúnMonforte,soloconseguimosgenerarelmalestarpropiodeestarimplicadoenun

procesojudicial,yconsumimosunosrecursospúblicoscondudosaeficacia.

ConcluyeelSecretarioRegionaladvirtiendoconfirmezaquesusindicatovaaseguir

defendiendolosderechosdetrabajadoresytrabajadorasenelmomentodeperdersus

puestosdetrabajo,hastaquelaAdministraciónacepteimplementarestascompensaciones

comolosderechosqueson.


