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Prevenci©na-te

El Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales. (Art. 16 Ley 31/1995 de PRL, Cap. | y Il RD 39/1997
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién)

1. Es la herramienta a través de la cual se integra la prevencidon de riesgos
laborales en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

2. Es el documento esencial por excelencia para lograr que trabajar con
seguridad y salud laboral sea un objetivo en la empresa.

3. Este Plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir:

* La estructura organizativa

* Las responsabilidades

e Las funciones

* Las practicas

* Los procedimientos

* Los procesos

* Los recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos
en la empresa.

4. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del Plan de
Prevencién de Riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificaciéon de la
actividad preventiva.

A. Evaluacion de riesgos laborales.

* Es la actividad fundamental que debe llevarse a cabo tanto
inicialmente como cuando se efectuen determinados cambios, para
poder detectar los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de
los puestos de trabajo de la empresa y que puedan afectar a la
seguridad y salud del personal.

* Esta evaluacion de riesgos es responsabilidad de la empresa.

* Su objetivo es minimizar y controlar los riesgos que no han podido ser
eliminados, estableciendo las medidas preventivas y las
prioridades de actuacion.

* Debe ser realizada por personal debidamente cualificado y su
procedimiento de actuacién debe ser consultado con los
representantes del personal.

* Debera revisarse para aquellos puestos afectados, cuando se hayan
detectado dafios en la salud de los trabajadores o cuando se haya
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comprobado que las medidas preventivas son insuficientes. Ademéas de esto, se revisara con la
periodicidad acordada con la representacién del personal.

B. Planificacion de la accidon preventiva.

Cuando el resultado de la evaluaciéon pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
planificard la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y numero de trabajadores
expuestos a los mismos y teniendo en cuenta la existencia de disposiciones legales relativas a riesgos
especificos.

Incluird los medios humanos y materiales necesarios
y la asignacién de recursos econdmicos.
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trabajadores. \ puesto de trabajo y las medidas

, . ) ) preventivas a tomar
Debera planificarse para un periodo de tiempo,

estableciendo fases y prioridades en su desarrollo vy,
en caso de ser este periodo mayor a un afio, se
establecerd una programacion anual de actividades.

La planificacién ha de seguir los principios de la accién preventiva recogidos en el Art. 15 de la LPRL,
que son: evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos en su origen,
adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta la evolucion de la técnica, sustituir lo peligroso por lo que
entrafie poco o ningun peligro, planificar la prevencion, adoptar las medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual y dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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En el Boletin N° 7 hablaremos de “La Ingpeccion de Trabajo y Seguridad Social en
relacion ala PRL”
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