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Prevenci©na-te

La Vigilancia de la Salud. (art 14, 22 y 28 Ley
31/1995 de PRL)

1. El termino vigilancia de la salud de los trabajadores engloba una serie de
actividades, referidas tanto a los individuos como a las colectividades,
orientadas a la prevencidn de riesgos laborales, cuyos objetivos generales
tienen que ver con la identificaciéon de problemas de la salud y la ejecucion
de intervenciones preventivas. La vigilancia de la salud es mas que los

reconocimientos médicos.

2. El empresario esta obligado a facilitar al personal el servicio de
vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos

inherentes a su puesto de trabajo.

3. Las tareas relativas a la vigilancia de la salud comprenden los siguientes
aspectos:

* Vigilancia de la salud
v Investigacion, analisis de los datos, obtencion de estadisticas.
¥ Realizar una vigilancia epidemioldgica.
v Encuestas de salud.
¥ Los reconocimientos médicos especificos.
* Atencién de urgencia
¥ Dotar con los elementos necesarios a los botiquines.
v Formar a determinadas personas en primeros auxilios.
v Asistir los accidentes, emergencias y traslados.
* Promocion de la salud laboral

v Campafias de mejora de la salud.
v Concienciar al personal y crear habitos saludables.

* Actuacion coordinada con todas las disciplinas que conforman el servicio
de prevencién.

4. La vigilancia de la salud es una funcién de nivel superior que debe llevarse a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada (medicina del trabajo y enfermeria de empresa).

5. Los reconocimientos médicos aunque deben ser garantizados por el
empresario, son voluntarios para el personal trabajador (exceptuando las
situaciones de voluntariedad condicionada recogidas en el art. 22 LPRL).
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(Sabias que...?

Un infarto ocurrido durante
la jornada laboral tiene la
consideracion de
presuncion de accidente
laboral.

E< la emprega la que ha de
acreditar de manera quficiente
que no hay relacion entre la
lesion padecida y el trabajo.

El Tribunal Supremo ha
unificado doctrina por variag
gentenciag del tribunal y seriala
que el accidente de trabajo en
la LGSS ge refiere no golo a log
accidenteg en gentido estricto
0 lesiones producidag por la
accion gabita y violenta de un
agente exterior, gino también a
lag enfermedades o
alteracioneg de log procegog
vitaleg que puedan surgir en el
trabajo.

El TS reitera que lo que se
valora no eg la aceion del
trabajo como cauga de la legion
cardiaca, gino como factor
degencadenante de una crigie.



6. Los reconocimientos médicos deben realizarse, segtin lo establecido en el Art. 37.3.b) del RD 39/97, de los
Servicios de Prevencion:

. Inicialmente, después de la incorporacion al trabajo.

. Tras la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

. Después de una ausencia prolongada del trabajador por motivos de salud, con el fin de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion para protegerlo.

. Mas alla de la finalizacién de la relacién laboral si los efectos sobre la salud asi lo aconsejen.

7. Otras garantias que debe cumplir la vigilancia de la salud:

o Gratuidad. Todos los costes de las

medidas relativas a la seguridad y salud Valora la importancia de realizarte los

en el trabajo (incluida la vigilancia de la reconocimientos médicos, aunque no
salud y los reconocimientos médicos \ sean obligatorios.

especificos, y los desplazamientos para
realizarlos) no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores. Art 14.5 LPRL.

o Documentacion. Los resultados de los reconocimientos deben estar documentados.

. Confidencialidad. La informacién médica derivada de la vigilancia de la salud de cada
trabajador estard disponible para el propio trabajador, los servicios médicos responsables de su
salud y la autoridad sanitaria. Ningin empresario podra tener conocimiento del contenido
concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente del

trabajador.
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Analiza los datos que te
proporciona la
empresa sobre la
vigilancia de la salud.

Si piensas que algo
podria mejorar,
proponlo

En el Boletin N° 6 hablaremog de “El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales”
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