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Prevenci©na-te

Consulta y participacion de los
trabajadores/as. (Art. 18,33,34y 35 Ley 31/1995 de PRL)

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa, a
través de sus representantes, en las cuestiones relacionadas con
la prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al
empresario, asi como a los organos de participacion y
representacion, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion
de la seguridad y la salud en la empresa.

3. La empresa debera consultar a los trabajadores/as la adopcion
de las decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud
de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacién y la adecuacidén de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la
salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencidn externo.

c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren
los articulos 18.1 y 23.1 de la LPRL.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

4. Eleccion de los representantes con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo (Delegados/as de
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2Sablas que...?

Lag Mutuag colaboradorag de
la Sequridad Social tienen la
obligacion de abonar los
gastos de desplazamiento
para la realizacion de
examenes o valoraciones
médicag antes de agotar el
periodo de duracion maxima de
doce megeg en log procesog de
[ncapacidad Temporal tanto
por Contingencias
Profesionales como por
Enfermedad Comn.

La compengacion de log
gastos de degplazamiento
encontraria cobertura en la
Orden TIN/791/2009 de
[6 de abrilyen la
Resolucion de 21 de octubre
de 2009 de la Secretaria
de Estado de la Seguridad
Social, que desarrolla dicha
Orden.



Prevencion).

Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los representantes del personal, con arreglo
a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencidn.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal.

En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion
que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

Exige informacion sobre los riesgos de tu puesto de

trabajo y aquellas medidas de prevencién a
adoptar.

DELEGADO/A

Los trabajadores/as han
confiado en ti para
ejercer funciones
relacionadas con la
prevencion.

Ejerce tu
responsabilidad

En el Boletin N° 4 hablaremos de... “Los Servicios de Prevencion”
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