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Piblicos

Prevenci©na-te

El Comité de Seguridad y Salud Laboral
Qué es, competencias, facultades,... (Ley 31/1995 de PRL)

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL) es el 6rgano
paritario (formado por los delegados/as de prevencion y
representantes de la empresa) y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
empresa en materia de riesgos laborales .

2. Se constituird un CSSL en las empresas de 50 o mas trabajadores.

3. Podra crearse un Comité Intercentros en aquellas empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud.

4. En las reuniones del CSSL participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en
la empresa. En las mismas condiciones podran participar trabajadores
de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o
informacién respecto de cuestiones concretas que se debatan y
técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo
solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5. EI CSSL se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones.

6. Sus competencias son:

v Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

v Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos y
mejora de las condiciones o correccién de las deficiencias existentes.

¥ Conocer la documentacion e informes relativos a las condiciones de
trabajo, los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, asi
como conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad
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(Sabias que...?

Log delegados/ag de prevencion
estan facultadog para tener acceso a
la informacion y documentacion
relativa a lag condicioneg de trabajo
que Sean necegariag para el ejercicio
de gug funciones ( Art. 36.2b
LPRL), en particular a la previcta en
log articulog 18 y 23 de la Ley, ego
af, con el deber de sigilo profegional.

En relacion a la informacion (Art. [8)
y documentacion (Art. 23), log
reprecentantes de log trabajadoree
tienen derecho a recibirla en lag
migmag condicioneg que otrog
agenteg con competenciag en la
aceion preventiva (gerviciog de
prevencion,...), para un ejercicio
adecuado de ug funcioneg.

Lag nicag restricciones seran para
la vigilancia de la ealud en relacion a
log datog personales y aquellog datog
que puedan comprometer la
sequridad de lag pergonag o
sequridad patrimonial y/o el gecreto
comercial.

Ampliar la informacion en:
INSDECCION DE TRABAJO Y
SEG. SOC. (CT-43/2005)
“Criterio técnico gobre el derecho de
log delegadog de prevencion al
accego 4 la documentacion
preventiva”



fisica de los trabajadores.

¥ Conocer e informar la memoria y la programacion anual de servicios de prevencién en la
empresa o centro de trabajo.

¥ Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Comenta a tus representantes en el Comité de Seguridad
y Salud Laboral (o delegado/a de prevencién) tus inquietudes
respecto a las condiciones de desempeno de tu trabajo, ellos se

encargaran de transmitirlas a la empresa y colaborar con ella
en el disefio de estrategias preventivas que posibiliten el
desarrollo de tu actividad laboral en las mejores
condiciones de seguridad y salud.

DELEGADO/A

2

No seria posible
desarrollar lugares de
trabajo saludables sin

la implicacion del
recurso imprescindible
de la participacién de
los trabajadores, es
decir, sin ti y tu labor
como delegado/a de
prevencion.

En el Boletin N° 3 hablaremos de... “Consulta y Participacion de los Trabajadores”
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