Piblicos

HEL IS e e Bolefin N° O - Abril 2017

Prevenci©na-te

En 2015 se cumplieron 20 afios desde la aparicion en 1995 de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales. Esta ley ha dado origen a un amplio desarrollo reglamentario y se han
conseguido avances importantes, como por ejemplo en el notable descenso de la siniestralidad
laboral y el reconocimiento de enfermedades profesionales.

Pero ante el panorama actual tenemos que ir mas alla y después de 20 afos de
generacion de una normativa compleja y extensa, debemos plantearnos la revision de la misma,
detectar aquellos aspectos a mejorar y establecer nuevos objetivos. La realidad es que la
situacion econdomica de los Gltimos anos ha ocasionado una importante reduccion de las
inversiones en materia de prevencion por parte de las empresas y ha supuesto una vuelta
atras en muchos casos.

Uno de los aspectos detectados por UGT como necesarios seria la implantacion entre
los trabajadores de una cultura preventiva, que se sientan participantes de la prevencion en
su centro de trabajo y que se impliquen en el mantenimiento de su salud.

Desde la Secretaria de Seguridad y Salud Laboral, tomando conciencia de la necesidad
de seguir trabajando mas que nunca en el ambito de la prevencion, y en este sentido de crear
cultura preventiva, se ha decidido iniciar la difusion de informacion en materia de prevencion

a través del Boletin “PREVENCIONA-TE”, con el objetivo de dar herramientas a los
delegados/as de prevencion y hacer participes a los trabajadores y trabajadoras
en esta materia.
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Hoy comenzaremos con unas pinceladas para introducir la normativa

basica, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. .
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Le{ 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL)

La Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos velar por la
seguridad e higiene en el trabajo. Bajo este mandato constitucional aparece la
Ley 31/1995 (LPRL) que tiene por objeto promover la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, que supone un deber del empresario, incluidas las
Administraciones Publicas respecto del personal a su servicio. El personal tiene
derecho a:

v Evaluacién de riesgos de su puesto de trabajo.

v Informacién sobre los riesgos de su puesto de trabajo y posibles medidas
preventivas.

v Consulta y participacién, a través de los representantes del personal.
v Formacién en materia de prevencion.

¥ Planes de emergencias ante riesgos graves.

Vv Paralizacion de la actividad ante un riesgo grave inminente.

v Vigilancia en su estado de salud.

La Ley establece que la empresa debera organizar los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas.

En el Boletin N° [ hablaremos de... “El Delegado/ a de Prevencion”

PRINCIPIOS
GENERALESDE LA
LPRL

La prevencién de los
riesgos profesionales

La eliminacion o
disminucién de los
riesgos derivados del
trabajo

Lainformacién,
congulta, participacion
y formacion de los
trabajadores en
materia preventiva

MODALIDADES DE
LA ORGANIZACION
DELOS RECURSOS
EN MATERIA
PREVENTIVA

Las realiza la propia
empresa, si tiene
capacidad

Las asumen
trabajadores de la
empresa con
capacidad para ello
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