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MODIFICACION NORMATIVA PERSONAL

Toledo 12/06/2016

=

La Unidn General de Trabajadores solicitd el pasado mes de mayo que se abordara la problematica que para el
personal laboral temporal, especialmente el que desempefia tareas de tipo asistencial en centros con pocos usuarios,
la mayoria educativos, genera el cambio en la politica de contratacién de este personal derivada de una reciente
sentencia judicial que en la practica supone tener la obligacion de indemnizar conforme al Estatuto de los Trabajadores,
a todos aquellos empleados que sean cesados por amortizacion de puesto de trabajo siempre que la empresa tenga
otros puestos de la misma categoria vacantes.

Esto implicaba que la Administracion, antes de realizar una accién que obliga a indemnizar, utiliza la herramienta que
el VIl Convenio Colectivo le otorga al respecto de las movilidades de personal, de modo que desplaza a los trabajadores
cuyos puestos han quedado sin contenido, a otros a menos de 50 km. Esta situacién puede dificultar seriamente la
conciliacion de la vida laboral y familiar y suponer una reduccidn severa del poder adquisitivo, y hasta ahora, el
trabajador podia elegir entre aceptar el desplazamiento o renunciar y percibir la indemnizacidn establecida, caso este
ultimo en el que quedaria excluido de la bolsa. Para evitar esta situacién, y otra que aunque improbable seria posible,
y es que alguien comenzara a trabajar en Toledo y acabara en Albacete, propusimos que se incluyera en el Convenio
una redaccién que protegiera a los trabajadores, ante la que la Administracidn acepto lo siguiente:

www.fspcim.org 1
autonomica@fspugtcim.es

Cuesta de Carlos V, 1, 22 dcha., 45001 Toledo | 925- 25 45 00


http://www.fspclm.org/
mailto:autonomica@fspugtclm.es

% P
Servicios
Publicos

% Diracclon Genetal de la Funcidn Pibiica

- ria de Haciend
Castilla-LaManchia ommicnacones pablcss

Awrda, de Porfugal, 11 - 46071 Toledn

JOSE ALGAR MORALES, JEFE DE AREA DE RELACIONES SINDICALES Y
CONDICIONES DE TRABAJO Y SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA DEL
VIl CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA

CERTIFICA:

Que en la reunién de la Comision Paritaria del VIl Convenio Colectivo de fecha
7 de junio de 20186, cuyo acta se encuentra pendiente de aprebacién, consta como
punto 2° del orden del dfa el siguiente ACUERDOQ, adoptado, por unanimidad, al
amparo del articulo 42.3.c) del VIl Convenio Colectivo:

‘la renuncia del personal laboral con contrato temporal derivada de la
modificacion de la localidad del pussto de trabajo ocupado no supondra la exclusion
de la bolsa de trabajo por la que fue llamado. En estos casos la reincorporacion a la
bolsa o bolsas de trabajo en que figurara se efectuaré conforme al procedimiento
establecido”.

Y para que conste y surta los efectos que procedan, se expide |a presente en
Toledo a 4 de julio de 2016.

Ve, B° El Preside .

Plblica
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A esta proteccion le falta una “pata”, y es la también solicitada hace ya mas de un afio por la Union General
de Trabajadores, al respecto de la sancidn recibida por todos aquellos trabajadores temporales que sean
cesados después de haber disfrutado de un contrato superior a doce meses, ya que para el caso que nos
ocupa, de poco sirve si al renunciar no me expulsan de la bolsa pero paso al ultimo puesto, los efectos
practicos son iguales.

En este sentido también hemos conseguido el acuerdo con todas las partes implicadas, con algin matiz
introducido por alguna organizacion sindical, pero que esperamos que sea mds una propuesta a debatir que
una linea roja, de modo que las bolsas que se vayan constituyendo ofrecerdn en este sentido una garantia
total a los trabajadores, estando en estudio por parte de la Administracidn, la posibilidad de introducir estas
medidas ya en las bolsas vigentes.

...seguiremos informando.
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