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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Las ofertas de las diferentes administraciones ya han sido negociadas, Funcionarios se negocié en la
Mesa Sectorial de Personal Funcionario, las plazas de Personal Estatutario se trataron en la Mesa
Sectorial de las instituciones Sanitarias y la de Personal Laboral en la Mesa del Convenio Colectivo.

La Administracion plantea en la Mesa General de Negociacién la necesidad de modificar la oferta para
ajustar a la tasa de reposicion de cada administracion ya que al parecer la oferta presentada inicialmente
excedia en 10 plazas la oferta aprobada.

El Director General de Recursos Humanos del SESCAM plantea que tras un requerimiento del Ministerio
de Hacienda en cuanto a la oferta es necesario modificar la oferta que se aprobd en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

El 2 de marzo se negocid la Oferta de Empleo Publico del SESCAM y hace unos dias recibieron la peticion
de reducir en 10 plazas el acuerdo alcanzado. Si finalmente esa modificacidn se debe aprobar en Mesa
General. La modificacion afecta a las categorias de Ingeniero Técnico y Trabajador Social, pasando la
oferta global de 1040 a 1030. Con esta modificacidn se modifica la tasa de discapacitados pasando la
oferta del Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa de 6 a 7 plazas al incorporarse a turno libre
la del turno de discapacitados.

Esta modificacion supone que se dejara por escrito el compromiso de la Administracién de recuperar
las plazas que han sido objeto de reduccién.

Sobre la modificacion de las plazas de Personal Estatutario, UGT manifiesta lo que ya trasmitié en la
Mesa Sectorial de Personal Estatutario, las plazas son insuficientes pero se han ajustado a la tasa
maxima de reposicion. En cuanto al proceso solicitamos que negocie la Movilidad Interna y un
Concurso de Traslados con caracter previo a la resolucion de la oposicidn y que el proceso selectivo se
convoque tan pronto como sea posible al haber creado la propia Administracidon una gran expectativa
en este sentido.

Posiblemente la convocatoria de Funcionarios y Laborales podria llegar en el mes de octubre siendo los
examenes en primavera del 2017. En cuanto a Estatutarios no manifiestan previsién de fechas.

En cuanto al Personal Funcionario UGT mantiene que las plazas son minimas y que en cualquier caso la
oferta se debe mantener como Concurso Oposicion. En la Mesa Sectorial UGT se abstuvo y mantiene su
posicion considerando que la Promocién Interna mejora ligeramente el planteamiento pero la oferta
sigue siendo extremadamente reducida por la Tasa de Reposicidn.

En Personal Laboral se ha incrementado de 90 a 100 plazas. El 50% de las plazas convocadas se hardn a
promocién interna.
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En cuanto al tema de discapacidad, se han trasferido plazas de laborales a funcionarios por la
capacitacion.

En lo relativo al Personal Laboral, la Administracion no esta dispuesta a ampliar mas la oferta o a
modificarla, en principio se incrementaron las plazas de promocidn interna ya que estas no estan sujetas
a la tasa de reposicion. CCOO y STAS; plantean una posible cuestion legal en cuanto a la convocatoria de
Promocidn Interna. La Administracién manifiesta que ha estudiado las sentencias y que no deberia existir
ningun problema en convocar plazas por la via de promocidn interna. Desde UGT estamos de acuerdo
con la convocatoria de Promocion Interna ya que estas se anaden a la propuesta al no estar sometido a
la Tasa de Reposicion.

El problema juridico que se plantea lo explican los Servicios Juridicos de la JCCM. La Sentencia citada no
son supuestos idénticos, el problema de la sentencia es que se realizaba una oferta sin limitacion por la
tasa de reposicion y que a su vez convocaba todas las vacantes por la via de la promocidn interna, de
esta forma no habia posibilidad de que los interinos accedieran a estas plazas siendo la oferta del 100%.
En el caso actual la pretension es utilizando el criterio de que la Promocidn Interna no se somete a la
Tasa de Reposicion incrementar el empleo y crear nuevas plazas fijas.

UGT mantiene que cuanto mayor sea la oferta mejor y si cabe la posibilidad de sacar mas plazas por el
turno de promocion interna se debe aprovechar la oportunidad para crear mas empleo fijo.

Si la pretension de algunos en la mesa es reducir las plazas de determinadas categorias para pasarla a
otra cuando el borrador ya se ha llevado a las mesas y es publico, no nos podemos permitir reducir plazas
o eliminar la promocidn interna y si la administracion no puede o no quiere incrementar las plazas la
oferta no debe moverse mas. Lo que estamos haciendo es “gestionar miseria”, el nimero de plazas es
minimo y no permite seguir debatiendo si se quita una plaza de una categoria para anadirla a otra.

Se procede a la votacién, CSIF abstencién. CCOO, abstencidn y advierte en la mesa que se reservan el
derecho de hacer uso de la via judicial contra este proceso. FESES vota a favor. STAS también se reserva
el derecho de denunciar. UGT vota a favor de la propuesta matizando que la oferta es muy reducida. Ya
se dijo que si en Educacion y Sanidad por lo que por coherencia y asumiendo la imposibilidad de
incrementar las plazas de todo el personal.

PREGUNTAS Y SUGERENCIAS:

ATE: La Administracién mantiene su compromiso de pasar las plazas de ATE via zonificacién de 25 horas
a 37,5 horas. No se sabe el tiempo que llevara ponerlo en marcha pero ese es su compromiso.

Con respecto a las oposiciones de maestros del aio proximo, se ratifican en que se realizaran ofertas de
empleo publico todos los afios de todas las categorias en las que sea posible.

SESCAM: En el mes de junio-julio se hablara de la Movilidad Interna y de la Categoria de Informaticos.

* El borrador de plazas que se aprobado se adjunta en las siguientes pdginas de este documento.
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Nuevo ingreso

Personal funcionario de Administracion General

Reserva personas con
discanacidad

Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Cupo Personas con | Personas con Total
general discapacidad discapacidad | Plazas

general intelectual
Juridica 15 2 — 17
Econdmica 5 - - 5
Cuerpo Superior Ingenieria Agrondémica 6 1 7
Psicologia 15 1 — 16
Al Escala Superior de Veterinaria 14 1 - 15

Sanitarios Locales
Escala Superior de 5 _ B 5
| etradns
Ingenieria Técnica Agricola 18 1 - 19
Cuerpo Técnico Trabajo Social 31 2 - 33
A2 Terapia Ocupacional 5 - - 5
Escala Técnica Fisioterapia 11 1 — 12
Socinsanitaria Educacioén Social 13 1 - 14
Escala
C1 Administrativa de 9 1 - 10
Informatica
c2 Cuerpo Auxiliar 31 2 7 40
Total personal funcionario de Administracién General 175 5 40 195
Personal Laboral de la JCCM
Reserva personas con
discapacidad
Grupo Categoria Cupo Total
general Personas con Personas con plazas
discapacidad discapacidad

aeneral intelectual
m Auxiliar técnico educativo 45 4 1 50
Técnico especialista en jardin de infancia 16 3 1 20
v Auxiliar sanitario 25 1 30
Total personal laboral de Administracion General 86 11 3 100
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Personal estatutario

Reserva personas con
discanacidad

Subgrupo Categoria Especialidad Cupo Personas con | Personas con Total
general discapacidad discapacidad | Plazas
aeneral intelectyal
Anes.tespl’ogla y 52 2 _ 54
reanimacion
Cirugia ortopedlca y 37 1 _ 38
Facultativo especialista |fraumatolaaia
de area Farmacia hospitalaria 14 - — 14
Oncologia radioterapica 3 - — 3
Al Radiodiagnéstico 32 1 — 33
Médico de urgencia hospitalaria 11 — 11
Médicos de familia en equipos de atencion primaria 37 3 — 40
Pediatra de area y en equipos de atencion primaria 17 1 — 18
Enfermero/a 138 5 - 143
Fisioterapeuta 16 2 — 18
Matrona 10 - — 10
AD Terapeuta ocupacional 5 - 5
Grupo de gestion de la funcién administrativa 6 1 — 7
Ingeniero técnico 6 - — 6
Trabajador social 4 — — 4
Técnico superior sanitario en anatomia patologica 5 - — 5
Técnico superior sanitario de laboratorio 14 — — 14
Técnico superior sanitario de radiodiagnéstico 11 — — 11
C1 S
Higienista dental 7 — — 7
Auxiliar de enfermeria 111 6 — 117
C2 Grupo auxiliar de la funcion administrativa 45 3 6 54
Agrupaciones
profesionales | Celador 59 3 5 67
Total personal estatutario 640 12 11 679
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Promocion interna
Personal laboral de Administracién General

Reserva personas con
discanacidad

Grupo Categoria Cupo Personas con | Personascon | 10tal
general discapacidad discapacidad plazas
aeneral intelectual
Auxiliar técnico educativo 10 - - 10
Técnico especialista en jardin de infancia 11 - - 11
Cocinero 9 - - 9
1 Encargado de obras publicas 9 - - 9
Operador de maquinaria pesada 9 - - 9
Técnico especialista en interpretacion de la 6 _ B 6
lenniia de sinnne
Auxiliar sanitario 16 - - 16
\V; Avudante de cocina 11 - - 1
Oficial sequnda de mantenimiento 9 - - 9
Total personal laboral de Administracion General 90 0 1] 90
Personal Estatutario
Reserva personas con
discanacidad
Subgrupo Categoria Especialidad Cupo Personas con | Personas con Total
general discapacidad discapacidad plazas
aeneral intelectual
Anestesiologia y 1 _ _ 1
Facultativo especialista [—&anlmacion
de 4rea Farmacia hospitalaria 4 - — 4
A1 Radiodiagnostico 1 — — 1
Médico de urgencia hospitalaria 5 — — 5
Médicos de familia en equipos de atencién primaria 6 2 — 8
Enfermero/a 88 8 - 96
Fisioterapeuta 6 - - 6
Matrona 25 - 25
Terapeuta ocupacional 2 — 2
A2 Grupo de gestion de la funcidon administrativa 16 — — 16
Ingeniero técnico 0 - - 5
Trabajador social 0 — 4
Técnico superior sanitario de laboratorio 25 4 — 29
Técnico superior sanitario de radiodiagnéstico 5 - 5
C1 Auxiliar de enfermeria 40 4 - 44
Grupo administrativo de la funcién administrativa 26 1 — 27
C2 Grupo auxiliar de la funcién administrativa 45 2 5 52
Agrupaciones
profesionales | Celador 22 4 5 31
Total personal estatutario 316 25 10 361

Promocion interna directa en el

puesto

| Reserva personas con
discanacidad
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Servicios FeSP-UGT Castilla-La Mancha
Publicos
Personas con Personas con
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Cupo discapacidad | discapacidad | Total
general aeneral intelectiial plazas
A1 Cuerpo Superior Administracion general 10 _ _ 10
Cuerpo Técnico Gestion administrativa 11 - - 11
Escala Técnica de
A2 Sistemas e 8 - - 8
Informatica

C1 Cuerpo Ejecutivo Administrativa 50 - - 50
Total promocion interna directa en el puesto 79 0 0 79
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