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Avda. de Portugal, 11 - 45071 Toledo

Resolucién de 18 de diciembre de 2014, de la Direccién General de Ia Funcion Publica
y Justicia, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion de la Sentencia de 27
de enero de 2014, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha.

.- Con fecha 18 de noviembre de 2014 se recibié notificacién del Auto de 16 de
octubre de 2014 por el cual el Tribunal Supremo procede a declarar la inadmision del
recurso de casacidn interpuesto por la representacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, contra la Sentencia de 27 de enero de 2014, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
que declara nula la Orden de 20/08/2012, de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, por la que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (DOCM nim. 163, de 21 de agosto de 2012) y la Orden de 20/08/2012, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se modifica Ia
Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario, Escala Superior de Sanitarios
Locales, especialidades de Farmacia y Veterinaria, de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM num. 163, de 21 de agosto de 2012).

I.- Una vez producida la firmeza de la Sentencia de 27 de enero de 2014, de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha y
para proceder al cumplimiento del fallo de la Sentencia y su debida ejecucidn, se
requiere llevar a cabo en primer lugar la recuperacién de los puestos de trabajo que
fueron suprimidos y en los que deberd ser repuesto el personal funcionario interino
afectado. Esta recuperacién debe atender a la evolucidn que han experimentado
dichos puestos de trabajo, ya que con posterioridad a la supresion de los mismos con
efectos de 22/8/2012, se han producido diversos actos administrativos validos, incluso
modificaciones legislativas, que les afectan. La reposicidon del personal funcionario
interino afectado por la Sentencia debe producirse atendiendo a dichas circunstancias.

Por ello, como paso previo necesario para posibilitar la efectiva reposicién del personal
funcionario interino afectado por dicha resolucién judicial, han sido incorporados en
las Relaciones de Puestos de Trabajo, mediante su anotacién en el Registro de Personal
con fecha 2 de diciembre de 2014, los puestos de trabajo que se corresponden con los
que fueron objeto de supresién en las Ordenes anuladas.

lll.- Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas a la Direccién General
de la Funcidn Publica y Justicia en el articulo 10.1, letras f), g), j) y i), del Decreto
14/2012, de 26 de enero, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades
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de Castilla-La Mancha, se dispone lo siguiente para continuar con la ejecucién de la
precitada sentencia:

a)

b)

En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el préoximo dia 22 de
diciembre, los érganos competentes de las Consejerias y organismos publicos
deberan proceder a reponer al personal funcionario afectado por la Sentencia
en el puesto de trabajo incorporado en la Relacién de Puestos de Trabajo que
se corresponda con el que viniera ocupando hasta el 21 de agosto de 2012.

Para ello, cada jefatura de personal debera emitir resolucién en la que se deje
sin efecto el cese del personal funcionario interino producido como
consecuencia de la supresion del puesto de trabajo que viniera ocupando y
reconocer a cada persona afectada los derechos profesionales y econémicos
correspondientes en cada caso con efectos desde el 22 de agosto de 2012.

¢) Asi mismo, cada jefatura de personal deberd ordenar la incorporacion del

personal que manifieste expresamente su voluntad de ser reincorporado, en el
puesto de trabajo correspondiente, en el plazo maximo de 3 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la citada resolucion.

Toledo, 18 de diciembre de 2014
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