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La nueva Ley Organica del Poder Judicial no suprimira
los partidos Judiciales ni las oficinas de los Juzgados
de Paz

Alcanzado principio_de acuerdo entre el Ministerio de Justicia y CSIF, STAJ y UGT, pendiente de su
ratificacion o no, a la vista de la redaccion final.
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No se suprimen los partidos judiciales. Los Tribunales de Instancia pierden, pues, su condicion de
provinciales. Lo Unico que sera provincial sera el reparto de asuntos con arreglo a criterios de reparto
equitativo de trabajo entre las diferentes unidades, sin perjuicio de las especializaciones por materias y/o
jurisdicciones que pudieran establecerse.

Se mantienen todos los Juzgados y Agrupaciones de Paz. Se crearan “Oficinas judiciales de Paz” alli
donde actualmente hay Juzgado de Paz y Agrupaciones de Juzgados de Paz con funcionarios de
Justicia y se les dard mas funciones. Actos de comunicacién y ejecucion, recepcion de escritos,
informacién general y particular al ciudadano, mediacién, registro civil,

Se mantienen los centros de destino previstos en la LOPJ vigente, de forma que los centros de
destino no se referirdn a la provincia, sino al municipio.

Se garantiza la promocion interna: de gestor a Letrado (Secretarios) habra oferta anual de
promocién interna haya OPE a Secretarios 0 no la haya. La antigiiedad requerida sera continuard siendo
de dos afios y no de tres como venia en el anteproyecto. Para el resto de cuerpos la promocién esta
garantizada ya que se podra convocar promocion independiente cuando se estime necesario (cuando no
haya OPE).

Se introduce la posibilidad de promocion interna de Técnicos de Laboratorio a Facultativos de
INTYCF, asi como la posibilidad de sustitucion a dicho cuerpo.

Sustituciones de Gestién a Letrados: Los gestores podran ser nombrados Letrados suplentes (se
elimina el apelativo de no profesionales para los gestores), y tendran preferencia absoluta en los
llamamientos sobre el resto de aspirantes de la bolsa que no son gestores a los que se llamara letrados
suplentes no profesionales.

Se reconoce el caracter de agente de la autoridad a los gestores cuando la naturaleza del acto lo
requiera (embargos, lanzamientos, etc.)

Se recoge que los Gestores podran prestar servicios en las Unidades Administrativas, que el texto
original habia “olvidado” (s6lo lo preveia para Tramitacion y Auxilio)

Los Gestores y los Tramitadores podran realizar funciones en materia de justicia restaurativa
(asistencia a la victima) y de solucidn extra procesal.

Se recoge el mismo derecho a libranzas que se establezca para los Letrados judiciales.

Se establece la obligatoriedad de elaboracién y publicacion del escalafon anual, que fue suprimida
en 2003.

Se establece un régimen transitorio de varios afios para la nueva exigencia de titulacion MIR
especialidad en medicina legal, para ingreso en el Cuerpo de Médicos Forenses, en que esa nueva
titulacion no sera exigida. Incluso existiran una o dos oposiciones antes de que la nueva titulacién entre
en vigor.

Se recogera en el nuevo texto el derecho a no ser discriminados por razén de la orientacién sexual del
funcionario.

Se elimina la obligatoriedad de “vestir con decoro”.

Se estableceran planes de igualdad en la Administracién de Justicia.

Compromiso, fijado en la LOPJ con plazo (entre 3 y 6 meses), para la negociacion del desarrollo
de la LOPJ por via reglamentaria antes del final de legislatura.

Tras mas de dos meses de negociaciones en grupos de trabajo entre los sindicatos y el Ministerio de
Justicia, el pasado dia 10 de julio ha tenido lugar la reunién de la Mesa sectorial en la que se ha alcanzado un
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principio de acuerdo que recoge las cuestiones mas importantes de cara a la salvaguarda de los derechos de
los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en la nueva Ley Organica del Poder Judicial frente
a la redaccion original del anteproyecto que nos presento el Ministerio de Justicia inicialmente.

Finalmente, y aungue no se recogen muchisimas de las alegaciones realizadas por los sindicatos, si
gue se han aceptado por el Ministerio las mas importantes, y que eliminan el riesgo de movilidad forzosa
ordinaria que consagraba el texto original. Asi, ho s6lo no se eliminan los partidos judiciales, sino que con los
nuevos criterios de reparto provincial se mitigan las desigualdades en volumen de asuntos que se dan en
muchos casos entre unos partidos judiciales y otros (que es lo que ponia en riesgo la permanencia de los
menos saturados como sede judicial, y que podria hacerlos desaparecer ya hoy sélo con modificar los anexos
de la Ley de Planta, sin necesidad de modificar la LOPJ).

Junto a eso, los centros de destino se mantienen referidos a la localidad y no a la provincia,
desapareciendo el riesgo de movilidad forzosa ordinaria con la que se amenazaba en el texto original, y
ademas se recoge el compromiso del Ministerio de un posterior desarrollo reglamentario en el que se pueda
establecer una diferenciacion mas concreta no sélo de los puestos singularizados, sino también de los
genéricos. Desarrollo reglamentario que también podra mejorar el régimen de sustituciones y comisiones de
servicio actuales.

Ademas, se crean las “Oficinas judiciales de Paz”, que sustituiran a los actuales Juzgados de Paz y
Agrupaciones, con competencias en actos de comunicacion, mediaciéon o conciliacion, informacion y atencion
al ciudadano en materia de trAmites procesales, primera orientacion en materia de asistencia a las victimas,
recepcion de escritos, y las funciones residuales que pudieran quedarles en materia de Registro Civil. Los
funcionarios destinados en los actuales Juzgados de Paz permaneceran en esas “oficinas judiciales de Paz”,
garantizandose asi el puesto de trabajo a casi tres mil funcionarios, en TODO el territorio nacional, y ello
aungue desaparezca el Registro Civil como servicio de Justicia (los primeros en “caer” serian los funcionarios
destinados en Juzgados de Paz, al desaparecer una de sus principales funciones)

Todo ello, junto al resto de puntos aprobados, constituyen sin duda un importante avance que no soélo
mantiene los derechos de los funcionarios puestos en serio riesgo, sino que en algunos aspectos se
mejoran sustancialmente. Por ello las organizaciones CSIF, STAJ y UGT hemos alcanzado este principio
de acuerdo (aun no se ha firmado nada), que quedara no obstante condicionado a la definitiva redaccion que
sea llevada al texto definitivo que se apruebe por el Gobierno para su inminente envio al Congreso para su
tramitacion parlamentaria, que se producira antes de final de mes.

No es facil de entender que CCOO no haya aceptado este preacuerdo sujeto, recordemos, a ratificacion a
la luz de lo que diga definitivamente el proyecto de LOPJ. Y no lo entendemos porque su reivindicacion
principal, como la nuestra, HA SIDO SATISFECHA PLENAMENTE. Sorprendente también que ELA y CIGA
se hayan levantado de la mesa al inicio de la reunion, sin esperar si quiera a que el Ministerio diera
contestacion a las peticiones sindicales.

Finalmente, la firma de este preacuerdo no significa que las tres organizaciones sindicales renunciemos ni al
resto de alegaciones presentadas, ni a la recuperacion de los derechos injustamente perdidos (de hecho la
negociacion reglamentaria abre la via para recuperar algunos) y para seguir exigiendo un Registro civil
publico gestionado por funcionarios de Justicia. Lo conseguido demuestra que la negociacién y la
movilizacién sirven para algo y que todos juntos podemos. Las tres organizaciones sindicales renovamos
nuestro compromiso con los funcionarios de Justicia y seguiremos en la lucha por conseguir mejorar las
condiciones de trabajo de todos nuestros comparieros.

La alternativa suponia liberar al Ministerio de compromiso alguno y darle via libre para llevar la reforma
de la LOPJ tal cual nos la presentaron inicialmente algo que los tres sindicatos no podemos permitir por
responsabilidad. Lamentamos que CCOO no lo haya percibido asi pero esperamos que con el paso del
tiempo se den cuenta de lo que significaria para los funcionarios un texto como el que nos planteé el
Ministerio en un principio.
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