Mesa FS P
ecto rial Servicios
SESCAM (03/03/14) Publicos

Castilla-La Mancha

Da comienzo la reunién a las del dia 3 de marzo de 2014 a las 12:22. Presentes todas las orga-
nizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial. Preside la mesa el Director Ge-
rente del SESCAM.

El Director inicia con el primer punto del orden del dia pidiendo alegaciones al acta, no hay ale-
gaciones a la misma y continua la mesa.

CSIF se queja del cambio de fecha y SIC dice que quiere saber que sindicatos son de primera y
cuales son de segunda. SATSE pide que con caracter general se pregunte a las organizaciones
sindicales la posibilidad de adaptarse a la nueva fecha.

El Director dice que es muy dificil compatibilizar los horarios y la celebracién de las mesas con
todos los presentes pero que hacen continuamente un esfuerzo por adaptarse en la medida de
lo posible.

Se pasa al punto 2, Propuesta de pacto de seleccion de Personal.

Habla Carmen Meneses, dice que lo que han hecho ha sido incluir una introduccién juridica y
que no atiende a ningiin cambio, otra modificacion es eliminar la Promocién Interna Temporal
en este pacto, lo han eliminado por completo de forma que el actual pacto seguira vigente.

En el apartado 5, requisitos se habld de la necesidad de incluir una experiencia de 3 afos en el
supuesto de acceder a las unidades de emergencia no medicalizada, la propuesta que traen es
el paso a 2 anos.

Respecto a la Experiencia Profesional, en la Mesa Anterior trajeron una redaccién y el SIC al
leerlo les comento la posibilidad de confundirlo con el 11.A.1 y han afiadido el termino otras
categorias para matizar que es diferente de aquella en la que se solicita trabajar.

En el 11.A.7 han cambiado Instituciones Sanitarias por Administraciones porque existen con-
ciertos con la Consejeria que no es Institucion Sanitaria.

En el Perfil Profesional dejan claro que es para personal del Grupo Al. En el parrafo siguiente la
posibilidad de que se convoque, se amplia de los facultativos a cualquier categoria del grupo
Al.

En el anexo se han incluido las categorias de la inspeccidn.

El Director dice que el documento se ha modificado sustancialmente, este es el documento
definitivo que ponen encima de la mesa. En la Ultima mesa se hablo de abrir un plazo de refle-
Xion y esta es su Ultima propuesta. La idea es mover el tema de la bolsa, bien con este pacto o
aplicando el anterior si nadie lo firma.

SATSE dice que su postura es la de la mesa anterior.

SIC dice que este pacto se ha modificado en los despachos y no en la mesa. Dice que se barema
diferente en funcidn de la categoria (aunque no figura asi en el borrador, ya que se establece

gue en la misma categoria puntta lo mismo).

El Director dice que el baremo no se ha modificado.
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CSIF, no van a firmar este pacto porque es un pacto que perjudica a los trabajadores del SES-
CAM, no pueden entender como la administracion hace pactos que perjudiquen a los trabaja-
dores. Mientras se mantenga la privada y la formacién no lo firmaran. La solidez legal del ba-
remo que puntua cosas ilegales.

Los listados especificos y el perfil profesional hace que se baremen cosas que no se bareman
para los fijos. Da la sensacion de que serd mas reclamable todavia.

FSP-UGT Valoramos de forma positiva que atendiendo a las peticiones que se han hecho en
esta mesa se haya eliminado la entrevista, regulado con otra redaccion el perfil profesional,
dando cabida a la comision de seguimiento del pacto de bolsa en aquellos casos en los que
excepcionalmente sea necesario .

Nos parece muy razonable que se hayan incorporado a la bolsa las numerosas sentencias que
se han ido publicando y parte de las modificaciones que la Comisiéon de Seguimiento de la
actual bolsa ha incorporado al pacto vigente.

En el punto de Requisitos deberia incorporarse cumplir los requisitos que se determinen en
la Comisiéon de Seguimiento para garantizar el cumplimiento de la Ley 53/1984 de Incompa-
tibilidades, con objeto de regular posterioremente en la Comision de Seguimiento un proce-
dimiento que garantice el cumplimiento de la ley de incompatibilidades, evitando que al-
guien pueda estar trabajando ilegalmente en otro sitio. Con respecto a este punto el Director
responde que no es necesario establecerlo en bolsa porque ya existe la necesidad de firmar
una declaracién jurada, pero en cualquier caso si consideramos que es necesario se puede
tratar posteriormente en la comision de seguimiento, pero nos recuerda que el cumplimiento
de la ley es obligatorio.

En el punto Otros Requisitos, Para la participacidn en la bolsa de trabajo de Urgencias, Emer-
gencias y Transporte Sanitario, sera necesario acreditar una de las siguientes condiciones
previstas en el Decreto 70/2009, de 2 de junio:

Para los licenciados en medicina y cirugia: Experiencia minima de 18 meses en ur-
gencias hospitalarias y/o transporte asistido, o

Para los diplomados en enfermeria: Experiencia minima de 12 meses en urgencias
hospitalarias, U.C.l. y/o transporte asistido, o

En ambos casos pedimos que se incluya a los PEAC en la experiencia de los 18 meses por tra-
tarse de personal propio que realiza funciones de atencién de urgencias.

Sobre este punto el director responde que no se puede incorporar ya que este punto es
transposicion literal de un Real Decreto y que escapa de la capacidad de esta administracion
de regularlo.

Piden el posicionamiento de UGT y dado que se han tomado en consideracién la mayoria de
propuestas que este sindicato ha aportado a la negociacion y aquellas que no se han tenido
en cuenta de forma directa se justifican en la existencia de una norma, entendemos que el
pacto de bolsa es razonable y dado que algunas de las modificaciones se hacen por sentencia
y otras a propuesta de las organizaciones nos posicionamos a favor del mismo e indicamos
que firmaremos el pacto.
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CCOO Dice que no puede firmar hoy y necesita aplazar la firma por problemas internos, pero
que estan de acuerdo con el contenido del pacto y que les parece que se ha hecho un buen
trabajo. En principio nos indica que aclararan varias cuestiones de orden interno y posiblemen-
te en 1 o0 2 dias estaran en disposicién de firmar el texto.

USAE dice que si firmaran el pacto.

CEMS dice que se abstiene.

Instruccidn Vacaciones y Permisos

Es un compilado de lo que dice la normativa en este sentido y pretenden que no sea un docu-
mento estatico, incorporando al mismo todas las actualizaciones que se produzcan en estas
materias. Este manual ird acompafiado del trabajo de diferentes comisiones que se han creado
para trabajar en el mismo.

Estan elaborando nuevas secciones sobre permisos de igualdad, etc. Los servicios juridicos es-
tan trabajando en este documento y agradeceran todas las aportaciones que se hagan. Nos
dan un plazo hasta el viernes para el intercambio de informacion sobre este texto.

Dice el Director que pretenden dar herramientas a los mandos intermedios para que tengan
toda la informacidn necesaria y que lo conozcan quienes lo tienen que aplicar.

CEMS y USAE les parece correcto pero aportaran documentacién para mejorarlo.

CCOO considera que es importante de cara a los mandos intermedios que tengan esta informa-
cion ya que la mayoria de problemas que surgen son consecuencia del desconocimiento de los
mandos.

UGT Aunque se remita por correo electronico los comentarios y las aportaciones, considera-
mos que algo asi es necesario y que si el objetivo es que los mandos intermedios dispongan
de toda la informacidén se debe definir en el manual que permisos computan como jornada
trabajada y cuales tienen finalidad de flexibilizacion ya que en la mayoria de las gerencias
esto es motivo de debate y deberia incorporarse al texto. Junto con esto se deberia incorpo-
rar también un listado de los permisos y del justificante necesario para poder solicitarlo.

En las definiciones de esta instruccidon se debe dejar claro con objeto de evitar confusiones o
discrepancias en las gerencias que todos los permisos, salvo en aquellos en los que se flexibi-
liza la jornada o en los que se establezca lo contrario (permisos sin sueldo por ejemplo) tie-
nen la consideracion de tiempo trabajado. Actualmente es motivo de discusién en las geren-
cias esta cuestion y dado que el objetivo de este documento es garantizar que los mandos
intermedios tienen toda la informacion se debe incorporar esta cuestion para evitar que los
mandos intermedios interpreten si es 0 no es computable a efectos de jornada un permiso u
otro.

CSIF dice que para evitar consultas y dudas les deben enviar todas las circulares del SESCAM vy
las de Funcién Publica. Pide un informe juridico sobre la situacién del Pacto de Licencias y Va-
caciones del afio 1993.

SIC-GS dice que faltan cosas en el documento y que se deben incorporar. El problema no lo re-
suelve este texto, el problema es la aplicacidon de estas normas ya que en una misma gerencia
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cada supervisora aplica una cosa diferente. Ellos aplican lo que interpretan de la norma. Lo que
tenemos que hacer es sentarnos e interpretar esto.

SATSE dice que han pasado un escrito con respecto a este punto.

La administracion dice que estan formando a los mandos intermedios y que pretenden que
tengan toda la informacion.

La semana del 17 nos reunirdn para tratar el tema de los permisos y aportar todo lo que consi-
deremos oportuno, posiblemente los dias 18 o 19 de marzo.

RUEGOS Y PREGUNTAS

- Modificacién de la Ley 4/2011 con referencia a la unidad electoral, pide abrir una negociacion
al respecto de este tema. Propone iniciar un proceso de negociacion para definir que las cir-
cunscripcion electorales de la provincia.

Sobre este punto todos estamos de acuerdo en que se inicie un proceso de negociacién para
definir la circunscripcion electora. La Administracion solicitard permiso para iniciar un proceso
de negociacién.

- Informacién sobre la cantidad percibida por los directivos del SESCAM de Productividad Va-
riable 2012. Hay una incompatibilidad con publicar cierto tipo de informacién con la ley de pro-
teccion de datos.

Dicen que no se puede publicar este tipo de informacién y que se han equivocado publicando
las cantidades individuales de los profesionales. Siguen estudiando esta cuestidn y que nos da-
ran la informacién que la legislacién les permita facilitarnos.

-Programacion Funcional 2014, la traeran cuando este elaborada a esta mesa y nos la facilita-
ran.

-PEAC, regulacidn de funciones, jornada, descansos, etc.... Piden que se haga una propuesta
sobre las funciones, jornada, descansos, etc. para informar a la Direccidn General de Funcidn

Publica y valorar un proceso de negociacion.

- Productividad Variable Gerencia de Coordinacidn e inspeccion, estdn adjudicando las cantida-
des. Esperan que una vez adjudicadas y tengan la autorizacion de hacienda se abone se abone.

- Informacién del no reparto de incentivos de farmacia en 2011. No tienen informacidn.
- Puesta en practica de los Planes Especiales de Lista de Espera. No tienen informacion.

- Una sentencia reciente modifica el baremo del concurso de traslados del 2007, no saben que
haran con ella porque esta pendiente de andlisis por los servicios juridicos.

- Sobre el IEN de Guadalajara les consta que se esta elaborando un convenio para regularizar la
situacion de los no integrados, pero no les constan posibles cambios en la funcionalidad que
tendra el centro.
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- Gerencia de Coordinacidn e Inspeccidn: Las plantillas publicadas no son tan precisas como las
del resto de gerencias, segln nos informaron se iban a modificar pero aun no estaban cambia-
das, ¢Esta previsto que se modifiquen en los préximos dias?

En abril estard subsanado el problema y tendran publicadas plantillas en las que se diferencia-
ran todas las categorias de la gerencia diferenciando entre los servicios provinciales y regiona-
les.

éToda la dotacién de la plantilla estd ocupada? la respuesta del director es que no lo sabe,
pueden ser plazas vacantes. Hay diversas categorias como periodista, hay mas cargos que tra-
bajadores, hay director médico y de enfermeria que nadie conoce, ....

Dicen que en la préxima mesa contestaran quien esta o no estd en la Gerencia de Coordinacién
e Inspeccion.

- Solucidn al problema de la emisién de certificados de servicios prestados para quienes traba-
jan en el servicio de salud y en la junta quedaba pendiente regular un mecanismo para la gra-
tuidad de esos certificados que chocaba con la ley de tasas. Para solucionarlo en la Direccion
General de Tributos y ordenacidn del Juego dependiente de Haciendo emitié unas instruccio-
nes de 31/01/2014 en el cual como via de solucién para la no emisidon de certificados que sean
de abono obligatorio por los afectados, en sustitucién de estos certificados se emitiran infor-
mes acreditativos de estos extremos por las direcciones de personal. También establece que se
abonard la tasa una sola vez.

- Objetivos 2014. Se ha hecho la primera ronda de negociacién por los centros, para la Ultima
semana estaran firmados todos los contratos de gestién del 2014.

- Volvemos a insistir en la necesidad de realizar un concurso de traslados ya que muchos profe-
sionales se encuentran fuera de sus provincias tras la Ultima OPE. ¢{Tenemos ya una fecha pre-
vista para el concurso de traslados y la OPE? La movilidad interna se negociara. Concurso de
traslados, la traeran y se negociard, publicaran la convocatoria posiblemente en junio. OPE en
el primer trimestre del 2015 si la ley de presupuestos lo permite.

-Fecha prevista de publicacién del Decreto de Cargos Intermedios. Esta en el Consejo de Go-
bierno. Estan preparando una circular compilatoria sobre la provisiéon de puestos de trabajo.

- En el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, en la Categoria de Administrativos se efectud
una modificacién del numero de plazas que se amortizarian, inicialmente eran 4, 2 PIT, 1 plaza
no cubierta y 1 plaza ocupada por personal laboral. Dado que no se modificé el pacto de ceses
para incluir a los laborales y que en Mesa Sectorial se consideré que el despido de personal
laboral conllevaba una indemnizacién era una cuestién que se estudiaria, posteriormente se
definié que las plazas que se amortizarian de esta categoria serian 3 en lugar de 4. Tras esta
modificacién y dado que el cese del personal laboral no se encontraba regulado por el pacto de
ceses parecia razonable que de los 4 el personal laboral no fuera despedido, al menos hasta
gue se arbitre el procedimiento para hacerlo, pero hace una semana se le notificd su despido y
actualmente esta despedido, ademas se ha procedido sin célculo de ningun tipo de indemniza-
cion lo que conllevara una denuncia por su parte que supondra un coste afiadido a la adminis-
tracion. éPor que motivo se decide despedir a 3 profesionales y mantener la plaza no cubierta?
¢En base a que procedimiento se ha despedido a un profesional laboral fijo indefinido por sen-
tencia? ¢Por que motivo no se ha efectuado el cdlculo de la indemnizacién correspondiente?
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- Reducciones de jornada y cdlculo de su jornada, tal y como se nos manifestd en la anterior
Mesa Sectorial existia un problema software en el calculo de la jornada de los profesionales en
esta situacion. Actualmente no se han resuelto los problemas y se siguen haciendo mal los
calculos de jornada, ¢Que prevision de tiempo hay para dar una solucién a este problema? No
tienen una previsidn, estd en proceso de resolverse con la empresa que ha implantado el pro-
grama.

- Postura del SESCAM ante la sentencia recientemente publicada segun la cual 2 celadoras que
se presentaron a la Ultima OPE han adquirido el derecho a participar en la fase de concurso u
obtener plaza. Entendemos que tal y como se ha hecho en OPEs anteriores el SESCAM las in-
corporara a plazas no ocupadas o en el peor de los casos a plazas ocupadas por interinos.

Retrotraen las actuaciones respecto a las dos personas afectadas por la sentencia, la intencién
es saber cuantas plazas estarian afectadas por la sentencia y se desarrollara el proceso pero en
principio no afectaria a las plazas obtenidas por fijos, pero aun no ha finalizado el andlisis de
esta situacion.

Tienen claro que solo afecta a dos personas y no a una pluralidad.



