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Resoluciéon de 14-01-2004, de la
Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda el deposi-
to y se dispone la publicacion
del Acuerdo sobre la Adaptacion
de los Servicios de Prevencion
del Insalud al ambito de Gestion
del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Visto el Acuerdo sobre la Adaptacion
de los Servicios de Prevencién def
Insalud al Ambito de Gestién del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha,
suscrito entre el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y las Organizacio-
nes Sindicales CEMSATSE, SAE,
CC.00,CSI-CSIF, SIC y PSP-UGT, el
dia 11 de noviembre de 2003 y de con-
formidad con lo establecido en el
articulo 36 de Ia Ley 9/1987, de 12 de
junio, Reguladora de los Organos de
Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas

Esta Direccién General de Trabajo,
Acuerda:

12 Ordenar el depésito de dicho Pacto.
2° Disponer su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 14 de enero de 2004
La Directora General de Trabajo
MARIA JOSE LOPEZ ORTEGA

Pacto sobre la adaptacién de los servi-
cios de prevencion del Insalud al Ambi-
to de gestion del servicio de salud de
Castilla-La Mancha (Sescam)

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, reguladora de los Organos de
Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, la Direccién
General de Trabajo, mediante Resolu-
cién de 4 de marzo de 1999, dispuso
la publicacion del Pacto sobre la Cons-
titucidén de los Servicios de Prevencién
en el ambito del Instituto Nacional de
la Salud (Insalud).

El referido Pacto, mediante el cual se
acordaba la constitucién en los centros
sanitarios del Insalud de Servicios de
Prevencion propios, habia sido suscri-
to, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 30 y siguientes de la Ley

9/1987, de 12 de junio, en el marco de
la Mesa Sectorial en reunién celebrada
en Madrid el 18 de diciembre de 1998
por los representantes del Insalud y de
las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, UGT, CCOO, CSI-CSIF y
SAE.

El ambito de aplicacién del Pacto sus-
crito el 18 de diciembre se extendia a
la totalidad de centros sanitarios del
Insalud y dependencias administrati-
vas ubicadas en el territorio de la Uni-
dad Basica de Prevencion.

Mediante Real Decreto 1.476/2001, de
27 de diciembre, se traspasan las fun-
ciones y servicios del Inszalud a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Corresponde al Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Ses-
cam), creado por Ley 8/2000, de 30 de
noviembre, de Ordenacién Sanitaria de
Castilla-La Mancha, la gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad
Social a partir del 1 de enero de 2002,

A este Organismo auténomo se le ads-
criben los centros y establecimientos
asistenciales y administrativos gestio-
nados por el Insalud mediante Decre-
to 220/2001, de 27 de diciembre.

Una vez producido el traspaso de las
funciones y servicios del Insalud,
resulta necesaria la adecuacién al
ambito de gestidn del Sescam de la
extensiéon aplicativa del Pacto sobre
Constitucidn de Servicios de Preven-
cion de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, y a la estructura
organica de la Entidad encargada de la
gestion de las prestaciones de asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social en
nuestra Region.

Asimismo, la adaptacién de los Servi-
cios de Prevencién dei Insalud, una
vez transferidas las competencias, y
teniendo en cuenta que el personal al
servicio de la Administracion del Esta-
do ha pasado a depender de la Admi-
nistraciéon de la Junta de Castilla-La
Mancha, hace necesario igualmente
adecuar el régimen previsto en el
Pacto suscrito el 18 de diciembre de
1998 al nuevo régimen de vinculacién
del personal que presta servicios en
centros e instituciones sanitarias y
administrativas del Sescam con la
representacién legal del Organismo
Auténomo.

En esta linea, la Disposicién Adicional
Primera del reciente Acuerdo Adminis-
trativo suscrito en el ambito de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha con los Sindicatos, sobre Salud

Laboral, establece la posibilidad de
que, el personal que se vaya incorpo-
rande a la Junta de Comunidades con
motivo de sucesivos traspasos de
competencias, se adecuara a los prin-
cipios basicos de dicho acuerdo, res-
petando la idiosincrasia de los colecti-
vos afectados, debiendo al mismo
tiempo ajustar los recursos humanos,
materiales y econdmicos dedicados a
seguridad y salud laboral en funcién de
las competencias del personal transfe-
rido.

El Pacto de 18 de diciembre de 1998
fijd, como término inicial para la consti-
tucién de los servicios de prevencién
propios del insalud, el 1 de enero de
1999. EI referido pacto no fijé, en
cambio, periodo de vigencia o fecha de
finalizacién de sus efectos, por lo que,
de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1.476/2001, de 27 de
diciembre, ha de considerarse que ia
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha ha de asumir la posicién del
Insalud en dicho Instrumento en tanto
no sea sustituido por otro.

Por Acuerdo adoptado en el seno de la
Mesa General de Negociacién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de fecha 30 de mayo de
2002, se constituye la Mesa Sectorial
de Instituciones Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, ini-
cialmente compuesta por representan-
tes de las organizaciones sindicales
CCOO0, CSI-CSIF, CEMSATSE, SAE y
UGT.

Teniendo en cuenta que la legitimacién
para la exigencia del Pacto sobre
constitucion de los Servicios de Pre-
vencion ha de ser adaptada a la nueva
situacion, que la estructura orgénica
de la Entidad gestora de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social en el
territorio de Castilla-La Mancha ha
variado segun io previsto en el Decreto
1/2002, de 8 de enero, y que se cuenta
en el ambito del Sescam con una
Mesa Sectorial propia, se considera
necesario proceder a la renovacion del
acuerdo de 18 de diciembre de 1998 y
a su adaptacion a la situacion surgida
tras el traspaso de las funciones y ser-
vicios del Insalud a esta Comunidad
Auténoma.

Por todo lo anterior, las partes en la
Mesa Sectorial de Instituciones Sanita-
rias del Sescam (sindicatos CEMSAT-
SE, CC.00, CSI-CSIF, FSP-UGT,
SAE y SIC, y de ofra parte la Adminis-
tracién}, acuerdan suscribir el siguiente
Pacto:
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1. Se asume de manera expresa el
contenido de derechos y obligaciocnes
derivados del Pacto sobre Constitucién
de los servicios de Prevencion Propios
suscrito el 18 de diciembre de 1998
por el Insalud y las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial.

2. Con caracter general, las referen-
cias al Insalud contenidas en dicho
pacto se entenderan hechas al Ses-
cam.

3. Con caricter general, las referen-
cias a la Mesa Sectorial de Sanidad
contenidas en el referido Pacto se
entenderan hechas a la Mesa Sectorial
de Instituciones Sanitarias del Ses-
cam.

4. Con caracter general, las referen-
cias a la Subdireccién General de
Relaciones Laborales det Insalud con-
tenidas en el Pacto se entenderan
hechas a la Secretaria General del
Sescam, y las referencias a la Comi-
sion Central de Salud Laboral se
entenderan hechas a la Comisiéon Cen-
tral de Seguridad y Salud.

5. En particular, dentro de los aparta-
dos I1.3 y IV.A.1 del Pacto, se eliminan
las referencias a los Servicios de Pre-
vencidn Territoriales. Las funciones
que hasta el momento tenian atribui-
das el Servicio Territorial de Castilla-La
Mancha (seg(n el apartado IV.A.2 del
Pacto) se confieren a la Coordinacion
de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales del Sescam.

Las funciones a las que se refieren los
parrafos primero, cuarto y quinto del
apartado IV.A 2, serdn desempefiadas
por el Coordinador de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales del
Sescam a través de la Comisiéon Ges-
tora de Salud Laboral que se constitu-
ye en los Servicios Centrales, omitién-
dose en este punto las referencias a la
tutela de la antigua Direccion Territorial
del Insalud.

La Comisiéon Gestora de Salud Laboral
esta constituida por el Jefe de Servicio
de Salud Laboral del Sescam (Coordi-
nador de los Servicios de Prevencion)
y por los profesionales de las diferen-
tes especialidades o disciplinas pre-
ventivas designados por aquel. Esta
comision, con capacidad ejecutiva, es

el drgano de referencia en materia de
salud laboral en el ambito del Sescam.

7. En particular, se modifica el punto
IV.A.3 del Pacto, sustituyendo su
redaccion por la siguiente: El Coordi-
nador de !os Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales estara ubicado
en los Servicios Centrales del Sescam.

8. En particular, se modifica el punto
IV.A.4 del Pacto, sustituyendo su
actual redaccién, por la siguiente: EIl
Coordinador de los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y la
Comision Gestora de Salud Laboral
constituida en los Servicios Centrales
dependeran de la Secretaria General
del Sescam.

9. En particular, se modifica &l punto
IV.B.3 del Pacto en el sentido de hacer
depender los Servicios de Prevencién,
organicamente del Director Gerente de
la institucion sanitaria donde se ubi-
quen, y funcionalmente del Coordina-
dor de los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales del Sescam.

Los Servicios de Prevencién de Ries-
gos Laborales del Sescam se configu-
ran en este pacto como multidisciplina-
res, teniendo la consideracién de Ser-
vicios de Prevencién propios, forma-
dos por profesionales que dedicaran
su actividad en el Sescam, de forma
exclusiva, a la finalidad del mismo,
adscritos al Servicio de Prevencion de
su Area correspondiente, sin menosca-
bo de prestar actuaciones, segun crite-
rios de gestion, coordinacién, necesi-
dad, urgencia o por concurrencia de
otras circunstancias excepcionales, en
los diversos Servicios de Prevencién
del Sescam, previa autorizacién del
Coordinador de los Servicios de Pre-
vencién de Riegos Laborales del Ses-
cam o, en su defecto, por la Comisién
Gestora, informandose a la Comision
Central de Seguridad y Salud.

El ambito ordinario de actuacion de los
Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales se extiende a la zona
geografica de actuacién correspon-
diente. Estaran ubicados en un centro
hospitalario, con dependencia organica
de la Direccién - Gerencia de la institu-
cién sanitaria, y funcional del Jefe de
Servicio de Salud Laboral (Coordina-
dor de los Servicios de Prevencién del
Sescam)

10. Los Servicios de Prevencion del
Sescam estaran constituidos segin
prevé el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Pre-
vencidén de Riesgos Laborales, por un
especialista en medicina del trabajo, un
ATS/DUE de empresa, asi como por
un Técnico de Nivel Superior, uno de
Nivel Intermedio y otro de Nivel Basico
de Prevencién de Riesgos Laborales, y
con apoyo administrative. Asi mismo,
se podran incorporar otros profesiona-
les, como pueden ser especialistas en
Medicina Preventiva, Salud Mental,
Fisioterapia, Rehabilitacién y/o Trau-
matologia, entre otros, todo ello con el
fin de mejorar la prevencion y salud
laboral dentro de la organizacion det
Sescam, y conseguir el objetivo de
integracién global de la Salud Laboral
en nuestra Organizacion como concep-
to inherente a los puestos de trabajo.

Actuaran de forma coordinada, segln
sus respectivas competencias, princi-
palmente en las funciones relativas al
disefio y los estudios de adaptacién de
los puestos de trabajo, la identificacion
y evaluacién de los riesgos: los planes
de prevencion, los planes de forma-
cion, los planes de vigilancia de la
salud y la gestion del servicio.

Para el desarrollo de las actividades
objeto del presente Pacto, se elabo-
rard, por los Servicios Centrales del
Sescam, con la participacion de los
agentes sociales, un Plan General de
Prevencién de Riesgos Laborales, que
constituira el documento guia en el
que se contendran los principios de
actuacién que seran desarrollados a
través de programas especificos.

La Coordinacion de Riesgos Laborales
del Sescam, tras consulta a la Comi-
sién Central de Seguridad y Salud,
propondra a la Direccidn Gerencia del
Sescam los criterios y procedimientos
de seleccidn para la incorporacién de
los profesionales que pasen a formar
parte de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales del Sescam con
el fin de adaptar a la nueva estructura
organizativa las instrucciones conteni-
das en la Resolucién de 28 de abril de
1999 de la Presidencia Ejecutiva del
Insalud para la Constitucién de los
Servicios de Prevencion en el ambito
de esa Entidad Gestora.
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