sescam

Sepvicia de Salud da Castilla-L2 Mancha

PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA
MANCHA SOBRE ITINERANCIAS EN ATENCION PRIMARIA Y

ESPECIALIZADA.

Los representantes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales presentes el la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, tras las negociaciones pertinentes, reunidos en
Toledo el dia 4 de Octubre de 2002, convienen en celebrar el siguiente

"~ PACTO

Aprobar el documento sobre Itinerancias en Atencién Primaria y Especializada, que se
adjunta a este Pacto.

POR EL SESCAM POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.
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ACUERDO DE ITINERANCIAS PARA ATENCION PRIMARIA Y
ESPECIALIZADA DEL SESCAM

El Sescam tiene entre sus objetivos prioritarios el asegurar los recursos materiales y
humanos suficientes conducentes a prestar una atencion en salud de calidad a la par
que mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores. Para ello y en aplicacién del
punto 7 del acuerdo de bases para el desarrollo de la Sanidad en Castilla-La Mancha, el
SESCAM establece que los desplazamientos realizados y que se describen en ese
punto 7 del acuerdo no deben suponer coste adicional a los trabajadores que prestan

servicio en el SESCAM.

PRIMERO: OBJETO.

~ El presente Acuerdo tiene por objeto regular determinados aspectos de las condiciones
de trabajo del personal de Atencion Primaria del Sescam.

Tendra la consideracion de itinerante a los efectos de este acuerdo aquel personal de
Atencidn Primaria y Especializada que presta sus servicios en el SESCAM y
Unidades de Apoyo, y que desempeiien sus funciones en mas de una localidad o
que se desplacen a los Centros de Diagnostico y Tratamiento, de acuerdo al punto
7° del “Acuerdo de bases para el desarrollo de la Sanidad en Castilla-la Mancha”,
suscrito por Sescam y Sindicatos el dia 26 de abril de 2002.

a itinerancia comenzara y finalizara su computo en el primer centro o consultorio
donde deba realizar la consulta (contemplandose tanto el trayecto de ida como el de

retomno).

No se considerara itinerancia a aquellos desplazamientos que tenga que realizar el
rabajador por atencion continuada durante el horario para ello establecido, por avisos
/' domiciliarios durante la jornada ordinaria de trabajo o por asistencia a reuniones de
equipo o en la gerencia. Para compensar estos desplazamientos se mantendra la
cantidad por desplazamientos que hasta la fecha se venia distribuyendo semestralmente

€n concepto de transporte.

El célculo de itinerancia sera realizado por el Coordinador Médico del E.A.P. o por
el Director Médico o de Enfermeria en el caso de Unidades de Apoyo, de modo que
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

en cada Gerencia de Atencion Primaria se conozca la ruta ordinaria seguida por el
trabajador itinerante y las distancias kilométricas recorridas. Dicho cémputo al ser
estable se computaréd mensualmente y se calculara un promedio diario por dia trabajado
de modo que permita computar la itinerancia en caso de sustituciones del personal.

Se debera prever que la itinerancia sea lo menor posible evitando desplazamientos
innecesarios de modo que la atencidn se preste sucesivamente dentro de una misma

ruta.

SEGUNDO: JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera la misma que la del resto del personal de la unidad funcional a
la que pertenezca, no procediendo reduccion ni compensacion horaria alguna por

itinerancia.

TERCERO: INDEMNIZACIONES.

Los trabajadorés del Sescam tendran derecho a percibir por la itinerancia las
indemnizaciones previstas en la normativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha mas una gratificacion extraordinaria de 0,08415 €/Km. (14ptas/lKm.).Esta

T? cantidad ser4 actualizada de acuerdo a la normativa de la JCCM al efecto.

CUARTO: ACCION SOCIAL, PROTECCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE

%/i@ RIESGOS LABORALES.

El Sescam concertara para el personal itinerante asi como para el resto en desempefio
de su trabajo (atencion continuada, a partir del afio 2003, un seguro de accidentes que
cubra el riesgo de invalidez y muerte durante el horario laboral e “in itinere”.

Para facilitar la adquisicién de vehiculos por parte del trabajador itinerante se
realizaran las gestiones oportunas con entidades financieras, de modo que se
\convengan lineas especiales de créditos para la compra de los mismos, y con los
principales concesionarios automovilisticos.

El Sescam impartira formacién especifica para la prevencion de riesgos laborales en
relacion a la itinerancia.
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QUINTO: OTRAS NORMAS.

Para el seguimiento de la aplicacion de este acuerdo se constituira una comision que se
reunira al menos una vez al afio o por solicitud de 1/3 de los integrantes de la misma.

La Comision de Seguimiento de este Acuerdo estara formada unicamente por las partes
firmantes del mismo.

El presenta acuerdo entrara en vigor con efectos retroactivos a fecha de 01/06/2002,

seglin marca el punto 7° del “Acuerdo de bases para el desarrollo de la Sanidad en

Castilla-La Mancha”, suscrito por Sescam y Sindicatos el dia 26 de abril de 2002.
Dado que este acuerdo de [TINERANCIA es un hecho novedoso en la relacion del
Servicio de Salud con sus profesionales debe ser evaluado al cabo de 1 afio de la firma,

por la Comision de Seguimiento.
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