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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucién de 04-07-2007, de la
Direccién General de Trabajo e
inmigracién, por la que se acuer-
da el depésito y se dispone la
publicacién del Acuerdo del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La
Mancha y las Organizaciones
Sindicales sobre la percepcion
del Complemento Especifico por
parte del Personal Facultativo.

Visto el Pacto de la Mesa Sectorial de
Instituciones Sanitarias del Sescam,
sobre la percepcion del complemento
especifico por parte del personal
Facuitativo, suscrito entre et Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha y las
Organizaciones Sindicales CEMANT-
SE y CSI-CSIF, el dia 18 de mayo de
2007 y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 36 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, Reguladora de los
Organos de Representacion, Determi-
nacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Plblicas

Esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracion,

Resuelve:

1° Ordenar el depésite de dicho Pacto.
2° Disponer su pubiicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 4 de julio de 2007
El Director General de
Trabajo & Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE
DE LA FUENTE

Anexo

Acuerdo del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales sobre la percepcion del
complemento especifico por parte del
personal facultativo.

El Real Decreto-Ley 3/1987 de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud, regulé el complemento
especifico come el “destinado a retri-

buir las condiciones particulares de
algunos puestos en atenciéon a su
especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad. En ningln caso
podra asignarse mas de un comple-
mento especifico a cada puesto por
una misma circunstancia”, relacionan-
do su percepcion al personal facultati-
vo que, o bien se le estableci6 la obli-
gatoriedad de de prestar servicios de
forma exclusiva en el Sector Sanitario
Pablico o que optaron por no desem-
pefiar actividades privadas fuera de las
Instituciones Sanitarias Publicas en los
términos estabiecidos por la legislacion
sobre incompatibilidades.

La Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social introdujo una modifi-
cacién sustancial en la normativa ante-
riormente citada al caracterizar e! com-
plemento especifico del personal facul-
tativo como un complemento, no ya de
puesto de trabajo, sino de caracter
personal y por tanto renunciable por
todos y cada uno de los facultativos,

En esta misma linea se expresa la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud., al determinar
en su articulo 77-2. que “en el ambito
de cada servicio de salud se estable-
ceran las disposiciones oportunas para
posibilitar la renuncia al complemento
especifico por parte del persenal licen-
ciado sanitario™.

El Sescam y los sindicatos integrantes
de la Mesa Sectorial de instituciones
sanitarias, adoptaron un Acuerdo, con
fecha 14 de junio de 2006, por el que
se comprometian a negociar un siste-
ma para que, a partir del 1 de julio de
2007, “la percepcion del complemento
especifico, se desvincule de la exclusi-
vidad y se extienda a los facultativos
que actualmente por aplicacién del
requisito de exclusividad o incompatibi-
lidad no lo vienen percibiendo”.

En consecuencia, tras las negociacio-
nes pertinentes, los representantes del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha y de las organizaciones sindicales
integrantes de la Mesa Sectorial para
el Personal al Servicio de ias Institucio-
nes Sanitarias del Sescam, reunidos
en Toledo el dia 18 de mayo de 2007,
convienen et celebrar el siguiente:

Acuerdo
Objeto

El presente acuerdo establece el siste-
ma de percepcién del complemento

especifico para el perscnal facultativo
que, por renuncia al mismo en aplica-
cién dei requisito de exclusividad o
incompatibitidad, no lo vienen perci-
biendo o que, con posterioridad a ia
entrada en vigor del presente acuerdo,
renuncie a su percibo para compatibili-
zar su ejercicio profesional en las insti-
tuciones sanitarias publicas con el
gjercicio de actividades privadas.

Ambito de aplicacion

E! presente acuerdo serd de aplicacion
al personal sanitario facultativo de
atencion primaria, atencién especiali-
zada y emergencias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha que, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre
de Medidas Fiscates, Administrativas y
del Crden Social en relacién con el
articulo 77.2 de la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco, debi6 renunciar a la
percepcién del Complemento Especifi-
co 0 que, con posterioridad a la entra-
da en vigor del presente acuerdo,
renuncie al complemento especifico y
cuenten con la comrespondiente autori-
zacién de compatibilidad para el ejerci-
¢io de actividades privadas.

Efectos.

El presente acuerdo tendra efectos
desde el dia 1 de julio de 2007.

Para el personal que solicite compati-
bilidad para el ejercicio de actividad
privada, los efectos econémicoes del
presente acuerdo se produciran a par-
tir del mes siguiente a la fecha de la
resolucion que la concede. Dicha
fecha de resolucién no excederi en
dos meses de la fecha de la solicitud.

Situaciones.

1. El personal sanitario facultativo del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha que no tenga concedida ni solicite
la compatibilidad para el sjercicio de
actividades privadas continuara perci-
biendo sus actuales retribuciones, sin
modificaciones del complemento
especifico que percibe, no afectando-
le, por tanto, el contenido del presente
acuerdo.

2. E! personal sanitario facultativo
incluido en el ambito de aplicacién de
este acuerdo percibird un complemen-
to especifico igual al 29,99% de su
retribucion bdsica, excluido los con-
ceptos que tengan su origen en la
antigiiedad, con la repercusion corres-
pondiente en las pagas extraordina-
rias.
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3. El personal Sanitario Facultativo
incluido en el Ambito de aplicacién de
este acuerdo, una vez que solicite la
participacion en los diferentes progra-
mas de actuacion que se pacten de

forma voluntaria en cada Gerencia
dentro de su cartera de servicios,
siempre en jornada ordinaria y sin que
en ning(n caso suponga un aumento
de su jornada en computo anual, perci-

bira por el concepto de Productividad
Fija, con referencia a doce mensuali-
dades y a sumar a la que ya perciba
en dicho concepto retributivo, la canti-
dad siguiente:

4

CATEGORIA

IMPORTE
MENSUAL

Médico de Atencién Continuada en Atencion Primaria (PEAC)

446,06

Médico Adjunto / F.E.A

Médico de Familia de EAP

Pediatra de Areay de E.A.P

Médico de- E.SAD. C.CU. UME. SUAP

Técnhico de Salud Publica

Odontoestomatélogo de Area

Farmacéutico

Psicologo Clinico

478,14

Jefe de Seccion Sanitario

Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes,
Calidad, Unidad de Cirugia Ambulatoria o sin ingreso

Coordinador Médico de: EQUIPOS, EAP. ESAD, C.C.U,
U.M.E., S.U.A.P., Regional de Hemodonacién y Hemoterapia

568,26

Jefe de Servicio Sanitario

Coordinador de: Urgencias, Admision, Calidad, Unidad de
Cirugia Ambulatoria o sin ingreso

658,35
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Procedimiento.-

1. Para el personal Sanitario Facuita-
tivo del Sescam inciuido en el ambito
de aplicacion de este Acuerdo, que, a
la fecha de entrada en vigor del
mismo tenga concedida la compatibili-
dad para el ejercicio de la actividad
privada, la Administracion de oficio y
con efectos desde el 1 de julio de
2007 abonara un compiemento
especifico equivalente al 29,9% de su
retribucion basica excluidos los con-
ceptos que tengan su origen en la
antigliedad. En el caso de que este
personal solicite su participacién o ya
viniera participando en las actividades
indicadas en numero 3 del apartado
anterior, percibira la cuantia del com-
plemento de Productividad Fija que
en el se estabiece.

2. Para el personal Sanitario Facultativo
inciuido en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo, que, a partir de la entra-
da en vigor del mismo, solicite autoriza-
cion para compatibilizar el ejercicio de
la actividad en el sector publico con la
actividad privada, percibira, con efectos
del mes siguiente a la fecha de la reso-
lucién de la concesion de compatibili-
dad, un complemente especifico equi-
valente al 29,9% de su retribucién bési-
ca excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigliedad. En el caso
de que este personal solicite su partici-
pacion o ya viniera participando en las
actividades indicadas en nimero 3 del
apartado anterior, percibird la cuantia
del complemento de Productividad Fija
que en el se establece.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucion de 04-07-2007, del
Sescam, de la Direccion Geren-
cia de Area de Puertoliano, por
la que se nombra a Don José
Maria Santos Blanco Jefe de
Seccidon de Cirugia General y
Aparato Digestivo conforme a lo
establecido en el Decreto
89/2005 de Provisiéon de Jefatu-
ras Asistenciales.

Por Resolucién de fecha 5 de diciem-
bre de 2006 {DOCM n® 263 de 20/

12/06), ésta Gerencia, previa autoriza-
cion de la Direccion General de Recur-
s0s Humanos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam), aprobd
la convocatoria para la provision de la
Jefatura de Seccién de Cirugia Gene-
ral y Aparato Digestivo, conforme al
Decreto 89/2005, de 29 de julio de
2005, de provisién de Jefaturas de
caracter asistencial del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Vista la propuesta de Resolucién vincu-
lante elevada por la Comision de Valo-
racion, de acuerdo a lo establecido en
la Base 7.2 de la citada convocatoria

Esta Direccion-Gerencia, en virtud de
las competencias atribuidas en el
articulo 2 de la Resolucion del Sescam
de 22 de agosto de 2005 (DOCM n°
175 de 1 de septiembre) Resuelve:

1- Nombrar a D. José Maria Santos
Blanco Jefe de Seccién de Cirugia
General y Aparato Digestivo con los
efectos descritos en la Base Octava de
de la convocatoria, en relacion con el
articulo 9 del Decreto 89/2005.

2- La duracién del nombramiento
sequn la Base 8.1 sera de cuatro afios,
al término de los cuales se realizara
una reevaluacién, a peticion de el/la
interesado/a, a los efectos de determi-
nar su continuidad en el puesto

El plazo de toma de posesién, tai y
como establece la Base Novena de la
convocatoria, es de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra
interponerse recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su
publicacion, segin lo establecido en
los articulos 107, 116 y 117 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses.

Puertollano, 4 de julio de 2007

El Gerente de Area
ALVARO SANTOS GOMEZ

Consejeria de
Trabajo y Empleo

Orden de 04-07-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por

la que se adjudican puestos de
trabajo convocados para su pro-
vision por el procedimiento de
libre designacion (LD.TE.F1/
2007), en la Administracién de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Anunciada por Orden de 02-05-2007
(DOCM num. 98, de 11 de mayo) la
convocatoria de provisién, por el pro-
cedimiento de libre designacion
(LD.TE.F1/2007) de puestos de trabajo
vacantes en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y cumplido e! tramite previo
exigido en la Base Quinta de la convo-
catoria, esta Consejeria de Trabajo y
Empleo, en ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 19.1 de la Ley
7/2001, de 28 de junio, de Seleccién
de Personal y Provision de Puestos de
Trabaio, acuerda:

Primero: Resolver la citada convocato-
ria de provision de puestos de trabajo
adjudicando destinos a los funciona-
rios que se relacionan en el Anexo a
esta Crden, en los puestos que asimis-
mo se indican.

Segundo: Las tomas de posesion de
ios destinos obtenidos deberan reali-
zarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de los ceses en los pues-
tos anteriores. Dichos ceses deberan
producirse en el plazo de fres dias, si
los puestos radican en la misma locali-
dad y de un mes si radican en locali-
dad distinta, a contar los referidos pla-
zos desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el Diaric
Oficial de Castilla-La Mancha o desde
que finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedi-
dos a los interesados.

Tercero: Los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de las tomas de
posesion se hubieran obtenido otros
destinos por convocatoria pablica.

Contra la presente Orden, que agota
la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencic-
so-Administrativo de Toledo, de con-
formidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el
ptazo de dos meses coniados desde
el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La



