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por la que se concede el Titulo-
Licencia de la Agencia de Viajes
minorista a Club de Viajeros Ate-
nea Castilla-La Mancha, S.L.

Visto el expediente instruide a instancia
de D. Juan Zamorano Ayuso, adminis-
trador Unico de Club de Vigjeros Ate-
nea Castilla-La Mancha, S.L., con nom-
bre comercial Club de Viajeros Atenea,
en el que se solicita titulo-licencia de
agencia de viajes minorista, y

Resultando: que con la sclicitud se
acempafia la documentacion que pre-
viene el articule 7° del Decreto de esta
Consejeria 56/2007, de 8 de mayo, de
Ordenacion de las Agencias de Viajes
y Centrales de Reservas de Caslilla-La
Mancha.

Resultando: que tramitado el oportuno
expediente por la Direccion General de
Turismo, aparecen cumplidas las for-
malidades y justificados los extremos
que determina el citado Decreto
56/2007 de Ordenacion Turistica de
las Agencias de Viajes y Centrales de
Reservas.

Considerando: que en la empresa soli-
citante concurren todas las condicio-
nes exigidas en dicha disposicion para
la obtencion del titulo-licencia de agen-
cia de viajes minorista.

Esta Consejeria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8° del
Decreto 56/2007, de 8 de mayo, de
Ordenacion de las Agencias de Viajes
y Centrales de Reservas de Castilla-La
Mancha, asi como el Decreto
134/2007, de 17 de julio, por el que se
establece la estructura crganica y la
distribucién de competencias de la
Consejeria de Turisme y Artesania
demas legislacion vigente, ha resuelto:

Conceder el titulo-licencia de agencia
de viajes a Club de Viajeros Atenea
Castilla-La Mancha, S.L., grupo mino-
rista con el codigo de identificacion
C.I.C.L.M.-02197-m, con casa central y
domicilio social en la localidad de La
Roda (Albacete), Paseo Ramon y
Cajal, n° 27, pudiendo ejercitar su acti-
vidad mercantil.

Contra la presente Resolucién, que no
pone fin a la via administrativa puede
interponer recurso de alzada ante la
Excma. Consejera de Turismo y Arte-
sania de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente
de la recepcion de la misma, de con-
formidad con lo establecido en los

Articulos 107 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administracicnes Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de
18 de enero.

Toledo, 22 de octubre de 2007
El Director General de Turismo
RAFAEL CABANILLAS SALDANA
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucion de 06-11-2007, de la
Direccion General de Trabajo e
Inmigracion, por la que se acuer-
da el deposito y se dispone la
publicacion del Acuerdo entre la
Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y las Organizaciones
Sindicales sobre los derechos
de participacidon en materia de
salud laboral

Visto el Acuerdo sobre los derechos de
participacion en materia de salud labo-
ral, suscrito entre la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y las Organizaciones Sindi-
cales suscrito el dia 11 de cctubre de
2007 y de conformidad con o estable-
cido en el articulo 38.6 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empieado Publico

Esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracion,

Resuelve:

1° Ordenar el depésito de dicho
Acuerdo.

2° Disponer su pubiicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 6 de noviembre de 2007
El Director General de
Trabajo e Inmigracion
REINALDO DE LA FUENTE DE LA
FUENTE

Acuerdo entre la administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las organizaciones sindica-
les sobre los derechos de participacion
en materia de salud laboral

Introduccion

La participacion de los empleados y
empleadas publicas en las cuestiones

relativas a la prevencion de riesgos
laborales se canaliza a través de los
Comités de Seguridad y Salud Laboral,
compuestos paritariamente por miem-
bros de la Administracién y represen-
tantes de los empleados puablicos, los
Delegados o Delegadas de Preven-
cion. Estos se configuran, por sus atri-
buciones, garantias y funciones espe-
cializadas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, en uno de los
pilares basicos en la vigilancia y pro-
teccion de la salud laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales
parte de un enfoque en materia de
salud 1aboral que pivota sobre las poli-
ticas de prevencion, siendo conscienta
de que toda accion e inversion en esa
linea redunda a largo plazo en un
beneficio indirecto, por la reduccién de
los costes de la siniestralidad laboral.

El Capitulo V de la mencionada ley
regula el marco de los derechos de
participacion y consulta de los trabaja-
dores, estableciendo un minimo legal
de derecho necesario, y matiza res-
pecto a las Administraciones Publicas
que se podran ejercer via negociacion
colectiva las adaptaciones que proce-
dan, segln la diversidad de las activi-
dades que se llevan a término y las
diferentes condiciones en que éstas se
realizan, la complejidad y Ia dispersion
de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de represen-
tacion colectiva, pudiéndose estable-
cer ambitos sectoriales y descentrali-
zados en funcién del namero de efecti-
vos y centros, asi como establecer
otrcs sistemas de designacion de los
Delegados de Prevencién.

Por otro lado, el apartado j) del articulo
37.1 del Estatuto Basico del Empleado
Publico confirma esta materia como
sujeta a negociacion, al remitirse de
modo genérico a las que asi se esta-
blezcan en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Siendo una materia comun al conjunto
de los empleados publicos, et Acuerdo
ha sido objeto de negociacion y acuer-
do en la Mesa General prevista en el
articulo 36.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De este mode se
recogera por primera vez, en un docu-
mento Unico, los cauces de participa-
cién en materia de salud laboral de
todos los empleados de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades: per-
sonal funcionario de administracion
general, personal |laboral, personal de
Instituciones sanitarias del Servicio de
Salud y personal funcionario docente
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no universitario, garantizandose un
equilibrio y coherencia interna de los
cauces de participacién en todos los
ambitos.

Con esta finalidad, y con objeto de lle-
var a cabo una politica de prevencidn
de riesgos laborales coherente, coordi-
nada y eficaz, y en el marco de la
negociacion colectiva establecida en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
B4sico del Empleado Puablico, en el
Rea! Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marze, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha de Comunida-
des y las QOrganizaciones Sindicales
Comisiones Obreras {CC.00.) y Unién
General de Trabajadores (U.G.T.),
convienen en suscribir el siguiente
Acuerdo:

Titule |
Capitulo |
Objeto y ambito de aplicacion

1°.-El objeto del presente Acuerdo es
la regulacion de los cauces de partici-
pacion de los empleados y empleadas
publicas de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales con-
forme a las peculiaridades de su
estructura organizativa y teniendo en
cuenta los mecanismos y 6rganos de
participacion del personal a su servi-
cio.

2°.-El presente Acuerdo sera de apli-
cacion al personal que, bajo cualquier
tipo de relacion juridica, preste sus
servicios para la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

3% -Las normas contenidas en este
Acuerdo afectan a los centros de tra-
bajo y dependencias de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

4° -Entraré en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y, en todo caso, a
los quince dias de su firma. Su vigen-
cia se extendera hasta el 31 de diciem-
bre de 2010, comprometiéndose las
partes en el Gltimo trimestre del citado
afo a iniciar las negociaciones que
culminen en la firma de un nuevo
Acuerdo. En todo caso, el Acuerdo se

entendera prorrogado autométicamen-
te hasta la entrada en vigor del que lo
sustituya.

Capitulo 1l

De los Delegados y Delegadas de Pre-
vencion

1°.-Los Delegados y Delegadas de
Prevencién son, de un lado, la base
sobre 1a que se estructura la participa-
cion de los empleados pablicos en
todo lo relacionado con la seguridad y
salud laboral en el ambito de la Admi-
nistracién Autondmica y, de otro, la
figura especializada en materia de pre-
vencién de riesgos en el trabajo. Su
nombramiento, que sera efectuado por
las Crganizaciones Sindicales, se
registrara ante el organisme compe-
tente en esta materia.

El nombramiento de los Delegados y
Delegadas de Prevencion podra recaer
tanto en quienes ostenten la condicién
de Representante Legal como entre
los que no la ostenten.

El nombramiento de Delegado o Dele-
gada de Prevencién debera recaer
sobre un empleado o empleada cuyo
puesto de trabajo esté dentro del ambi-
to de actuacion del Comité para el que
es nombrado.

La Direccién General de la Funcién
Pudblica, por lo que se refiere al perso-
nal funcionario de administracién
general y personal laboral, el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha por lo
que se refiere al personal de Institucio-
nes sanitarias del Servicio de Salud y
ta Consejeria de Educacién y Ciencia
por lo que se refiere al personal funcio-
nario docente no universitario, facili-
tardn una credencial que identifique
como tal a los Delegados y Delegadas
de Prevencion.

2°.-Corresponde a los Delegados y
Delegadas de Prevencién, entre otras,
las siguientes competencias estableci-
das en el articulo 36 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laberales {LPRL):

- Colaborar con la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la mejora de la accion pre-
ventiva.

-Promover y fomentar la cooperacidn
del personal en la ejecucién de las nor-
mas sobre prevencién de riesgos labo-
rales.

-Ser consultados por el érgano de
direccion, con caracter previo a su eje-

cucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 de la LPRL.

-Ejercer una labor de vigilancia y con-
trol sobre el cumplimiento de la norma-
tiva de prevencion de riesgos labora-
les.

Asimismo, y de conformidad con lo
previsto en ei punto 2 del articulo 36
de la LPRL, son facultades de los
Delegados y Delegadas de Preven-
cién:

-Acompafar a los técnicos en las eva-
luaciones de caracter preventivo del
ambiente de trabajo, asi como, y en
los términos previstos en el articuio 40
de la LPRL, a ia Inspeccidon de Trabajo
y Seguridad Social en las visitas y veri-
ficaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprebar el cumpli-
miento de la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

-Tener acceso, con las limitaciones
previstas en el apartado 4 del articulo
22 de la LPRL, a la informacién y
documentacién relativa a las condicio-
nes de trabajo que sean necesarias
para el gjercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos
18 y 23 de la citada Ley. Cuando la
informacion esté sujeta a las limitacio-
nes resefiadas, sélo podra ser sumi-
nistrada de forma que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

-Ser informados por el érgano de
direccién que en cada caso proceda
sobre los dafios producidos en la salud
de los empleados y empleadas, una
vez que aquél hubiese tenido conoci-
miento de ellos, pudiendo presentarse
incluso fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer
sus circunstancias.

-Recibir del érgano de direccion las
informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u érganos
encargados de las actividades de pro-
teccion y prevencién en la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como de los
organismos competentes para la
Seguridad y la Salud del personal, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40 de la LPRL en materia de colabora-
cion con la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Sccial.

-Realizar visitas a los lugares de traba-
jo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder
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a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con el
personal, de manera que no se altere
el normal desarrollo de la actividad
laboral.

-Recabar del 6rgano de direccién la
adopcién de medidas de caracter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles
de proteccidn de la seguridad y la
salud del personal, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas a la Administra-
cion, asi como al correspondiente
Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo. La decisién
negativa de la Administracién corres-
pondiente a la adopcién de las medi-
das prcpuestas por el Delegado o
Delegada de Prevenciéon debera ser
motivada.

-Proponer al érgano correspondiente
de representaciéon del personal la
adopcion del acuerdo, por mayoria de
sus miembros, de paralizacion de acti-
vidades a que se refiere el apartado 3
del articulo 21 de la LPRL. En el caso
de que no resulte posible reunir con la
urgencia requerida al érgano de repre-
sentacién del personal, dicho acuerdo
podra ser adoptado por decisién mayo-
ritaria de los Delegados o Delegadas
de Prevencion.

3°.-Los Delegados o Delegadas de
Prevencion, rednan o no la condicion
de representantes electos tendran, en
el desempefio de su funcién, las
garantias establecidas en el articulo
68, a), b}, c) del Estatuto de los Traba-
jadores si se trata de personal laborat
y las fijadas en el articulo 41, a), b), ¢}
y e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, si se trata de personal estatu-
tario o funcionario. Las designaciones
de los Delegados o Delegadas de Pre-
vencion que no sean representantes
electos tendrdn la misma vigencia que
las de los representantes electos, por
lo que causaran baja por los mismos
motivos que éstos. Los Delegados o
Delegadas de Prevencién que sean
representantes electos dispondran de
las garantias inherentes a su condicién
representativa.

Los Delegados ¢ Delegadas de Pre-
vencidn observaran el debido sigilo
profesional respecto de las informacio-
nes a que tuviesen acceso como con-
secuencia de su actividad representati-
va en el senc de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de acuerdo con lo que dis-
pene el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 41.3 de la Ley 7/2007, de 12

de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

4° -Los Delegados o Delegadas de
Prevencion, ostenten o no la condicién
de representantes electos, dispondran
de un crédito horario retribuido men-
sual para el ejercicio de sus funciones,
o en su c¢aso, dispensa total o parcial
de asistencia al trabajo, con arreglo a
lo dispuesto en el Titulo |l de este
Acuerdo.

Dentro del crédito horario estipulado
que dispongan los Delegados o Dele-
gadas de Prevencién estaran incluidas
las funciones descritas en el art. 36.2
e)dela | PRL.

No obstante lo anterior, sera conside-
rado en tedo case como tiempo de tra-
bajo efectivo, sin imputacion al citade
crédito horario, €l correspondiente a
reunicnes del Comité de Sequridad y
Salud y a cualesquiera ctras convoca-
das por la Administracion en materia
de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en el
articulo 36.2, a) y c) de la LPRL.

El crédito de horas disponible por los
Delegados o Delegadas de Prevencién
se acumulara globalmente por las
Organizaciones Sindicales en tres bol-
sas regionales:

1) Crédito horario de los Delegados o
Delegadas de Prevencidn del Sector
de administracion general (personal
funcionario de administracién general y
personal laboral). Esta bolsa sera ges-
tionada por la Direccién General de la
Funcion Pablica.

2) Crédito horaric de los Delegados o
Delegadas de Prevencidn del Sector
de Instituciones sanitarias del Servicio
de Salud. Esta bolsa sera gestionada
por la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio de Salud.

3) Crédito horario de los Delegados o
Delegadas de Prevencion del Sector
de personal funcionario docente no
universitario. Esta bolsa ser4 gestiona-
da por la Direccion General de Perso-
nal Docente.

En cada una de esas bolsas el crédito
horario asignado a cada Delegado o
Delegada de Prevencion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Titulo Il de
este Acuerdo, podra redistribuirse
entre los propios Delegados o Delega-
das de Prevencién de conformidad con
lo que establezca cada Organizacién
Sindical. Asimismo, podra efectuarse
la acumulacion de crédito horario en

un Delegado o Delegada de Preven-
cién para obtener la dispensa total o
parcial de asistencia al trabajo. Este
tipo de dispensas totales o parciales
se efectuaran preferentemente por
periodos no inferiores a un mes en el
Sector de Administracion General, seis
meses en el Sector del Servicio de
Salud y con arreglo al curso académi-
co en el Sector Docente. El crédito
horario para realizar las dispensas
totales de asistencia al trabajo por acu-
mulacién horaria sera el que figure en
el correspondiente Pacto de Interlocu-
cién entre la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las Organizaciones Sindica-
les.

A cada una de estas bolsas se podran
ceder horas de las bolsas existentes
en los respectivos sectores de confor-
midad con lo establecido en el Pacto
de Interlocucitn, pero no a la inversa.

Si a algun Delegado o Delegada de
Prevencién se le acumulase el crédito
horaric que le corresponda por osten-
tar cargos de representacion legal de
los trabajadores o sindicales se garan-
tizara que, al menos, el nimero de
horas que le correspondan como Dele-
gado o Delegada de Prevencién se uti-
licen integramente al cometido de las
funciones de prevencidn de riesgos
laborales.

Capitulo Il!
Formacion en materia preventiva

12.-La Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizara que todo el personal reciba
la formacion tedrica y practica minima
necesaria en materia preventiva, tanto
en el momento de su acceso a la fun-
cion publica, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de su relacién
con la misma, como cuando se pro-
duzcan cambios en las funciones que
desempefie o0 se introduzcan nuevas
tecnologias o variaciones en los equi-
pos de trabajo.

La formacion debera estar centrada
especificamente en el puesto de traba-
jo vy funcidn que desempefie, se adap-
tara a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y se repetira
periédicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el apar-
tado anterior debera impartirse, siem-
pre que sea posible, dentro de la jorna-
da de trabajo o, en su defecto, en otras
horas, pero con el descuento en aqué-
lla del tiempo invertido en la misma. La
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formacién se pedrd impartir por la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha mediante
medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera
en ningan caso sobre el personal.

2°-Asimismo, y en cumplimientc de lo
previsto en el articulo 37 de la LPRL,
la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
proporcionara a los Delegados y Dele-
gadas que no estén formados en
materia de prevencion los medios y ia
formacion en materia preventiva que
resulten necesarias para el gjercido de
sus funciones.

La formacion se debera facilitar por la
Administracién por sus propios medios
o mediante concierto con organismos
o entidades acreditadas en la materia
y debera adaptarse a la evolucién de
los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, repitiéndose periédicamente si
fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera
considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningun caso sobre los Dele-
gados de Prevencion.

Todos los Delegados o Delegadas de
Prevencion asi como los trabajadores
designados dispondran, al menos, en
el inicio de su actividad, de un crédito
minimo para su formacion en materia
de prevencién de 30 horas, segun lo
previsto en el articulo 35.2 del Regla-
mento de Salud Pidblica (RSP). No
obstante, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35.1, en relacion
con el 35.2.a), del RSP, los Delegados
o Delegadas de Prevencion y los tra-
bajadores designados que realicen las
actividades preventivas en centros de
trabajo cuyos riesgos laborales estén
dentro del listado del Anexo | del cita-
do Reglamento, dispondran de 50
horas para su formacién en materia
preventiva.

Titulo |1

De los Comités de Seguridad y Salud
Laboral

Con el fin de garantizar una actuacién
coordinada en relacién con la Seguri-
dad v Salud Laboral de todos los
empleados y empleadas publicas de la
Administracion Autonémica, la repre-
sentacidn y participacién sindical en
materia de prevencion serad de forma
conjunta para todos ellos. En tal senti-
do, los drganos de representacion y
participacion que contempla la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales se
configuraran en los términos estableci-
dos en este titulo.

Capitulo |

Del Comité Regional de Seguridad y
Salud Laboral

1.1.-El Comité Regicnal de Seguridad
y Salud laboral es el 6érgano de partici-
pacion institucional de la Administra-
cién Autonémica en materia de seguri-
dad y salud. Este Comité, paritaric y
colegiado, estara compuesto por
representantes de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y de las Qrganizaciones
Sindicales mas representativas a nivel
estatal o de Comunidad Autdnoma o
que hayan obtenido el 10 por ciento o
mas del total de representantes lega-
les del empleo pablico en la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1.2.-Cada Organizacién Sindical estara
representada por tres miembros, que
estardn dispensados de asistencia al
trabajo para su plena dedicacion a las
funciones inherentes a su nombra-
miento. Cada uno de esos tres miem-
bros se correspondera con cada uno
de los tres sectores del empleo pdblico
de la Administracion Regional (Perso-
nal de Administracion General; Perso-
nal de Instituciones sanitarias; Perso-
nal docente no universitario), y en tal
sentido debera ser empleados o
empleadas procedentes del respectivo
sector.

No tendran derecho a nombrar miem-
bros procedentes de un determinado
sector aquellas Organizaciones Sindi-
cales que no estén presentes en la
comrespondiente Mesa Sectorial.

1.3.-La representacion de la Adminis-
tracién estara formada por un namero
de miembros hasta igualar la represen-
tacién con las Organizaciones Sindica-
les, siendo conformada por represen-
tantes de la Direccidn General de la
Funcian Puablica, de la Direccién Gene-
ral de Personal Docente de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia y de la
Direccion General de Recursos Huma-
nos del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha. Entre los representantes
de la Administracién estaran los titula-
res de los correspondientes Organos
Directivos.

1.4.-El &mbito de actuacion del Comité
Regional de Seguridad y Salud laboral
se extiende a todas las dependencias
y centros de trabajo de la Administra-

cion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, siendo sus funcio-
nes y competencias:

- Establecer criterios de desarrollo y
aplicacion de la LPRL, asi como de
toda !a normativa de seguridad y salud
en ei trabajo.

- Informar la propuesta de estructura-
cién y organizacion de los servicios de
prevencion de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla -La
Mancha.

- Dictamen y consulta sobre la distribu-
cion de los recursos econdmicos para
Salud Laboral.

- Se reunird de ordinario semestral-
mente y, extraordinariamente, tantas
veces como se considere opartuno, ya
sea a peticion de los representantes
de la Administracién o de las Organi-
zaciones Sindicales.

1.5.-8Se regulara por parte de este
Comité un Reglamento Interno de fun-
cionamiento.

Capitulo It

De los Comités de Seguridad y Salud
Laboral de Centros de Administracién
General

1°.-Comité Central de Seguridad y
Salud Laboral de Centros de Adminis-
tracién General.

1.1.-Es el 6rgano de participacion insti-
tucional de la Administracion Autond-
mica en materia de seguridad y salud
en el dmbito de personal funcionario
de administraciéon general y de perso-
nal laboral, siendo dependiente del
Comité Regional de Seguridad y Salud
Laboral.

1.2.-De caracter paritario y colegiado,
estara compuesto por representantes
de la Consejeria de Administraciones
Publicas y de las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas a nivel
estatal o de Comunidad Autdnoma o
que hayan obtenido el 10 por ciento o
mas de representantes legales de
cada uno de los ambitos sectoriales a
nivel regional de personal funcionario
de administracion general y de perso-
nal laboral en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.3.-Cada Organizacién Sindical estara
representada por un miembro, que
estara dispensado de asistencia al tra-
bajo para su plena dedicacién a las
funciones inherentes a su nombra-
miento.
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La representacion de la Administracidn
estara formada por un numero de
miembros hasta igualar la representa-
cion con las QOrganizacicnes Sindica-
les,

1.4.-Son funciones y competencias de
este Comité las siguientes:

- Recibir informacion y coordinar las
actuaciones de los distintos Comités,
arbitrando y resolviendo las discrepan-
cias surgidas.

- Informar la propuesta de estructura-
cion y organizacidn de los servicios de
prevencion del sector de Administra-
cion General.

- Participar en la elaboracion, puesta
en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos
del sector de Administracién General.

- Proponer procedimientos e instruc-
ciones al érganc directivo competente
en materia de personal para la mejora
de las condicicnes de trabajo y cambio
de puesto.

- Dictamen y consulta regular sobre
recursos econdmicos para Salud Labo-
ral.

- Se reunira ordinariamente cada tres
meses, y extraordinariamente, tantas
veces como se considere oportuno, ya
sea a peticion de los representanies
de la Administracién o de las Organi-
zaciones Sindicales.

1.5.-Se regulara por parte de este
Comité un Reglamento Intemo de fun-
cionamiento.

2°.-Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral de Servicios Centrales de las Con-
sejerias,

2.1.-Existird un dnice Comité de parti-
cipacién, paritario y colegiado, destina-
do a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha correspondiente a todos
los Servicios Centrales de las Conse-
jerias u Crganismos Auténomos.

2.2 -Estara compuesto por represen-
tantes de la Administracién de los Ser-
vicios Centrales de las Consejerias u
QOrganismos Auténomos y de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representa-
tivas a nivel estatal o de Comunidad
Auténoma o que hayan obtenido el 15
por ciento o mas de representantes
legales de cada uno de los ambitos
sectoriales a nivel regional de personal
funcionario de administracion general y
de personal laboral en la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La representacion
de la Administracion estara formada

por un nadmero de miembros hasta
igualar la representacion con las Orga-
nizaciones Sindicales.

Cada Organizacion Sindical estara
representada por 4 miembros, que
contara con un crédito horario mensual
de 20 horas para el desempefc de las
funciones inherentes al cargo.

2.3.- Este Comité sera presidide por la
persona titular de |la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Traba-
jo y Empleo, donde radicara la sede de
este organo.

2.4 .- Regulara su funcionamiento a
través de un reglamento interno que
debera observar el criterio de primacia
y de complementariedad del reglamen-
to interno del Comité Central de Segu-
ridad y Salud Laboral de Centros de
Administraciéon General.

2.5.- Sus funciones y competencias
son las marcadas por los articulos 38 y
39 de la LPRL y se reuniran de forma
ordinaria trimestraimente y de forma
extraordinaria siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el
Comité.

3° Comités Provinciales de Seguridad
y Salud Laboral.

3.1.-Estos Comités son ¢rganos de
participacién, paritarios y colegiados,
destinados a la consulta regular y
periddica de las actuacicnes de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las provincias.

Estaran presididos por el respectivo
titular de la Delegacion Provincial de la
Junta de Comunidades, y estaran
compuestos por representantes de la
Administracion Regional y de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representa-
tivas a nivel sstatal o de Comunidad
Auténoma o que hayan obtenido el 15
por ciento o mas de representantes
legales de cada uno de los ambitos
sectoriales a nivel regional de personal
funcionario de administracién general y
de personal labora!l en la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La representacién
de la Administracion estara formada
por un namerc de miembros hasta
igualar la representacion con las Orga-
nizacicnes Sindicales.

Cada Organizacion Sindical estara
representada por un miembre, que
contara con un crédito horario mensual
de 80 horas para el desempefio de las
funciones inherentes al cargo.

3.2 -Sus funciones y competencias son
las marcadas por los arts. 38 y 39 de
la LPRL y se reuniran de forma ordina-
ria trimestralmente y de forma extraor-
dinaria siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.
Regularan su funcionamiento a traves
de un regiamento interno que debera
observar el criterio de primacia y de
complementariedad del reglamento
interno del Comité Central de Seguri-
dad y Salud Laboral de Centros de
Administracién General

4° - Comités de Seguridad y Salud
Laboral de Delegaciones Provinciales

4.1.-Estos Comités son 6rganos de
participacion, paritarios y colegiados,
destinados a la consulta regular y
periodica de las actuaciones de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en los
correspondientes ambitos. En concrete
existird un Comité provincial por cada
una de las siguientes Consejerias u
Organismos Auténomos:

- Ordenacion del Territorio y Vivienda.
- Educacion y Ciencia.

- Sanidad.

-Agricultura.

-Bienestar Social.

-Medio Ambiente y Desarrollo Rural
-Economia y Hacienda.

-Industria y Sociedad de la Informa-
cion.

-Cultura.

-Trabajo y Empleo.

-Sepecam.

-Turismo y Artesania.

-Delegacién Provincial de |a Junta de
Comunidades: ademas de la represen-
tacién de sus propios empleados,
incluird los de Presidencia y el Instituto
de la Mujer.

Los Comités, que estaran presididos
por el titular de la respectiva Delega-
cion Provincial o Servicio Provincial,
estaran compuestos por representan-
tes de la Administracion Regional y de
las Organizaciones Sindicales presen-
tes en el correspondiente Comité Pro-
vincial de Seguridad y Satud Laboral.
La representacion de la Administracion
estara formada por un nimero de
miembros hasta igualar la representa-
cion con las Organizaciones Sindica-
les.

Cada Organizacién Sindical estara
representada por un miembro, que
contara con un crédito horario mensual
de 30 horas para el desempenc de las
funciones inherentes al cargo. En el
caso de los Comités Provinciales de
Turismo y Artesania, Trabajo vy
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Empleo, Cultura, Industria y Sociedad
de la Informacion, Delegacion Provin-
cial de la Junta de Comunidades, y
Servicios Provinciales de Economia y
Hacienda, el crédito horario mensual
sera de 10 horas.

En caso de vacante o ausencia de!
miembro de una Organizacion Sindical
podra ser suplido por el miembro
correspondiente de la respectiva Orga-
nizaciéon Sindical en el Comité Provin-
cial de Seguridad y Salud Laboral.

4.2 .- Sus funciones y competencias
son las marcadas por los arts. 38 y 39
de la LPRL y se reuniran de forma
ordinaria trimestralmente y de forma
extraordinaria siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el
Comité. Regularan su funcionamiento
a través de un reglamento internc que
debera cbservar el criterio de primacia
y de complementariedad del reglamen-
to interno del Comité Central de Segu-
ridad y Salud Labora! de Centros de
Administracion General

Capitulo [l

De los Comités de Seguridad y Salud
Laboral de Centros del Servicio de
Salud

1°.-Comisién Central de Seguridad vy
Salud del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha.

1.1.-Es el 6rgano de participacion insti-
tucional de la Administracién Autond-
mica en materia de seguridad y salud
del personal de las Instituciones sani-
tarias del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, siendo dependiente del
Comité Regional de Seguridad y Salud
Laboral.

1.2.-De caracter paritario y colegiado,
estard compuesto por representantes
del Servicio de Salud y de las Organi-
zaciones Sindicales mas representati-
vas a nivel estatal o de Comunidad
Auténoma o que hayan obtenido el 10
por ciento o mas del total de represen-
tantes legales en el ambito de persconal
de Instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

Las anteriores Organizaciones Sindi-
cales estaran representadas por un
miembro, que estard dispensadoe de
asistencia al trabajo para su plena
dedicacién a las funciones inherentes
a su nombramiento.

La representacion de la Administracién
estara formada por un namero de

miembros hasta igualar la representa-
cion con las Organizaciones Sindica-
les.

1.4.- Son funciones y competencias de
esta Comision las siguientes:

- Participar y difundir la politica de pre-
vencién del SESCAM y favorecer la
ejecucion del Plan General de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

- Promover la implantacidon de una cul-
tura preventiva y de mejora de las con-
diciones de trabajo.

- Conocer la estructura y Sistema de
Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales del SESCAM.

- Participar de los Planes y Programas
de Prevencion de Riesgos del SES-
CAM vy favarecer su desarrollo.

- Proponer procedimientos e instruc-
ciones a Secretaria General para la
mejora de las condiciones de trabajo y
cambio de puesto de trabajo a traves
de la formalizacién de acuerdos y pac-
tos que sean necesarios.

- Arbitrar y resolver las discrepancias
surgidas en el ambito de aplicacion de
los planes, programas y normativa en
los Comités de Seguridad y Salud de
Area.

- Promover y dinamizar los Comités de
Seguridad y Salud del Area y difundir
las decisiones tomadas desde esta
Comisién,

1.5.-Se regulara por parte de esta
Comision un Reglamento Interno de
funcionamiento.

2° -Comités de Area de Seguridad y
Salud del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha.

2.1.-Estos Comités son érganos de
participacion, paritarios y colegiados,
destinados a la consulta regular y
periddica de las actuaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales
de la Administracion sanitaria en el
correspondiente ambito.

2.2 -Existird un Comité de Seguridad y
Salud Laboral por cada Area de Salud.
En el 4mbito de la prevencion, el Area
aparece definida de conformidad con
el Acuerdo sobre la Adaptacion de los
Servicios de Prevencion del Insalud al
ambito de Gestion del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (aproba-
do por Resolucién de 14 de eneroc de
2004, Diario Cficial de Castilla-La Man-
cha nim. 14, de 2 de febrero de 2004),
que prevé la existencia de nueve
Areas.

2.3.- El nimero de Delegados o Dele-
gadas de Prevencion por cada Comité

de Seguridad y Salud Laboral sera de
once, excepto para el Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral del Area de
Puertollanc y del Area 2 de Prevencion
de Toledo, que contardn cada uno de
ellos con seis Delegados o Delegadas
de Prevencién.

A cada Organizacidn Sindical mas
representativa a nivel estatal o de
Comunidad Auténoma o que haya
obtenido el 15 por ciento o mas del
total de representantes legales en el
ambito de personal de Instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha le correspondera la
designacion de dos Delegados o Dele-
gadas de Prevencién en cada Comité,
excepto para el Comité de Seguridad y
Salud Laborai del Area de Puertollano
y det Area 2 de Prevencién de Toledo,
al que e correspondera la designacion
de un solo Delegade o Delegada. La
designacion del resto de Delegados de
Prevencion en cada Comité se distri-
buird entre estas Organizacién Sindi-
cales en funcion de la representacion
en la respectiva Junta de Personal de
Instiluciones sanitarias de la corres-
pondiente area de salud.

A las Organizaciones Sindicales que
no ostentando la representacion esta-
blecida en el apartado anterior hayan
obtenido el 10 por ciento del total de
representantes legales en el ambito de
personal de Instituciones sanitarias del
Servicic de Salud de Castilla-La Man-
cha les correspondera un Delegado o
Delegada de Prevencion en cada
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En la designacion que cada QOrganiza-
cion Sindical efectue de sus propios
Delegados o Delegadas de Prevencion
se procurard garantizar que su proce-
dencia sea paritaria de atencién prima-
ria y especializada.

2.4.-Los Delegados o Delegadas de
Prevencion contaran con un crédito
mensual de 30 horas para el desem-
pefio de las funciones inherentes al
cargo.

2.5.-L.a representacion de la Adminis-
tracién estara formada por un numero
de miembros hasta igualar |a represen-
tacion con las Organizaciones Sindica-
les. En todo caso, en los Comités
estaran representados per parte de ia
Administracion las respectivas Geren-
cias de atencion especializada y pri-
maria.

2.6.-Se regulara por parte de estos
Comités un Reglamento Internc de
funcionamiento.
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Capitulo IV

De los Comités de Seguridad y Salud
Laboral de Centros Docentes

1°.- Comité Central de Seguridad y
Salud Labora!l de Centros Docentes.

1.1.-Es el érgano de participacion insti-
tucional de la Administracidn Autoné-
mica en materia de seguridad y salud
del personal docente no universitario,
siendo dependiente del Comité Regio-
nal de Seguridad y Salud Laboral.

1.2.-De caracter paritario y colegiado,
estara compuesto por representantes
de |la Consejeria de Educacion y Cien-
cia y de las Organizaciones Sindicales
mas representativas a nivel estatal o
de Comunidad Autdnoma o que hayan
obtenido el 10 por cientc o mas del
total de representantes legales en el
ambito de personal funcionaric docen-
te no universitario de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

1.3.-Cada Organizacion Sindical estara
representada por un miembro, que
estara dispensado de asistencia al tra-
bajo para su plena dedicacién a las
funciones inherentes a su nombra-
miento.

La representacion de la Administracion
estara formada por un ndmero de
miembros hasta igualar la representa-
cion con las Organizaciones Sindica-
les.

1.3.- Son funciones y competencias de
este Comité las siguientes:

- Recibir informacidn y coordinar las
actuaciones de los distintos Comités,
arbitrando v resolviendo las discrepan-
cias surgidas.

- Informar la propuesta de estructura-
cion y organizacién de los servicios de
prevencidon del sector docente.

- Participar en la elaboracién, puesta
en préctica y evaluacién de los planes
y programas de prevencién de riesgos
de los centros docentes.

- Proponer procedimientos e instruc-
ciones al érganc directivo competente
en materia de personal para la mejora
de las condiciones de trabajo y cambio
de puesto.

- Dictamen y consulta regular sobre
recursos econdmicos para Salud Labo-
ral.

- Acordar la constitucion de otros
Comités cuando, por motivos y carac-
teristicas especiales de centros de tra-
bajo, asi se estime mas adecuado
para la prevencién de riesgos labora-
les.

- Se reunira ordinariamente cada tres
meses, y extraordinariamente, tantas
veces como se considere oportuno, ya
sea a peticion de los representantes
de la Administracién o de las Organi-
zaciones Sindicales.

1.4.-Se regulara por parte de este
Comité un Reglamento Interno de fun-
cionamiento.

2°.- Comités Provinciales de Seguridad
y Salud Laboral de Centros Docentes.

2.1.- El Comité Provincial de Seguri-
dad y Salud Laboral es el érgano pari-
taric y colegiado de participacién en
materia de seguridad y salud del per-
sonal docente no universitario, destina-
do a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la Administracién
Educativa Regional de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en la respectiva provincia.

Se constituye un Comité Provincial de
Seguridad y Salud Laboral en cada
una de las provincias.

Cada Comité Provincial, gue estara
presidido por el titular de la respectiva
Detegacion Provincial de Educacion y
Ciencia, estara compuesto por repre-
sentantes de la Administracién Regic-
nal y de las Organizacicnes Sindicales
mas representativas a nivel estatal o
de Comunidad Autdbnoma o que hayan
obtenido el 15 por ciento o mas de
representantes legales en el ambito
sectorial de personal funcionario
docente no universitario.

En cada Comité Provincial cada Orga-
nizacion Sindical estara representada
por un Delegado de Prevencién, que
dispondra de un crédito horario men-
sual de 70 horas para su dedicacion a
las funciones inherentes a su nombra-
miento.

La representacion de la Administracion
estara formada por un nimero de
miembros hasta igualar la representa-
cion con las Organizaciones Sindica-
les.

2.2.- Sus funciones y competencias
son las marcadas por los articulos 38 y
39 de la LPRL y se reuniran de forma
ordinaria trimestralmente y de forma
extraordinaria siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el
Comité. Regularan su funcionamiento
a través de un reglamento intemo que
debera observar el criterio de primacia
y de complementariedad del reglamen-
to interno del Comité Regional de
Seguridad y Salud Laboral de Centros
Docentes.

Disposicion Adicional Primera.-

El persenal incorporado a la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en los sucesives
procesos de transferencias se ade-
cuara a los principios basicos de parti-
cipacion en este Acuerdo, respetando-
se, en su caso, las peculiaridades par-
ticulares de personal transferido.

Disposicién Adicional Segunda.-

Se habilita al Comité Regional de
Seguridad y Salud laboral para adaptar
la estructura de los distintos Comités
de Seguridad y Salud Laboral a los
cambios de la estructura organizativa
de la Administraciéon Regional.

Disposicién Adicional Tercera.-

A las Organizaciones Sindicales fir-
mantes del presente Acuerdo que, por
la representacion que ostentan a la
firma del mismo, estén presentes en
un determinado Comité de Seguridad y
Salud Laboral, se les respetara su pre-
sencia en los mismos durante la vigen-
cia de! Acuerdo aunque hayan perdido
la representatividad requerida para for-
mar parte de los mismos con posterio-
ridad.

Toledo, a 11 de octubre de 2007
Por la Administracién:

£} Director General de la Funcidn
Publica
Luis Felipe Garcia-Calvo Rodriguez

El Director General de Presupuestos y
Planificacién Econdémica
Francisco Javier Martin Cabeza

El director general de Personal Docen-
te
Pedro Pablo Novillo

La Directora General de Recurses
Humanos del Sescam
Fuencisla Olmos Santos

Por las Organizaciones Sindicales

CC.00.
Antonio Navarro Escudero

UGT.
Carmen Campoy Herrera

IV.- ADMINISTRACION
DE JUSTICIA




