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1. Constitucién: Se constituye una
Comisién Paritaria Sectorial Autonémi-
ca del Sector de la Madera, compuesta
por cuatro representantes de las orga-
nizaciones sindicales y cuatro repre-
sentantes de las organizaciones
empresariales firmantes de este
Acuerdo.

La composicién de la Comisién se
modificara por la incorporacién o aban-
dono de alguna organizacién empresa-
rial o sindical, preservando en todo
caso la paridad vy representatividad
existente y ampliandose o reduciéndo-
se en su case el nimero de sus com-
ponentes.

2. Reglamento: La Comisién aprobara
su propio Reglamentc de funciona-
miento, que podra prever la existencia
de una Comision Permanente, con las
funciones gue el propio Reglamento le
asigne,

3. Funciones; La Comisién Paritaria
Sectorial tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumpiimiento de este
Acuerdo.

b) Establecer criterios crientativos para
la elaboracién de los planes de forma-
cién del sector, tanto de empresa
como agrupados, que afectardn exclu-
sivamente a las siguientes materias:

- Prioridades con respecto a las inicia-
tivas de formacién continua a desarro-
llar.

- Orientacion respecto a los colectivos
de trabajadores destinatarios de las
acciones,

- Elaboracion de un censo de los cen-
tros disponibles para impartir la forma-
cién, ya sean propios, publicos, priva-
dos o asociados.

- Régimen de los permisos individuales
de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién
de la Formacién Continua Sectorial
con el sistema de clasificacién profe-
sional y su conexién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones, a los
efectos de determinar los niveles de
certificacién de la Formacion Continua
en el Sector.

¢) Resolver las incidencias y discre-
pancias surgidas en los planes y activi-
dades de formacidén contemplados en
este Acuerdo y establecer las disposi-
ciones de desarrolio del mismo

4.- Domicilio: Se fija el Domicilio de la
Comisidn Paritaria Sectorial en el de la
AEMCM, Paseo Recaredo n® 1, 45002
Toledo, Teléfono 925-220050

Capitulo V
Disposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo
se estara a lo que disponga el Acuerdo
de Formacitn profesional para el
Empleo, y las decisionses tanto de la
Comisién Mixta Autonémica de dicho
Acuerdo como de la Comisién Triparti-
ta de Formacién Continua y el Conve-
nio General del Sector de la Madera.
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Resolucion de 20-07-2006, de la
Direccion General de Trabajo e
Inmigracién, por la que se acuer-
da el depédsito y se dispone la
publicacién del Acuerdo por el
que se establecen medidas com-
plementarias a los Acuerdos de
carrera, promocioén y desarrollo
profesional.

Visto el Acuerdo por el que se astable-
cen medidas complementarias a los
Acuerdos de Carrera, Promocion y
Desarrrollo Profesional, suscrito entre
el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y las Organizaciones Sindica-
les CEMANTSE y CSI-CSIF, el dia 14
de junio de 2006 y de conformidad con
lo establecido en el articulo 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, Regulado-
ra de los Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Pabli-
cas.

Esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracién,

Resusive:

1° Ordenar el depésito de dicho Pacto,
2° Disponer su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 20 de julic de 2006
El Director General de
Trabajo e Inmigracion
REINALDOQ DE LA FUENTE
DE LA FUENTE

Acuerdo de 14 de junio de 2006 entre
el servicio de salud de Castilla-La
Mancha y los sindicatos integrantes de
ia mesa sectorial de instituciones sani-
tarias sobre medidas complementarias
a los acuerdos de carrera, promocién y
desarrollo profesional.

Exposicion de motivos:

El Acuerdo de Bases para el Desarro-
llo de la Sanidad en Castilla-La Man-
cha, firmado el 26 de abril de 2002
supuso un importante impulso en
materia de personal para la sanidad en
nuestra Comunidad Auténoma. El
Acuerdo ha hecho avanzar de manera
decidida en materia de recursos huma-
nes incrementando la plantilla en 4.346
nuevos profesionales, implantando la
jornada de 35 horas semanales
—Decreto 88/2003, de 27 de mavyo-,
implementando la homologacién sala-
rial del personal del Sescam con la
media de las retribuciones de las cate-
gorias profesionales que prestan servi-
cios similares en el Sistema Nacional
de Salud, estableciendo un acuerdo
especifico de itinerancias o adoptando
un programa de accion social para
todo el personal del Sescam.

Con el Pacto de normalizacién, firma-
do el 12 de junio de 2003, que afecta a
facultativos y el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de 30 de marzo de 2005
sobre homologacion retributiva se cul-
mina la aplicacion del Acuerdo de
Bases para e! Desarrollo de la Sanidad
en Castilla-La Mancha.

Ademas la Administracién Sanitaria y
las organizaciones sindicales han fir-
mado el 30 de marzo de 2005 un
Acuerdo sobre Atencién Continuada,
creando la figura del Personal Estatu-
tario para la Atencién Continuada en
Atencién Primaria.

Finaimente, la Mesa Sectorial el 8 de
junio de 2005 acordd incrementos retri-
butivos para el personal de los grupos
A, B, C, Dy E de la categoria estatuta-
ria de Gestidn y Servicios; personal
estatutario sanitario de los grupos C y
D; y determinadas categorias profesio-
nales del grupo B.

En esta linea de negociacién, se ha
venido trabajando en la configuracion
de un modelo de desarrollo profesional
basado en la mejora continua del
desempefio de los profesionales del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, con la participacion de los propios
profesionales y Asociaciones Profesio-
nales, y que cumple con los aspectos
bésicos regulados en la Ley de Orde-
nacion de las Profesiones Sanitarias y
el Estatuto Marco, ademas de los
requisitos de homologacién generales
emanados como recomendacion de la
comisién de Recursos Humanos del
Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

En este Acuerdo, y como complemen-
to de los Acuerdos del Sescam sobre
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carrera profesional para Licenciados y
Diplomados sanitarios y de promocién
y desarrollo profesional para el perso-
nal estatutario de Gestién y Servicios y
sanitario de Formacién Profesional,
corresponde abordar otros aspectos
que afectan al personal, incidiendo en
la continuidad de las Ofertas de
Empleo Pdblico y convocatorias de
empleo fijo y en la negociacion entre
Administracién y sindicatos para que, a
partir del afio 2007, se extienda la per-
cepcion del complemento especifico a
todo el personal facultativo.

Por todo ello, después del proceso de
negociacion, el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y las Organizacio-
nes Sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Instituciones Sanitarias
det Sescam,

Acuerdan:

Primero. El Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente
Acuerdo apuestan por una politica de
empleo estable y de calidad. En con-
secuencia el Sescam asume el firme
compromiso de continuar celebrando
periédicamente convocatorias de acce-
50 a plazas en propiedad con los obje-
tivos de estabilizar empleo y los
correspondientes concursos de trasla-
dos.

Segundo.Complemento especifico. La
Administracion y sindicatos se compro-
meten a negociar un sistema para que
a partir del 1 de julio de 2007, la per-
cepcidn del complemento especifico,
se desvincule de la exclusividad, y se
extienda a los facultativos que actual-
mente por aplicacion del requisito de
exclusividad o incompatibilidad no lo
vienen percibiendo.
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Consejeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Rural

Resolucién de 10-07-2006, de la
Delegacién Provincial de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de
Albacete, por la que se ordena la
publicacién del anuncio sobre
exposicién pablica de la propo-
sicion de deslinde de la via
pecuaria denominada: Canada
Real del Villar de Pozorrubio,
tramo ll, sita en el término muni-
cipal de Albacete.

Redactada por esta Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente y Desarrollo
Rural la Proposicidn de Deslinde de la
Via Pecuaria “Cafada Real del Villar
de Pozorrubic”, tramoe |1, existente en
el término municipal de Albacete, de
esta provincia, y para dar cumplimiento
a la Ley 9/2003, de 20 de marzo, de
Vias Pecuarias de Castilla-La Mancha,
y a la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistracicnes Publicas y del Procedi-
mientc Administrativo Comun, se hace
publico, para general conocimiento,
que la Proposicion de Deslinde estara
expussta al pablico en las oficinas de
la Delegacidén Provincial de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, Paseo de
la Cuba, 27 (Albacete), y en el Ayunta-
miento de Albacete, Plaza de la Cate-
dral, s/n, durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia 28 de agosto de
2006.

Durante el plazo indicado, podran ser
presentadas por los interesados en
dichas oficinas las alegaciones 6 recla-
maciones a que pueda haber lugar, v
los documentos autentificados en que
funden sus derechos, todo ello por
duplicado.

Albacete, 10 de julio de 2006
El Delegado Provincial
ANTONIO MOMPO CLIMENT
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Resolucién de 18-07-2006, de la
Delegacion Provincial de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de
Guadalajara, sobre la evaluacion
de impacto ambiental del expe-
diente: Linea Eléctrica Aérea a
132 KV, DC-Dx, Fuentes de la
Alcarria-Torija en los términos
municipales Torija, Valdegrudas,
Trijueque y Brihuega, cuyc pro-
motor es Iberdrota Distribucion
Eléctrica, S.A.U. Exp. GU-
3996/06.

El Decreto 178/2002, de 17-12-2002,
por el que se aprueba el Reglamento
General de Desarrolio de la Ley
5/1999, de Evaluacidén de Impacto
Ambiental de Castilla-La Mancha,
establece que los proyectos incluidos
en el Anexo 3 deberdn examinarse
detenidamente, a Ja luz de los criterios
establecidos en el Anexo 4 del citado
Decreto, con objeto de determinar la
necesidad o no de someterlos a Eva-
luacién de Impacto Ambiental.

Del mismo modo establece, en su
Articulo 27.2, la publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha de las
resoluciones dictadas por el Organo
Ambiental, relativas a las actividades y
proyectos que no vayan a ser someti-
dos al procedimiento de Evaluacién de
Impacto Ambiental.

Con fecha 25 de junio de 2006 tiene
entrada en Ya Delegacién de Medio
Ambiente de Guadalajara, una solici-
tud acerca de la necesidad de someter
a Evaluacion de Impacto Ambiental el
expediente: “Linea Eléctrica Aérea a
132 KV, DC-Dx, Fuentes de la Alca-
mmia-Torija".

La actuacién se tipifica en la categoria
de proyectos del Anexo 3 del Decreto
178/2002, Grupo 3. Industria energéti-
ca. Apartado e) Instalaciones industria-
les para el transporte de gas, vapor y
agua caliente; lineas eléctricas aéreas.

El objeto del proyecto es la instalacion
de una linea eléctrica a 132 kV Fuen-
tes de la Alcarria-Torija, para dotar de
suministro eléctrico al Poligono en
construccién en las proximidades de la
nueva Subaestacion de Torija, asi como
para asegurar el abastecimiento eléc-
trico de toda la zona del Término Muni-
cipal de Torija.

Examinada la documentacién que
constituye el expediente, se efectua la
siguiente evaluacién:

Primero: Caracteristicas del proyecto

- Tamafo del proyecto:

La longitud det circuito previsto es de
aproximadamente 4.690 metros con
una tensidn nominal de 132 kV, y dis-
curriendo la linea integramente por
suelo ristico dedicado al cultivo de
secano. Consideramos el proyecto
como de mediano tamafio.

- Acumulacién con otros proyectos:

La nueva linea en su tramo mas cerca-
no a la Subestacién de Fuentes de la
Alcarria, cruzara con otra linea aérea
de alta tensién “Maranchdn-Fuentes
de la Alcamia”, y atravesara la via del
ferrocarril de Alta Velocidad antes de
llegar a dicha Subestacién.

- Utilizaci6én de recursos naturales:

No hay afeccién a la vegetacién natu-
ral en todo el recorrido proyectado,
puesto que atraviesa cultivos agrico-
las. Cabe mencionar peguefios golpes
de encinas, en los lindes de la Via
Pecuaria “Cafiada Real Galiana", que
sera atravesada per el tendido pro-
puesto.




